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1  Sammanfattning och slutsatser

I den har skrivelsen undersdks skillnader och spridning mellan mans och
kvinnors premiepensioner. Det har nu gatt 21 ar sedan intjanandet till
premiepensionssystemet p%bérjades. Varje ar avsétts 2,5 procent av
pensionsunderlaget till premiepensionen och spararna kan sjadlva valja hur
premiepensionsratterna ska forvaltas. Genom att spararna valjer olika
kapitalférvaltning kommer en del av spridningen i premiepensioner att bero
pa skillnader i avkastning. Spridningen i premiepensioner beror ocksd pa
skillnader i intjanade pensionsratter, vid vilken dlder och till vilken
omfattning premiepensionen tas ut, vilka fondavgifter den valda portféljen
har och vilken férvaltningsform som den som tar ut premiepension valjer
for premiepensionen under pensionstid. Om mé&n och kvinnor skiljer sig at
vad géller dessa faktorer kommer de att fa olika pensioner.

I rapporten studeras hur spridningen i premiepension har dndrats over tid
bland man och kvinnor som blir, och ar, premiepensionarer samt hur
spridningen i premiepension kan utvecklas i framtiden. Nar de forsta
personerna tog ut sina premiepensioner &r 2001 hade intjanandet bara
pagatt i sex ar. Manadsutbetalningarna var 13ga, dels pa grund av den
korta intjanandetiden, men &ven pa grund av att premiepensionsavgiften
var lagre mellan &r 1995 och 1998 samt att dvergangskohorterna fédda
mellan &r 1938 och 1953 fasades in i systemet vilket innebar att deras
avgifter var reducerade med olika tjugondelar beroende pa deras fédelsear.
I takt med att dren gatt har intjanandetiden for blivande pensionérer okat,
avgiften till premiepensionen héjts fran 2 till 2,5 procent,
tjugondelsinfasningen 6kat och kapitalavkastningen vuxit. De nybeviljade
premiepensionerna som betalades ut &r 2014 var i genomsnitt 25 ganger
hégre &n de nybeviljade premiepensioner som hade betalats ut &r 2003
(efter prisjustering). Spridningen mellan nybeviljade premiepensioner har
dock inte dkat fér varken man eller kvinnor, utan legat pd en konstant niva
mellan &r 2003 och 2014.

Kvinnor har lagre premiepensioner an man, men skillnaden mellan mans
och kvinnors nybeviljade premiepensioner har minskat over tid i alla
inkomstskikt. Skillnaden i premiepension mellan man och kvinnor foérklaras
av olika faktorer beroende pa var i inkomstférdelningen som kénsskillnaden
mats. Den genomsnittliga kdnsskillnaden forklaras nastan helt av att
kvinnor har lagre férvarvsrelaterade inkomster och darmed lagre intjanade
pensionsratter an man. Kvinnor tar dessutom i stérre utstrackning ut
premiepensionen till en lagre omfattning én man vilket férklarar en mindre
del av kdnsskillnaden i premiepensioner. Att man i stdrre utstrackning an
kvinnor tecknar efterlevandeskydd fér premiepensionen till férman for sin
partner gor att gapet mellan méns och kvinnors premiepensioner blir ndgot
mindre d@ premiepensionen blir lagre for spararen om ett
efterlevandeskydd tecknas.



Undersdks i stallet skillnaden i premiepension mellan de man och kvinnor
som har de hégsta premiepensionerna, dver den 90:e percentilen?,
forklaras skillnaden i nastan lika stor utstrackning av kdnsskillnader i
kapitalavkastning som kénsskillnader i intjdnad premiepensionsratt. Att
man o6verfor pensionsratter till sin partner minskar gapet i premiepensioner
mellan man och kvinnor med héga premiepensioner.

Kdnsskillnaden mellan dem med premiepensioner som ar lagre an den 90:e
percentilen férklaras framforallt av konsskillnader i intjanade
premiepensionsratter, oavsett var i inkomstférdelningen som jamforelsen
gérs. Aven spridningen i premiepension inom gruppen mén och inom
gruppen kvinnor forklaras till stérst del av spridningen i intjdnade
premiepensionsratter. Undantag ar att kapitalavkastningen har stor
betydelse for varfor det finns en skillnad i premiepension mellan gruppen
med de hbégsta premiepensionerna (dver den 90:e percentilen) och gruppen
med de ndst hégsta premiepensionerna (75:e-90:e percentilen). De som
har premiepensioner som ndr dver den 90:e percentilen har ofta
premiepensionsratter som slar i intjdnandetaket. Att det uppstar en skillnad
i premiepensioner i denna grupp beror sdledes till stor del pa
kapitalavkastningen.

I debatten stills ofta frdgan hur stor skillnaden mellan personer med exakt
likadant intjdnade 6ver livet kan bli i premiepensioner. De enda personer
som har haft exakt lika stort intjdnade till premiepensionen vid varje
tidpunkt i livet &r de som tjanat in den maximala pensionsratten alla
intjanandedr. De i denna grupp som har lyckats sd bra med
kapitalplaceringarna att de tillhdérde den 90:e percentilen med bast
avkastning fick en pension som var 1,5 ganger hégre &n de som lyckats
mindre bra med kapitalplaceringarna och tillhérde den 10:e percentilen.
Man lyckades i genomsnitt battre an kvinnor med kapitalplaceringarna.

I skrivelsen féljs aven de som tagit ut premiepensionen och hur deras
premiepensioner utvecklats under pensionstid. Under tiden som pensionar
dkar spridningen i premiepensioner mellan pensionérerna. De som latit sitt
kapital ligga kvar i fondférsakring aven nar de borjat ta ut premiepensionen
har i genomsnitt fatt en battre utveckling av sin premiepension dn de som
har bytt till traditionell forsékring. Ju hogre portféljrisk pensionaren har haft
i sin fondférsakring, desto battre har premiepensionen i genomsnitt
utvecklats under tiden som pensiondr. De som legat i férvalsfonden under
sparandetiden och pensionstiden har haft en samre utveckling av sin
pension an andra. Kvinnors premiepensioner har i genomsnitt utvecklats
samre an mans premiepensioner under tiden som pensionar. Detta beror
framforallt pa att m&n som férvaltat sin premiepension i fondférsakring har
lyckats battre med sina placeringar an kvinnor med fondférsakring.

For att kunna séga ndgot om hur premiepensionerna kommer att utvecklas
i framtiden undersdks intjanandet bland de generationer som sparar till
premiepensionen i dag. Det finns ett tydligt intjdnandemdnster dver livet
som varje kohort féljer, men pa grund av realinkomstékningar ligger
yngres intjanandebana pa en hégre niva an &ldre kohorters. Det finns inga

! Den 90:e percentilinkomsten &r den inkomst som 90 procent av spararna har en
lagre inkomst an.



tecken pa att detta monster kommer att brytas under de ndrmsta
3rtiondena.

Spridningen i inkomster har 6kat ndgot dver generationerna. Spridningen i
inkomster ar stérre bland kvinnor @n bland man och spridningen har ékat i
en ndgot snabbare takt for kvinnor &n man. Samtidigt har gapet mellan
mans och kvinnors genomsnittliga intjanande till premiepensionen minskat.
Om framtiden foljer historiens ménster kommer spridningen i kvinnors
intjdnade premiepensionsratter att dka mer an spridningen bland man.
Samtidigt kommer den genomsnittliga kénsskillnaden i intjanade
pensionsratter att minska, men inte férsvinna helt, under en 6verskadlig
framtid.

Hur vérdepappersmarknaden utvecklar sig i framtiden paverkar naturligtvis
aven det spridningen i premiepensioner i framtiden.
Vardepappersmarknaden kan dock utvecklas pd odndligt manga séatt sd for
att f& en uppfattning om hur stor spridning i premiepensioner som kan
forvantas i framtiden behéver manga marknadsutfall studeras. Detta gors
genom simuleringar av framtida marknadsutfall som sedan kopplas till
predicerade framtida intjanade pensionsratter och fondval.

Enligt simuleringsmodellen far mén som har premiepension vid den 90:e
percentilen 3,3 ganger s& hég premiepension som mén som har
premiepension vid den 10:e percentilen. For kvinnor ar motsvarande
relation 3,4 ganger. Det kan jamféras med att percentilkvoten P90/P10 var
3,2 for bade man och kvinnor som tog ut premiepensionen vid 65 ars alder
med 100 procents omfattning ar 2013 eller 2014. Spridningen i de
simulerade framtida premiepensionerna &r saledes marginellt hégre &n vad
spridningen i premiepensioner &r i dag med detta matt natt.

Bland man férklaras spridningen i de framtida simulerade
premiepensionerna till 56 procent av spridningen i intjanade pensionsratter
och bland kvinnor till 63 procent. Spridningen i avkastning forklarar 35
procent av spridningen i mans framtida premiepensioner och 29 procent i
kvinnors premiepensioner. Resterande 7 respektive 8 procent for kvinnor
respektive man forklaras av att intjanandet sker vid olika tidpunkter i livet
och att personer som har haft samma fondportfdljer i livet har haft dem vid
olika tillfallen.

Sammantaget kan spridningen i premiepensioner férvantas 6ka jamfort
med dagens utbetalda premiepensioner pa grund av att spridningen i
intjanade pensionsratter och ldngden pa kapitalplaceringarna 6kar. Med
utgdngspunkt frdn observerade trender i intjdnande och
simuleringsresultaten kan féljande slutsatser dras kring framtida pensioner.
Den genomsnittliga skillnaden i premiepensioner mellan man och kvinnor
forvantas minska da kvinnors intjanande 6kar i relation till méans
intjanande. Det galler dock inte i alla inkomstgrupper.
Hoéginkomsttagarkvinnors intjanande férvantas knappa in pa
héginkomsttagarmans, medan gruppen kvinnor med Iéga inkomster
forvantas halka efter man med 18ga inkomster ytterligare. Det ska
poangteras att intjanandet troligtvis kommer att vara fortsatt ojamstallt
bland personer under 50 &r under en dverskadlig framtid. Spridningen i
framtida premiepensioner férvantas accentueras av skillnader i avkastning.
Skillnaderna i avkastning mellan dagens premiepensiondrer och



morgondagens premiepensiondrer kommer att 6ka da kapitalplaceringarna
har en léngre tidshorisont for framtidens an fér dagens premiepensioner.



2 Inledning

I den har skrivelsen underséks skillnader och spridning mellan méans och
kvinnors premiepensioner. I forarbetena till det reformerade
pensionssystemet framholls att enskilda individers valfrihet, delaktighet och
inflytande nar det géller forvaltningen av pensionsmedlen skulle 6ka om en
premiereservdel inférdes i det allmanna pensionssystemet.
Pensionsspararna skulle sjélva goéra en bedémning av kapitalférvaltarna
samt bestamma vilken risk placeringarna skulle ha. De konkreta férslagen
om hur premiepensionssystemet skulle utformas fokuserade p& hur stor
andel av det totala avgiftsunderlaget som skulle ga till premiepensionen
och vem som skulle férvalta medlen. Fokus lades ocksd pd utformningen av
det s3 kallade ickevalsalternativet?, vilken riskprofil det skulle ha och vilka
avkastningskrav det skulle fa i féorh3llande till 6vriga forvaltare i systemet.
Hur stor spridningen i premiepensionen skulle kunna bli pa grund av att
personer gjorde olika forvaltningsval i premiepensionssystemet
diskuterades mindre. Mdn och kvinnor med olika demografiska och
ekonomiska bakgrundsfaktorer tenderar att ta olika investeringsbeslut
beroende p3 skillnader i finansiell kunskap och villighet att ta risk. Dessa
skillnader kan i sin tur avspeglas i premiepensionens storlek.

Premiepensionssystemet blev féremal for en forsta utredning redan ar
2004. Det var forst i samband med direktivet till den utredningen som
risken for systematiskt daliga utfall samt att pensionskapitalet kunde skilja
sig mycket mellan individer tydligt lyftes fram. Under de férsta tre dren
som premiepensionssystemet var i drift intraffade ett kraftfullt bérsras
(2001) och darefter en stark aterhdmtning (2003). Nedgangen ar 2001
drabbade férsta kullen pensionssparare hart. Denna kull var en stor grupp
bland vilka ndra 67 procent hade gjort ett aktivt portféljval i
premiepensionssystemet. Kvinnorna valde aktivt i ndgot stérre utstrackning
&n man. I direktivet framgar att borsutvecklingen aren 2001-2003
tydliggjorde att skillnaden i premiepensionskapital mellan enskilda
pensionssparare kunde bli mycket stor redan efter en kort tid. Det fanns
enligt direktivet en betydande risk for att skillnaden skulle accentueras
annu mer under den 8terstdende tiden fram till pension. Det ansdgs adven
problematiskt om delar av det lagstadgade allmanna pensionssystemet gav
utrymme for daliga utfall.?

Forskningen har visat att vissa grupper, som kvinnor, unga, personer med
lagre ingdngskapital eller med lagre utbildning, har fatt en samre
kapitalutveckling i premiepensionssystemet an andra. De som tar ut sin
premiepension i dag har tjanat in premiepensionsréitter under 21 ar och
manadsutbetalningarna ar fér manga inte betydelselésa. Den har skrivelsen

2 Férvalsalternativet fér dem som inte skulle vélja aktivt.
3 Dir. 2004:77.



fokuserar darfor pa skillnader och spridning i utbetald premiepension
mellan man och kvinnor, vad som ar de grundldggande orsakerna till
kdnsskillnaderna och vilken skillnad och spridning som kan férvdntas i
premiepension i framtiden.

2.1 Syfte och fragestéllningar

ISF har fatt i uppdrag av regeringen att analysera skillnader och spridning i
pensionsutfall for kvinnor och man i dag och i framtiden. Med pensionsutfall
menas alla delar av pensionen, det vill saga allman pension i form av
inkomstpension, premiepension och garantipension samt tjanstepension
och privat pensionssparande. Denna delredovisning innehaller enbart en
analys av premiepensionen. Slutredovisningen, som ska lamnas 1 juni
2017, kommer att inneh3lla analyser avseende den totala pensionen.

Huvudfrdgorna som besvaras i denna delrapportering &r:

1) Hur ser skillnader och spridning ut i utbetald premiepension for
kvinnor och man och hur har den utvecklats dver tid?

2) Vad beror skillnaderna i utbetald premiepension pa?

3) Hur forvantas skillnader och spridning i
premiepensionsutbetalningarna se ut i framtiden?

2.2 Genomforande

For att analysera skillnader och spridning i premiepensionen och intjénat
premiepensionskapital anvénds individdata frén Pensionsmyndigheten som
ror personers premiepensionsutbetalningar, intjanade
premiepensionsratter, fondplaceringar, kapitalavkastning, fondavgifter med
mera. Dessa data har kopplats samman med information fr&n SCB:s LISA-
databas som innehaller information om bland annat kén, fodelsear,
utbildningsniva, arbetsinkomster, inkomster fran socialférsakringar och
arbetsstéllets sektor p& individniva.

2.3 Disposition

Skrivelsen inleds med en genomgang av bakgrunden till, och utvecklingen
av, premiepensionssystemet i kapitel 3. Kapitel 4 innehaller en
forskningséversikt om premiepensionssystemet. I kapitel 5 analyseras
skillnader och spridning i nybeviljad premiepension mellan man och kvinnor
och vad som é&r orsaken till dessa. Darefter foljer en analys av hur
skillnader och spridning i premiepensionen utvecklas mellan man och
kvinnor under tiden som pensionar och vad dessa skillnader beror pa i
kapitel 6. En analys av eventuella framtida skillnader i premiepensionen
mellan man och kvinnor finns i kapitel 7. Sammanfattning och diskussion
terfinns forst i skrivelsen.



3 Premiepensionssystemet

Inférandet av premiepensionssystemet foregicks av en allman diskussion
som problematiserade det 18ga sparandet i samhallet. Enligt
Langtidsutredningen 1990* kunde detta problem atgardas genom att
skattesystemet reformerades eller genom att pensionssystemet andrades i
riktning mot ett premiereservssystem.® Ett sddant system kunde vara
offentligt, kollektivt i annan form eller privat.

Resonemanget om att infora ett premiereservssystem férdes vidare i
utredningen Allmén pension, huvudbeténkande av pensionsberedningen.®
Har diskuterades att utformningen av pensionssystemet var av stor
betydelse for det samhalleliga sparandet. En md&jlighet som oversiktligt togs
upp var att inom ramen fér ATP-systemet inféra en tredje bestandsdel for
inkomster over 7,5 basbelopp som skulle utformas som ett
premiereservssystem.

Pensionsarbetsgruppen konstaterade senare i betankandet Reformerat
pensionssystem fran &r 1994 att det fanns starka skal fér en reformering av
pensionssystemet. Det behdvde gbéras mer féljsamt mot samhallsekonomin,
sambandet mellan férvarvsinkomsten och pensionen behdvde starkas och
sparandet 6ka.” I den allménna debatten framférdes bland annat
uppfattningen att férdelningsprincipen var en avgérande svaghet i ATP-
systemet. Det framsta argumentet var att ATP reducerade det privata
sparandet och férmdgenhetsbildningen i ekonomin. Mot den bakgrunden
uttalades férslag om att ATP-systemet successivt skulle omvandlas till ett
system som helt baserades pd premiereserver. Pensionsarbetsgruppen
foreslog dock i sitt betédnkande att det reformerade pensionssystemet i
huvudsak skulle vara uppbyggt enligt principen for ett fordelningssystem
men att det skulle kompletteras med inslag av premiereserver. Pa s3 sétt
kunde ett dkat sparande dstadkommas genom premiereservinslaget
samtidigt som de enskildas inflytande 6ver pensionen ocksa dkade.
Ytterligare en fordel var den “riskutjamning” som inslaget av
premiereserverna kunde innebéara, eftersom pensionsférmanerna skulle bli
avhangiga av bade standardutvecklingen och kapitalavkastningen i
samhéllet.®

Vidare foreslogs i utredningen att den totala avgiften till det reformerade
pensionssystemet skulle bli 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten, varav tva procentenheter skulle utgéra pensionsrétt till
premiereservssystemet. Enligt forslaget skulle pensionsaldern vara flexibel

4S0U 1990:14.

5 I ett premiereservssystem fonderas forsdkringspremier for att sedan betalas ut som
pension. Det innebér att en omfattande kapitalbildning dger rum i ekonomin.

6 SOU 1990:76.

7 SOU 1994:20, s.142.

8 Se avsnitt 6.8 och 7.6 i SOU 1994:20.
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och 3lderspension frdn premiereservssystemet skulle kunna betalas ut
under fem &r, tio ar eller livsvarigt. Nar det géllde premiereservdelen
forslog utredningen att det skulle skapas forutsattningar fér konkurrens
mellan offentliga och privata kapitalférvaltare. For dem som inte valde
aktivt skulle férvaltningen skétas av sarskilda statliga kapitalférvaltare.®
Utredningen ansag vidare att premiepensionssparandet skulle omfattas av
en viss garanterad avkastning som kapitalférvaltarna skulle ansvara for.
Anledningen till detta var att utredningen s&g risken for alltfor stora
skillnader i framtida pensionsnivaer.*°

Utredningen foreslog att systemet skulle trada i kraft &r 1995 och omfatta
alla som var fédda ar 1935 och senare. De som var fédda aren 1935-1953
skulle dock omfattas av dvergangsregler och fasas in i det nya systemet till
en tjugondel per fodelsedr fran 1935. Utredningen foreslog dock att
avgiften till premiereservssystemet enbart skulle tas ut for personer som
var yngre &n 50 ar nar systemet tradde i kraft, det vill sdga fédda ar 1944
eller senare. For fodda aren 1944-1953 skulle avgiften motsvara 2 procent
ganger antal tjugondelar i systemet. Detta skulle &ven galla vid fortsatt
forvarvsarbete efter fyllda 65 r. Personer fddda 1954 och senare skulle
omfattas fullt ut av systemet.*!

I den efterféljande sa kallade princippropositionen'? féljde regeringen i
huvudsak utredningens férslag. Regeringen ansdg dock att dven de fédda
1939-1943 skulle tjéana in premiepensionsratter samt att intjanandet skulle
ske helt utan tjugondelsinfasning efter fyllda 65 ar fér dem fédda 1935-
1953. Propositionen tog ocksa upp att en tillfallig férvaltning behévde
inféras for att ta hand om de intjanade pensionsratterna fram tills de
faststallts i samband med taxeringen.!®> Angaende utredningens férslag om
en viss garanterad avkastning pfi pensionssparandet ansz‘%g regeringen att
frdgan behdvde utredas vidare.'*

I nasta steg beslutade regeringen att tillkalla en sarskild utredare for att
utreda fragor rérande ett premiereservsystem inom den allménna
pensionen och lamna férslag pd hur detta system tekniskt borde utformas.
Utg@ngspunkten var vad regeringen tidigare hade angett i
princippropositionen. Utredningen, som antog hamnet
Premiereservutredningen, éverlamnade sitt betankande Allméant
pensionssparande i juni 1996.%°

3.1 Utformning och inférande av
premiepensionssystemet

Enligt Premiereservutredningen behévde vissa omrdden som var av mer
principiellt slag debatteras mer innan de tekniska detaljerna kunde
utformas och férfattningsforslag laggas fram. I betédnkandet presenterades
de principiella évervdgandena och huvuddragen i férslagen.®

9 Se kapitel 7 i SOU 1994:20.

10 Se avsnitt 14.6 i SOU 1994:20.

11 50U 1994:20, s. 234-243.

12 prop. 1993/94:250.

13 prop. 1993/94:250, s. 112-113, s. 175.
4 prop. 1993/94:250, s. 125.

15 50U 1996:83.

650U 1996: 83, s. 11-16.

11



Premiereservssystemet skulle utformas som ett renodlat sparande under
forvarvsaktiv alder. Fram till pensionering skulle medlen férvaltas i
sarskilda vardepappersfonder som individen sjalv valde.
Socialférsakringsadministrationen (SFA) skulle efter det att den intjanade
pensionsratten faststallts skicka en blankett till pensionsspararen for val av
fond. Kommunikationen mellan pensionsspararen och det valda fondbolaget
skulle darefter ske utan inblandning av SFA. Riksforsakringsverket skulle
ansvara for férvaltningen fér personer som inte valde fond. Vid
pensionering (tidigast 61 ars alder) skulle det sparade kapitalet anvéndas
for att teckna en pensionsférsakring hos ett statligt forsakringsbolag. I
likhet med tidigare forslag skulle pensionen kunna tas ut under fem 3ar, tio
ar eller livsvarigt. Foérsikringen skulle ocksa kunna innehalla ett frivilligt
efterlevandeskydd. I dvrigt skulle Finansinspektionen genomfora en
lamplighetsbedémning innan tillstdnd gavs till fondbolaget. Fondernas
placeringsregler skulle i huvudsak utformas efter vad som gallde for
vardepapperfonder. Medlen skulle placeras sd att en tillfredsstéllande
riskspridning skulle uppnas.

I den efterféljande premiereservutredningen Lag om premiepension
presenterades forslag till teknisk utformning av systemet.!” Systemet skulle
bli ett fondforsakringssystem dar kapitalférvaltningen skulle ske i
vardepappersfonder som skéttes av fristdende fondforvaltare. Utredningen
foreslog att forsakringsfunktionen skulle skétas av en ny myndighet -
Premiepensionsmyndigheten (PPM) - som skulle inrattas i god tid fére den
1 januari 1999. Modellen innebar att PPM skulle bli andelségare i de
vardepappersfonder diar medlen placerades och att myndigheten skulle st
under tillsyn av Riksférsakringsverket och Finansinspektionen. For att
trygga att fondférvaltningen skulle bedrivas i sunda former foreslog
utredningen att endast férvaltare som hade tillstand att utéva sadan
verksamhet och som stod under tillsyn skulle f8 medverka i systemet. N&r
det gallde tiden fram tills premiepensionsratterna faststallts féreslog
utredningen att Riksgaldskontoret skulle ges i uppgift att ansvara for den
tillfalliga forvaltningen (i genomsnitt under 18 manader).®

Till skillnad fran tidigare férslag skulle kommunikationen med fondbolagen
skotas av PPM och inte av de enskilda pensionsspararna. Pensionsspararna
skulle alltsd skicka de ifyllda blanketterna med valda fonder tillbaka till PPM
som i sin tur skulle kdpa andelar i de valda fondbolagen. Vid varje ny
faststalld pensionsratt skulle denna process upprepas. For personer som
inte gjorde ett aktivt val vid intradet i premiepensionssystemet skulle det
finnas ett ickevalsalternativ som staten férvaltade med en klar inriktning pa
forsiktiga placeringar. Utredningen féreslog vidare att det skulle vara fritt
att byta fonder men att kostnaderna for byten skulle baras av den enskilda
spararen.'®

Premiepensionen skulle kunna tas ut som tidigast fran 61 ars alder och
enbart betalas ut livsvarigt. Detta innebar att det tidigare forslaget om att
spararen skulle kunna vélja att ta ut premiepensionen under fem eller tio ar
slopades. Pensionsspararen skulle kunna vélja en uttagsandel pa 25, 50, 75
eller 100 procent. Dessutom skulle det vara méjligt att géra uppehall i

17 50U 1997:131.
18 SOU 1997:131, s. 9-16.
950U 1997:131, s. 13.
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pensionsuttaget samt att fortsdtta tjana in pensionsratter dven efter att
uttag av premiepensionen pabériats. Som grundalternativ skulle
premiepensionskapitalet férvaltas i vdardepappersfonder aven under
pensionstid. P8 grund av den otrygghet som varierande m&nadsbelopp kan
innebdra for pensiondren, foreslog utredningen att PPM dven skulle
tillhandahalla en traditionell livrénteférsakring som garanterade den
forsakrade en livsldng utbetalning av ett fast belopp.?°

Ytterligare ett forslag som utredningen tog fram var mdojligheten for makar,
registrerade partner och sammanboende att teckna efterlevandeskydd.
Skyddet kunde tecknas bdde under sparandetid och nar premiepensionen
togs ut for forsta gdngen. Efterlevandeskyddet skulle finansieras genom att
den egna pensionen skulle minska for dem som valde att teckna ett
efterlevandeskydd.?!

I propositionen som regeringen lade fram under varen 1998 med lagférslag
om den framtida inkomstgrundande alderspensionen féreslogs att 2,5
procentenheter av den totala avgiften pd 18,5 procent skulle avsattas till
premiepensionen fran och med intjdnandedret 1999. Foér intjdnandedren
1995-1998 skulle tidigare féreslagna 2 procentenheter kvarsta.?? Vidare
foreslog regeringen att tva statliga kapitalférvaltare skulle inféras: ett
statligt fondbolag som skulle vara ett alternativ till de privata
fondforvaltarna och en ny Sjunde fondstyrelse som skulle forvalta
fondmedlen fér dem som avstod fran att vélja fond. Den senare skulle heta
Premiesparfonden. Nar det galler avgiften fér fondbyten ansag regeringen
att frdgan behdvde undersdkas ndrmare.?® I dvrigt féreslog regeringen att
om pensionsspararen inte meddelat nagot fondbyte sa skulle nya intjénade
medel placeras i de fonder som pensionsspararen sist hade valt. P& den
punkten skilde sig regeringens férslag frén utredningens. Regeringen
overlat beslutet om hur manga fonder varje pensionssparare skulle kunna
ha samtidigt till den nya Premiepensionsmyndigheten.?*

Enligt Pensionsarbetsgruppens ursprungliga férslag skulle det reformerade
pensionssystemet trada i kraft &r 1995. Ett beslut fattades dock om att
systemet skulle tréda i kraft den 1 januari 1999.%° P grund av denna
forskjutning aktualiserades frégan om eventuella féréndringar i
overgdngsreglerna. I regeringens proposition foreslogs darfor att personer
foddda aren 1938-1953 skulle utgéra mellangenerationen med sérskilda
overgdngsregler och att personer féddda dren 1935-1937 helt skulle Idmnas
utanfor det reformerade systemet.?®

Nar det gallde berdkningen av pensionen féreslog regeringen, i enlighet

med de av riksdagen antagna riktlinjerna for det reformerade

pensionssystemet, att premiepensionen skulle beraknas lika for kvinnor och
2 27

man.

250U 1997:131, s. 14,

21 50U 1997:131, s.15.

22 prop. 1997/98:151, s. 283.

2 prop. 1997/98:151, s. 178 och s. 419.

24 prop. 1997/98:151, s. 417-419.

25 Prop. 1996/97:1, bet. 1996/97:SfU1, rskr. 1996/97:126.
26 prop. 1997/98:151, s. 514-515.

27 prop. 1997/98:151, s. 426.
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3.1.1 Bildandet av Premiepensionsmyndigheten och Sjunde
AP-Fonden

De som inte gjorde ett aktivt portfdljval for sitt premiepensionskapital vid
intrédet i premiepensionssystemet skulle fa kapitalet placerat i
Premiesparfonden. Spararna kunde dock inte valja Premiesparfonden om
de hade placerat sitt kapital i andra fonder. I stallet skapades en mdjlighet
for sparare att aktivt kunna vélja en fond som skulle forvaltas statligt.
Férvaltningen av dessa medel skulle vara jamférbar och likvardig med de
privata alternativen i systemet. Krav pa 13g risk s& som stalldes pa
Premiesparfonden skulle inte stillas pd denna fond.?® Riksdagen
bemyndigade regeringen att bilda ett statligt fondbolag (Statens
Premiefond AB) for forvaltning av premiepensionsmedlen som skulle
placeras aktivt i ett statligt alternativ. Redan under uppbyggnadsfasen av
premiepensionssystemet gjorde det statliga fondbolaget beddmningen att
kapitalbehovet for att starta en fondverksamhet utan befintliga kanaler till
pensionsspararna skulle vara betydande. Den ekonomiska prognosen for
bolaget visade sig alltsd vara dalig, vilket ledde till att regeringen féreslog
en avveckling av detta. I stallet skulle Sjunde fondstyrelsen, utéver
forvaltningen av medlen for icke-valjarna i Premiesparfonden, férvalta
medlen for dem som aktivt valde ett statligt alternativ i en ny fond -
Premievalsfonden.?® Sjunde fondstyrelsen byte senare namn till Sjunde AP-
fonden.3°

Premiepensionsmyndigheten (PPM) bildades i juli 1998 och spararna fick
méjlighet att gora det forsta valet av fonder &r 2000. Pensionsspararna
kunde da placera de ackumulerade pensionsritter som tjanats in under
dren 1995-1998. Vid tidpunkten for forsta valet fanns ndrmare 460 fonder
pa fondtorget och medlen kunde placeras i upp till fem fonder. Cirka tva
tredjedelar av spararna valde att géra ett aktivt val. Kvinnor var marginellt
mer aktiva &n man. Det stora valdeltagandet kan férklaras av att malet,
som redan uttalades i férarbetena, var att pensionsspararna skulle géra ett
aktivt val. PPM:s informationsinsatser var helt fokuserade pa detta mal
vilket resulterade i massiva informationskampanjer. Det kan ocksa
forklaras av en dvertro pa bérsutvecklingen och den omfattande
massmediala bevakningen som rédde under perioden fére forsta valet. De
som inte gjorde nagot val fick sina medel placerade i Premiesparfonden.
Spararen kunde nar som helst byta fonder.3!

Sjunde AP-fonden skulle strava efter att férvalta medlen i
Premiesparfonden till storsta mojliga nytta for pensionssystemet. Malet var
att uppna 13ngsiktigt hog avkastning men med utgdngspunkt att den totala
risknivan skulle vara 18g. Enligt malet fér placeringen skulle
totalavkastningen under I6pande femarsperioder motsvara minst
genomsnittet for samtliga fonder som deltog i premiepensionssystemet,
men med lagre risk. Fordelningen mellan aktier och rantor var cirka 85
respektive 15 procent &r 2000. Fran och med ar 2002 &ndrades
fordelningen till cirka 82 procent aktier, 10 procent rantor och 8 procent
alternativa placeringar fordelade pa onoterade aktier (private equity) och
sa kallade hedgefonder. Under ar 2001 hade premiesparfonden en risk som

28 Bet. 1999/2000 SfU6 s.3-5.

29 prop. 1999/2000:12, s.14-15, bet. 1999/2000:FiU19.
30 prop. 1999/2000:46, bet. 1999/2000:FiU19.

31 50U 2005:87, s.45 och 98.
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varierade mellan cirka 14 och 19 procent (matt som standardavvikelsen i
fondens avkastning) medan den genomsnittliga aktiva spararen i PPM hade
en risk som varierade mellan 15 och 22 procent.>?

3.2 En férsta utredning av
premiepensionssystemet

I juni 2004 tillkallades en sarskild utredare for att utvardera
premiepensionssystemets funktion. Utredaren skulle identifiera problem
kopplade till svdrigheter fér PPM att stédja pensionsspararna nar de gor
sina val samt bedéma hur en utvecklad information och vagledning skulle
kunna férbattra situationen. Utredaren skulle ocksd dvervdga systemets
utformning nar det galler fondutbudets omfattning och sammansattning
samt foresla atgarder som kunde underlétta valsituationen och minska
risken fér systematiskt daliga utfall. Vidare skulle utredningen foresld
forbattringar fér pensionsspararen i samband med évergdnag till livrénta
(traditionell forsakring). I 6vrigt skulle utredaren utvardera systemets
kostnader.33

Betdnkandet, Sv8rnavigerat? Premiepensionssparande p8 rétt kurs, lades
fram i oktober 2005. Utredaren uppméarksammade bland annat att det var
svart féor PPM att uppna de mal som stéllts upp for
informationsverksamheten, till exempel att pensionsspararna ska fa
tillrackliga kunskaper fér att kunna valja mellan placeringsalternativen.
Aven pensionsspararnas behov av stéd behdvde hanteras. Utredaren
belyste &ven att det fanns en risk for systematiska daliga utfall som kunde
kopplas samman med den enskilda fondens risk, risk att placera i vissa
fondkategorier och vissa systematiska fel som pensionsspararna riskerade
att gora i sin forvaltning.

Utredaren ansag att premiepensionssystemets basalternativ skulle vara
dppet for aktiva val samt att det borde fa en generationsfondsprofil som
innebar att risknivan trappades ned med stigande alder. Sjunde AP-fonden
skulle enligt forslaget fa i uppdrag att satta upp de fonder som behévdes
for andamalet. Vidare skulle Premievalsfonden laggas ner och dess medel
foras 6ver till de fonder som Sjunde AP-fonden beslutade om.3*

Utredaren beddémde att bristerna i systemet var sammankopplade med att
spararnas kunskaper och engagemang 6verlag var lagre éan vad som
ursprungligen férvantades. Aven om det i férsta hand inte var det stora
fondutbudet som var problemet, uppskattade utredaren att ett spann pa
100-200 fonder kunde vara ett riktmarke som skulle gora systemet mer
overblickbart for spararna. Spannet kunde revideras 6ver tid utifran
pensionsspararnas utnyttjande av systemet. PPM skulle dels kunna paverka
fondutbudet med hjélp av de verktyg som redan fanns till férfogande som
till exempel en begrénsning av antal tilldtna fonder per fondférvaltare samt

32 50U 2005:87, s. 147 ff, Sjunde AP-fonden 2000-2002.
33 Dir. 2004:77.
350U 2005:87, s.16.
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mojligheten att ta ut en anmalningsavgift fér nya fonder. Dels skulle en
3rsavgift per registrerad fond for fondbolagen kunna inféras.3®

N&r det gallde risken for systematiskt daliga utfall tyckte utredaren att ett
mer utvecklat beslutsstéd skulle kunna hjalpa pensionsspararen att bade
vélja och utvardera gjorda val. Det var viktigt att ge stéd i processen som
foregick valet, men det var ocksa viktigt att beslutstédet dven gav
pensionsspararna stdd vid sjalva fondvalet och vid utvardering av tidigare
gjorda val.3®

Utredningen féreslog vidare att 6vergangen fran fondférsakring till
traditionell forsakring skulle ske successivt fran och med 61 ars alder.
Utredaren ansag ocksa att det pa sikt skulle vara méjligt att vaxla mellan
forsakringsformerna, vilket skulle innebéra att aterkallelseférbudet att gd
fran traditionell férsakring till fondférsakring skulle slopas. Samtidigt gjorde
utredningen bedémningen att regeringen borde tillsatta en utredning med
uppdrag att undersdka mdjligheterna for en avveckling av PPM:s
livranteverksamhet. Enligt utredaren stred traditionell férsékring mot den
dvergripande principen bakom reformeringen av pensionssystemet da en
sadan innebar att staten tar risken i stéllet fér individen och att autonomin
satts ur spel.’”

Efter remissbehandlingen av utredningens férslag gav regering PPM i
uppdrag att férdjupa analysen inom vissa omraden. PPM féreslog bland
annat att premiepensionssystemet skulle kompletteras med ett begransat
antal kostnadseffektiva placeringsalternativ (KEPA) i syfte att underlatta
fondvalet. PPM:s férslag syftade till att minska risken for daliga utfall pa
grund av okunskap. De kostnadseffektiva placeringsalternativen skulle
utgora ett alternativ mellan fondtorget och Premiesparfonden. Spararna
skulle f& méjlighet att begrénsa sina val genom att vélja riskniva bland en
handfull fardiga pensionsportféljer. Staten skulle ansvara foér att satta
samman tillgdngsfordelningen, vélja forvaltare och félja upp dessa éver
tiden.3® Skillnaden mellan blandfonder respektive generationsfonder och
KEPA var att det var upp till individen att félja upp blandfonden eller
generationsfondens forvaltningsresultat och byta fond om den skulle
underprestera. KEPA skulle kunna liknas en fondandelsfond3® d&r staten
skulle 3ta sig att valja fonder &t pensionsspararna.*® Férslaget genomfordes
inte.

PPM féreslog ocksa konkreta dtgarder for att minska fondutbudet p3
fondtorget for att forbattra valsituationen for de pensionssparare som
onskade vélja aktivt. De forslog (1) att infora en arsavgift p& 100 000
kronor per fond fér fondbolag, (2) att begransa antalet fonder per
fondbolag, (3) att utesluta 10 procent av de fonder som under en fem ars
period haft samst avkastning inom sin kategori samt (4) att fonden ska ha
ett visst antal sparare efter en tredrsperiod for att fa vara kvar. De tva sista

3550U 2005:87, s.17-18. Vid tidpunkten fér utredningen var 90 procent av kapitalet
bland de aktiva valjarna placerade i 150 fonder.

3 50U 2005:87, s.19-20.

37 50U 2005:87, s. 209 och 2014.

38 Bet, 2007/08:SfU1, s. 70.

3% En fondandelsfond investerar i andra fonder i stéllet fér i enskilda vardepapper.
Kallas aven fond-i-fond.

40 ppM 2007, s.17.
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dtgarderna skulle dock inte tillampas om fondkategorin bestod av fem eller
farre fonder.*

3.3 Premiepensionen i dag

I december 2006 féreslog Pensionsadministrationsutredningen (PAN-
utredningen) i sitt betdnkande att en ny alderspensionsmyndighet skulle
bildas. PPM skulle laggas ner och dess verksamhet skulle sls ihop med
delar av Forsakringskassans verksamhet. En sarskild utredare fick i
uppdrag av regeringen att forbereda och genomféra bildandet av den nya
pensionsmyndigheten. PPM avvecklades den 31 december 2009 och
Pensionsmyndigheten bildades den 1 januari 2010.4?

I enlighet med ett antal andringsférslag som regeringen lade fram
avvecklades Premiesparfonden respektive Premievalsfonden den 21 maj
2010 och ett nytt férvalsalternativ (Statens arskullsférvaltningsalternativ
AP 7 S&fa) introducerades.*® Det nya férvalsalternativet fick en
generationsfondsprofil vars underliggande tillgdngsslag férvaltas av Sjunde
AP-fonden (AP7 Aktiefond och AP7 Rantefond). Risknivan i det nya
forvalsalternativet blev hogre fér yngre personer och lagre for aldre
personer jamfort med risknivan i den avvecklade Premiesparfonden.
Dessutom 6ppnades forvalsalternativet och de underliggande fonderna for
aktiva val i systemet. Tabell 1 visar fordelningen mellan aktier och rantor
utifrdn pensionsspararnas alder**:

Tabell 1. Andelar aktier och rantor i forvalsalternativet
Alder AP7 Réntefond AP7 Aktiefond (procent)
(procent)
0-55 0 100
56-59 3 97
60-64 17 83
65-69 33 67
70-74 50 50
75- 67 33

Utover forvalsalternativet introducerades tre placeringsalternativ med
skilda riskprofiler (AP7 Forsiktig, AP7 Balanserad och AP7 Offensiv) som
bygger pa samma underliggande tillgdngslag som férvalsalternativet, men
med en annan, och fast, fordelning mellan réantefonden och aktiefonden.
Syftet ar att underlatta for de pensionssparare som vill gora ett aktivt val,
men som har svart att sitta samman en portfélj som stdmmer dverens
med deras riskprofil.

Férslagen som PPM lade fram fér att reducera utbudet av fonder pa
fondtorget genomférdes inte. Av propositionen framgar att motiveringen
var att premiepensionssystemet aven i fortsattningen borde vara ett éppet

41 pPM 2007 s. 8-9.

42 50U 2006:111, prop. 2007/08:1, prop. 2008/09:1 och bet. 2008/09:FiU2.
43 Prop. 2009/10:44, bet. 2009/10:SfU9, Sjunde AP-fonden (2010).

4 pensionsmyndighetens hemsida.
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system som modjliggjorde rationella val. For att detta skulle uppfyllas skulle
det kravas att det fanns ett brett utbud med tillrackligt m&nga fonder inom
respektive kategori. Aven om fondutbudet skulle minska markant enligt
forslaget sd skulle dverblickbarheten enbart 6ka marginellt. Eftersom vare
sig kostnaderna for fondférvaltningen eller kvaliteten pa fondutbudet skulle
forbattras i ndgon stérre utstrackning ansag inte regeringen att det var
motiverat att foresl@ nya verktyg som enbart syftade till att reducera
fondutbudet.*

Aktivitetsnivan i systemet har férandrats markant sedan det introducerades
&r 2000 da cirka 67 procent gjorde ett aktivt val. Ar 2001 minskade
andelen som gjorde ett aktivt val bland nytillkomna till 18 procent och aren
2003-2006 minskade andelen till omkring 8-9 procent. Darefter har denna
andel varit runt 1-2 procent. Aven om 3 aktivt véljer fonder vid intradet
okar aktiviteten successivt med spararens alder. Bland dem som tradde in
&r 2007 gjorde 1,6 procent ett aktivt val. Efter ett ar hade 7 procent gjort
det och efter fyra &r hade 18 procent gjort ett aktivt val.*®

Nar det galler fondbyten har aktiviteten ocksa varierat éver tid. Ar 2015
genomfordes drygt 830 000 byten av drygt 400 000 pensionssparare. Det
motsvarar cirka 5,7 procent av samtliga pensionssparare och pensionarer i
systemet. Under dren 2009-2011 genomférdes betydligt fler fondbyten per
3r, cirka 4,5 miljoner. I slutet av ar 2015 hade cirka 52 procent av
pensionsspararna och 54 procent av pensionarerna en egen vald portfélj.
Bland pensiondrerna hade 80 procent en fondférsakring (inklusive AP7
S&fa) och 20 procent en traditionell forsdkring. Sammantaget for sparare
och pensiondrer uppgick det férvaltade kapitalet till 860 miljarder, varav
839 miljarder var placerade i fondférsakring.*’

3.4 Premiepensionen utreds ytterligare

Inom ramen for en pé’\gé’lende pensionsdversyn initierade Pensionsgruppen
en analys som resulterade i Promemorian Végval fér premiepensionen som
presenterades i maj ar 2013.%® Syftet var att analysera
premiepensionssystemet och dess effekter, visa om det blev som det var
tédnkt och om det fanns skal att tdnka om. I promemorian identifierades tre
problemomraden: bristande kunskap och intresse hos spararna, héga och
ibland onddiga kostnader for egen forvaltning och stor spridning i pension
bland personer som betalat lika mycket till systemet. Utredaren foreslog
tva alternativ till forandringar, dar det férsta innebar fortsatt stor valfrihet
och det andra en markant begransad valfrihet jamfért med nuvarande
system.

Det forsta alternativet bestod av féljande férslag: ge Pensionsmyndigheten
i uppdrag att framh3lla forvalsalternativet som ett bra alternativ fér dem
som inte har kunskaper och dem som inte vill géra aktiva val, inféra
bekraftelseval for nya pensionsratter, infora avgiftstak for fonderna,
begransa risktagandet och géra fondtorget mer 6verblickbart samt ta ut en
avgift fran pensionsspararen baserat pé’n nyttjande av systemet.

4> Prop. 2009/10:44 s.63-64.

46 Ds. 2013:35 s.29.

47 Pensionsmyndigheten (2011-2016).
48 Engstrém (2013).
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Det andra alternativet innebar i korthet att antalet fonder pa fondtorget
skulle begrénsas till ett fatal fonder. Vidare férslog utredaren att om den
traditionella forsakringen skulle behallas sd borde évergangen till den ske
successivt och férvaltningen flyttas fran Pensionsmyndigheten till Sjunde
AP-fonden.

I juli 2014 beslutade regeringen att en sadrskild utredare skulle lagga fram
forslag pd hur foréandringar i premiepensionssystemet skulle goras.*®
Utg@ngspunkten for utredningen skulle vara det forsta alternativet i
promemorian Védgval fér premiepensionen samt promemorians férslag till
andringar i den traditionella forsakringen. Utredaren skulle ocksa
oversiktligt analysera och beskriva konsekvenserna av att ersdtta
fondtorget med maximalt tio statliga fonder enligt alternativ 2 i samma
promemoria.

Betankandet Fokus premiepension éverlamnades i september 2016.%°
Utredningens huvudférslag innebar @ndrade valrutiner for nya och befintliga
sparare samt tydligare myndighetsinformation. Enligt férslaget ska
pensionsratter for nytillkomna sparare automatiskt placeras i
forvalsalternativet hos Sjunde AP-fonden. Nya sparare ska dock ges
information om mdjligheten att flytta éver sparandet till Sjunde AP-fondens
fardiga riskportfoljer eller till en egen vald portfslj pa
Pensionsmyndighetens fondtorg. Utredaren forslog vidare att ett
regelbundet bekréftelseval vart sjunde ar skulle inféras for pensionssparare
som valt en egen portfélj pa fondtorget eller bland Sjunde AP-fondens
fardiga riskportfoljer. Bekraftas inte valet ska kapitalet dverforas till
forvalsalternativet. Nar det géller den traditionella férsakringen ansag inte
utredaren att det bor inforas ndgon successiv 6vergang till denna fér dem
som onskar spara i traditionell férsakring som pensionar.

“° Dir. 2014:107 och dir. 2015:76.
0S0U 2016:61.
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4  Forskningsodversikt over
premiepensionen

Forskningen om premiepensionssystemet belyser skillnader mellan grupper
i olika val i premiepensionssystemet. Skillnader i val avseende bland annat
portféljrisk, fondavgiftens storlek och aktivitet i premiepensionssystemet
paverkar i sin tur premiepensionens storlek.

Det ar framférallt valen av fonder som gjordes i det initiala
premiepensionsvalet ar 2000 som har analyserats. Antalet personer som
fick gbra ett val vid denna tidpunkt var mycket stort (4,4 miljoner) och en
klar majoritet av dem gjorde dessutom ett aktivt val. Befolkningsstrukturen
var dessutom battre representerad vid denna &n senare tidpunkter
eftersom alla som hade haft ett pensionsrattsintjanande mellan dren 1995
och 1998 kunde géra ett placeringsval. Aren efter detta initiala val var det
framférallt unga med l&ga inkomster samt invandrare som tradde in i
systemet och gjorde ett val fér férsta gdngen. En relativt liten andel av
dem som redan &r inne i premiepensionssystemet placerar om sitt kapital
. o
varje ar.

Det var en ndgot hdgre andel kvinnor &n mén som satte ihop en egen
premiepensionsportfolj i det initiala valet. Aldre, ensamstdende och utrikes
féodda valde i mindre utstrackning an yngre en egen portfélj (Engstrém och
Westerberg, 2003). De som valde en egen portfélj hade en hdgre
disponibel hushallsinkomst, férmdgenhet, utbildning och ett stérre privat
pensionssparande an de som lat sina premiepensionsratter placeras i icke-
valsfonden (Save-Séderbergh, 2012). Aven de som redan hade erfarenhet
av kapitalmarknaden hade en stérre sannolikhet an andra att satta
samman en egen portfdlj (Engstrom och Westerberg, 2003).

4.1 Portféljens sammansattning och spararens
bakgrundsegenskaper

I genomsnitt valde man portféljer med hégre risk &n kvinnor. En narmare
analys visar att portfoljrisken inte skilde sig at bland m&n och kvinnor som
hade valt en portfélj med 18g eller medelhdg risk. Den genomsnittliga
kénsskillnaden berodde pa att mén som hade valt hégriskportféljer tog pa
sig betydligt hdgre risk an kvinnor som hade valt hdgriskportféljer. De som
hade hégre utbildning, inkomst, finansiell formdgenhet,
fastighetsférmogenhet, privat pensionssparande samt de som hade hdég risk
i sina dvriga finansiella tillgdngar valde portféljer med hogre risk &n andra.
Intressant ar att de som hade ett stort inslag av avgiftsbestamd
tjanstepension hade en lagre risk i sin premiepensionsportfélj an de som
framforallt hade en formansbestamd tjanstepension vilket kan tolkas som
att personer riskutjamnar (Save-Sdderbergh, 2012).
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Kvinnor investerade sina premiepensionsmedel i etiska fonder i hogre
utstrackning @dn man. Andra som placerade sina medel i etiska fonder ar de
som var hogutbildade, fackféoreningsmedlemmar eller arbetade inom
religidsa organisationer, raddningstjénst, hilso- och sjukvarden eller som
larare. Personer som jobbade i finansbranschen valde daremot i lagre
utstréckning etiska fonder®! (Save-Séderbergh, 2010).

Utvecklingen av inkomstpensionen ar bland annat beroende av den svenska
ekonomins utveckling. Ett satt att diversifiera risken i pensionsinkomsten ar
darfor att investera premiepensionen i utlandska vardepapper. Personer har
dock en tendens att investera sina tillgdngar i samma land de bor eller i
samma sektor de arbetar.>? I premiepensionssystemet investerar man,
yngre, personer med lagre utbildning och personer som saknar tidigare
erfarenhet av att ha pengar placerade pa kapitalmarknaden i stérre
utstrackning sina tillgdngar i hemlandet eller den sektor de arbetar i
(Karlsson och Nordén, 2007). Aven de med lagre inkomster och férvéntade
framtida pensioner investerar pa detta satt i stérre utstrackning &n andra.
De som arbetade i tillverkningsindustrin, som ar den som ar mest
korrelerad med den svenska kapitalmarknaden, investerade i lagre grad i
utlandska vardepapper an de som arbetade i offentlig sektor (Palme med
flera, 2007).

Ett satt for personer med osakra inkomster (inkomster fran branscher med
hog risk for arbetsléshet, fortidspensionering eller sjukskrivning samt om
variationen i livsinkomsten ar stor) att riskdiversifiera ar att valja
I&griskportféljer i premiepensionssystemet. De som har osdkra inkomster
valde dock inte mindre riskfyllda portféljer an andra. Tvartom valde
personer som férvantades fa 18g inkomstpension eller garantipension och
de utan privat pensionssparande en portfdolj med hdgre risk an évriga
(Palme med flera, 2007).

4.2 Portféljens sammansattning och tumregler

Nar finansiella val ar komplexa brukar personer anvanda sig av tumregler
nar de bestdmmer sig fér vad de ska vilja.>> Exempel pa tumregler i
premiepensionsvalet ar att dela kapitalet proportionellt 6ver ett antal
fonder eller att vélja en fond ur varje fondkategori®®. I det initiala valet ar
2000 valde flest att sprida sitt kapital i fem fonder, vilket ocksa &r det
hégsta antalet tilldtna fonder som spararen kan placera i. Légst andel valde
tva fonder. Ju fler fonder som valdes, desto stérre andel var aktiefonder
och desto mindre andel var blandfonder. Genomsnittsrisken i portfoljer med
fem fonder var hdgre an i portfdljer som bestod av farre fonder. Bland dem
som valde fem fonder valde 40 procent att dela kapitalet lika mellan
fonderna och bland dem som valde tva fonder valde tre fjdrdedelar att
lagga halften av kapitalet i varje fond. 61 procent valde fonder ur fem olika
kategorier och 40 procent valde fem olika fondforvaltare (Hedesstrom med
flera, 2004).

51 Som referenskategori anvéndes arbete inom den privata service sektorn.

527 litteraturen kallas detta "home bias”. Hedesstrém med flera (2004) visar att
spararna i premiepensionssystemet gor sadana investeringar.

53 Fér en genomgang av forskningen om finansiella val och tumregler, se till exempel
Hedesstrom med flera (2004).

54 Aktie-, rante-, bland-, generations-, Sverige-, regionala, lander- eller
branschfonder.
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En annan tumregel ar att férséka undvika att valja de fonder som har de
lagsta och hogsta riskerna. I premiepensionsvalet ar 2000 undvek spararna
fonder med extrema risker, bade 13ga risker och hoga risker, och
spridningen i risk var lagre bland de fonder som valdes an de fonder som
fanns pa fondtorget (Hedesstrém med flera, 2004).

Vidare var en lika stor andel man som kvinnor “return chasers”, det vill
saga de valde de fonder som historiskt sett hade haft hogst avkastning i
hopp om att de dven ska ha det i framtiden.>® Return chasers tar en stérre
risk i sina portféljer an andra (Save-Séderbergh, 2013).

Fondavgifterna kan paverka storleken pa premiepensionerna da dessa
groper ur kapitalet. Forskningen har inte kunnat pavisa att aktiefonder med
hogre avgifter skulle gd battre &n aktiefonder med lagre avgifter. Det finns
snarare belagg for det omvanda (se till exempel Gil-Bazo och Ruiz-Verdd,
2009, for en dversikt eller Dahlquist med flera, 2000, for en studie éver
svensk fondmarknad).?® Under de férsta dren med premiepensionssystemet
var inflédet till fonder med hégre avgifter lagre én inflodet till fonder med
lagre avgifter (Engstréom och Westerberg, 2004).

4.3 Avkastning i premiepensionssystemet

Av avsnitt 4.2 framgar att personer med olika bakgrund gér olika val i
premiepensionssystemet och att dessa val i hég utstrackning tycks styras
av tumregler. Leder d& skillnader i dessa val till skillnader i
kapitalavkastning och framtida premiepensioner?

Aktivitet i premiepensionssystemet kan leda till hégre avkastning. Personer
som har varit aktiva och placerat om sitt kapital flera gdnger under dret har
haft en hégre avkastning é@n de som har varit mindre aktiva eller helt
inaktiva. Om avkastningen riskjusteras blir resultaten likartade vilket
innebar att skillnaden i avkastning inte beror pa att de som &r aktiva tar
mer risk utan pa att de ar skickliga pa att valja ratt fonder i ratt tid.
Avkastningen p& kapitalet var som hégst under den férsta manaden efter
ett byte. Att de som var mer aktiva fick en hégre avkastning berodde pd att
de gjorde fler byten och stannade kortare i fonderna och déarmed vid
upprepade tillféllen képte fondandelar vid ratt tidpunkt nar fonden gick bra.
(Dahlquist med flera, 2016).

Aven om aktivitet ar bra foér en del, p3verkar extrema in- och utfléden av
kapital i fonderna deras varde negativt for de investerare som ligger kvar i
fonden. Finansiella radgivare bidrar till denna negativa effekt genom att de
koordinerar fondbytena (Dahlquist med flera, 2016).

Kvinnor har i mindre grad 4n man varit aktiva pa fondtorget efter det férsta
valet och deras portféljer har i genomsnitt haft en samre avkastning an
mé&ns. Man har dock statt for en stérre del av portféljerna med bade den
samsta och den basta avkastningen (Engstrom, 2013).

Bland dem som aktivt valt fonder var kvinnors genomsnittsbehgllning p%
premiepensionskontot 82 procent av mannens &r 2010. Skillnaden berodde

55 Enligt Cronqvist och Thaler (2004) och Cesarini med flera (2010), var den mest
valda fonden den som hade haft den hdgsta historiska avkastningen.
56 Rantefonder har i genomsnitt en lagre avgift och lagre avkastning &n aktiefonder.
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dels pa att kvinnor har haft lagre arbetsinkomster och darmed fatt lagre
pensionsratter &n man, men aven pa att avkastningen varit lagre for
kvinnor @n man. Den genomsnittliga avkastningen mellan 1995 och 2010
var 4,2 procent for kvinnor jamfort med 4,4 procent fér man bland dem
som aktivt valt fonder (Save-Sdderbergh, 2014).

Ju aldre personen var, ju stérre ingangskapital i premiepensionssystemet
eller hégre utbildning en person hade, desto hégre var avkastningen pa
premiepensionskapitalet (Nordén, 2010).

De som baserade sina val pd tumregler hade i en del fall en samre
kapitalavkastning @n andra: De som framforallt hade investerat i hemlandet
hade haft en samre kapitaltillvaxt an de som investerade i utldndska aktier.
De som var “return chasers” och hade placerat sitt kapital i de fonder som
historiskt hade haft den bésta avkastningen hade lagre avkastning pa sitt
premiepensionssparande &n andra. De som hade valt fem fonder hade dock
haft en hogre kapitalavkastning &n de som investerade i ett annat antal
fonder (Nordén, 2010).

De som hade anlitat fondférvaltningstjanster fick en dveravkastning® men
den var liten nar hansyn togs till kostnaden fér den externa férvaltaren. De
som anlitade forvaltare fick samtidigt en lagre risk i portféljen. Sparare som
var lika aktiva som de externa forvaltarna fick i genomsnitt en hdgre
dveravkastning an vad de externa férvaltarna astadkom. Man och kvinnor
anlitade externa forvaltare i lika stor utstrackning (ISF, 2012).

4.4 Premiepensionen i framtiden

Forskningen har framférallt handlat om de val som har gjorts i
premiepensionssystemet och hur kapitalutvecklingen hittills har sett ut. I
promemorian Védgval fér premiepensionen (Engstrém, 2013) gors i stallet
en framatblickande analys om den férvantade spridningen i
premiepensionsutbetalningar i framtiden.

Promemorian framhaller att den férvantade spridingen i
premiepensionsutbetalningar kommer att bli férhallandevis stor i framtiden.
Spridningen i internréntan®®, réknad frén startdret 1995 till 2011, var
mellan -8 och + 17 procent per ar, vilket &r en spridning pa 25
procentenheter. Huvuddelen av individerna, 95 procent, hade dock en
internranta i intervallet -1 till +6 procent per ar. Over tid kommer
skillnaderna i internrantan att leda till stora skillnader i
premiepensionsutbetalningar.

I promemorian visas det dven att det ar svart att hitta systematiska
skillnader i avkastning mellan olika grupper som haller éver olika
tidsperioder. I uppgangar gar det bra fér en grupp personer, medan det i
nedgdngar gar bra for andra grupper.

57 Med 6veravkastning menas den avkastning som aterstar nar avkastningen som
betingas av risken i fondportféljen har rdknats bort.

58 Internréntan (IRR) visar hur kontot har utvecklats med hénsyn till de in- och
utfldden av pengar som har skett under perioden som berdkningen avser. Se kapitel
5.3.5 fér en mer utforlig forklaring.
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Simuleringarna i promemorian visar att givet samma inkomst och
avgiftsinbetalningar kan olika fondplaceringar leda till att den tiondel som
lyckats f& den hogsta avkastningen pa sitt premiepensionskapital far en
premiepension som &r fem ganger s3 stor som den tiondel som far lagst
avkastning. I simuleringarna har en genomsnittlig avkastningsniva pa 2
procent antagits vilket var den genomsnittliga avkastningen i
premiepensionssystemet fram till & 2011. Om den genomsnittliga
avkastningen blir stérre i framtiden kommer skillnaderna i utbetald
premiepension att bli dnnu stdérre mellan personer med samma inkomster
och inbetalda avgifter.
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5 Premiepensionsutbetalningar

Forskningen har fokuserat p% hur man och kvinnor med olika
bakgrundsfaktorer gér olika val i premiepensionssystemet och hur dessa
val har paverkat premiepensionskapitalets avkastning. I det har kapitlet
fokuseras i stéllet pa utbetalda premiepensioner fér nyblivna
premiepensiondrer. Har studeras forst om det finns, och i sadana fall vilka,
skillnader som finns mellan man och kvinnor i nybeviljad premiepension.
Darefter studeras om spridningen i nybeviljad premiepension har utvecklats
olika fér man och kvinnor. Fér att undersdka dessa fragor anvands
individdata fran Pensionsmyndigheten &ver utbetalningar av premiepension
mellan dren 2003 och 2014.

I kapitlet studeras dven bakomliggande faktorer till kdnsskillnaderna i
premiepensionsutbetalningar sdsom olika egenskaper eller beslut. Mer
specifikt studeras kénsskillnader i alder vid férsta uttaget,
uttagsomfattning, intjanande till premiepensionen, fondavgifter,
portféljavkastning samt vald férvaltning nar premiepensionen tas ut.
Darefter gors en analys 6ver vilka av dessa faktorer som férklarar mest av
skillnaderna i premiepension mellan man och kvinnor.

5.1 Kvinnors och mans
premiepensionsutbetalningar

De forsta premiepensionerna bérjade betalas ut &r 2001. D& hade
avsattningar till premiepensionen endast gjorts i sex ar. Avsattningarna
hade dessutom varit relativt I3ga for personer fédda mellan &ren 1938 och
1953 da avgiftsnivan reducerades utifrén hur manga tjugondelar dessa
kohorter skulle tillgodordknas i det nya systemet. Avgiftsnivan var

2 procent av pensionsunderlaget mellan 8ren 1995 och 1998 fér att
darefter hojas till dagens nivd om 2,5 procent. Dessutom ingick inte
pensionsgrundande belopp®® i pensionsunderlaget fére ar 1999.
Sammantaget ledde detta till att de genomsnittliga utbetalningarna blev
mycket |3ga for de férsta premiepensionérerna.

I figur 1 och 2 visas nytillkomna premiepensionsutbetalningar mellan
2003% och 2014 fér mén respektive kvinnor. Utbetalningarna &r
omraknade till 2014 8rs priser med hjélp av prisbasbeloppet. I figurerna
redovisas genomsnittliga premiepensionsutbetalningar, samt utbetalningar

59 pensionsgrundande belopp berdknas for fortidspension/sjukersattning, barnar,
studiedr och varnpliktsdr (det sistnamnda fram till &r 2010).

60T pensionsmyndighetens data ingar &ven de som tog ut premiepensionen ar 2001
och 2002 i gruppen som tar ut pensionen under ar 2003. De som kunde ta ut
premiepensionen &r 2001 var de fddda mellan &r 1938 och 1940 som d& var mellan
61 och 63 8r. De som kunde ta ut premiepensionen ar 2002 var de fédda mellan
1938 och 1941 som da var mellan 61 och 64 &r.
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for olika percentiler. Den X:e percentilinkomsten ar den inkomst som X
procent i urvalet har en lagre inkomst an. Exempelvis visar en
premiepension vid 10:e percentilen att 10 procent har en lagre
premiepension an denna premiepension.

Figur 1. Nytillkomna premiepensionsutbetalningar i kronor per
o e . o . .
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Figur 2. Nytillkomna premiepensionsutbetalningar i kronor per

mé&nad, kvinnor. Kronor i 2014 &rs penningvérde.
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Ar 2003 fick en man i genomsnitt 29 kronor i m&naden i premiepension
som nybliven premiepensionar. Motsvarande belopp for kvinnor var drygt
23 kronor per m&nad. Den man som hade en premiepension som
motsvarade den 90:e percentilen fick knappt 46 kronor i manaden i
premiepension och den man som hade en premiepension som motsvarade
den 10:e percentilen fick knappt 13 kronor per manad. Motsvarande
utbetalningar fér kvinnor var 38 respektive 9 kronor i manaden.

De som pabérjade uttaget av premiepension ar 2014 hade hunnit fa
avsattningar under 18 ar.%! Avgiften hade &dven betalats in med i
genomsnitt fler tjugondelar jamfért med dem som bdrjade ta ut sin
premiepension under tidigare ar. I genomsnitt fick en man 684 kronor per

51 Det blir 18 8r eftersom intjanad pensionsrétt fér &r 2013 inte hunnit faststallas for
dem som bérjade ta ut premiepension &r 2014.
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manad och en kvinna 589 kronor per manad i premiepension som nyblivna
premiepensionarer ar 2014. De man respektive kvinnor som fick en
premiepension som motsvarade den 90:e percentilen fick 1021 kronor per
manad respektive 900 kronor per manad i premiepension. Man respektive
kvinnor som fick en premiepension som motsvarade den 10:e percentilen
fick 301 respektive 268 kronor i méanaden i premiepension.

I figur 3 visas kvinnors premiepensioner som andel av mans
premiepensioner bland nyblivna premiepensionarer. Andelarna visas for
olika percentiler och fér den genomsnittliga premiepensionen.

Figur 3. Kvinnors premiepension som andel av mans premiepension
vid 10:e till 90:e percentilen och i genomsnitt bland nyblivna
premiepensionarer
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Figur 3 visar att skillnaden mellan mans och kvinnors premiepension har
minskat dver tid, bade i genomsnitt och for samtliga percentiler. I
genomsnitt fick kvinnor en premiepension som motsvarade 79 procent av
mans premiepension ar 2003. Andelen hade 6kat till 86 procent &r 2014.
Gapet mellan mans och kvinnors premiepensioner ar mindre bland dem
med de hdgsta (90:e-99:e percentilerna) respektive lagsta
premiepensionerna (5:e-10:e percentilerna).®? Figuren visar ocks3 att
gapet mellan kvinnor och man minskar snabbare fér dem som har lagre
premiepensioner (10:e percentilen) an for dem som har hdgre
premiepensioner (90:e percentilen). Senare i skrivelsen analyseras vad
skillnaderna i spridningen beror pa.

5.2 Spridningen i premiepensionsutbetalningarna
Over tid

Det finns olika satt att mata spridningen i inkomster som premiepension.
De matt som valts i denna rapport &r percentilkvoter och Gini-koefficienter.
Percentilkvoten P90/P10 visar relationen mellan den som har
premiepensionen vid den 90:e percentilen och den som har

52 Kgnsskillnaden vid 5:e, 95:e och 99:e percentilen visas inte i figuren.
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premiepensionen vid den 10:e percentilen i inkomstférdelningen. En
percentilkvot om till exempel 3,2 innebar att den som har en
premiepension som motsvarar den 90:e percentilen har en premiepension
som &r 3,2 ganger stérre dn den som har en premiepension som motsvarar
den 10:e percentilen. Percentilkvoten P75/P25 visar pa samma séatt
relationen mellan den som har en premiepension som motsvarar den 75:e
percentilen och den som har en premiepension som motsvarar den 25:e
percentilen i inkomstférdelningen.

Ett annat vanligt matt som anvénds for att studera inkomstspridning &r
Gini-koefficienten. Gini-koefficienten visar hur mycket allas inkomster
skiljer sig dels fran varandra, dels fr&n genomsnittsinkomsten, och
uttrycker sdledes hur stora de genomsnittliga inkomstskillnaderna &r i en
fordelning. Gini-koefficienten kan anta ett varde mellan 0 och 1. Om alla
har lika stor premiepension ar Gini-koefficienten lika med 0. Ju storre
spridningen ar i premiepensionsutbetalningar, desto narmare 1 blir Gini-
koefficienten. Fordelen med att anvanda Gini-koefficienter dver
percentilkvoter &r att allas inkomster i en férdelning ingdr i mattet.
Percentilkvoterna visar endast avstandet mellan tva inkomster i en
fordelning. Percentilkvoterna ar dock enklare att tolka an Gini-
koefficienterna.

Figur 1 och 2 visade att spridningen i kronor har 6kat dver tid. Anvander
man sig av de olika spridningsmatten, vilka tar hansyn till att mer pengar
har tillsatts systemet, visar dessa att spridningen i nybeviljade
premiepensioner har legat pa en relativt konstant nivd mellan &r 2003 och
2014, bade bland man och bland kvinnor. I figur 4 visas detta med hjélp av
percentilkvoterna P90/P10 och P75/P25. I tabell 14 i bilagan visas detta
aven med hjalp av Gini-koefficienter.

Spridningen i premiepensionsutbetalningarna har alltsd inte 6kat 6ver tid.
Undantaget &r &r 2013 da Pensionsmyndigheten skickade ut ett brev under
varen till dem som tog ut allman pension, men inte premiepension, fér att
paminna om att de hade en premiepension att ta ut. Cirka 10 000 personer
naddes av brevet. Antalet nytillkomna pensionarer med sma belopp 6kade
darmed detta &r och darmed &ven spridningen.

Spridningsmatten visar att &ven om storleken pa kvinnors premiepension &r
lagre an mans premiepension ar spridningen mellan kvinnorna ungefar lika

. . o . o
stor som spridningen mellan mannen, och att det har varit sa under hela
utbetalningsperioden.
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Figur 4. Spridningen i nybeviljade premiepensioner dver tid matt med
percentilkvoten P90/P10 respektive P75/P25
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5.3 Vad beror skillnaderna i
premiepensionsutbetalningar mellan man och
kvinnor pa?

Skillnaderna i genomsnittlig premiepension mellan man och kvinnor beror
pd en mangd olika faktorer. Fér det forsta har man hogre arbetsrelaterade
inkomster an kvinnor. Forskningen har visat att kvinnors
premiepensionsportfoljer har lagre avkastning an mans och att detta beror
bade pa olika risk i portféljen samt aktivitet pd fondtorget (se kapitel 4).
Om det dven &r s att man och kvinnor véljer premiepensionsportféljer
med olika avgifter, eller tar ut premiepensionen for férsta gdngen vid olika
aldrar eller i olika omfattning kan det ocksa paverka skillnaden i
premiepension mellan man och kvinnor.

I detta avsnitt studeras faktorer som kan ligga bakom den genomsnittliga
konsskillnaden i premiepensionsutbetalningarna. Forst presenteras
deskriptiv statistik, uppdelat p& mé&n och kvinnor, éver 3lder for nar
premiepensionen tas ut for forsta gé’mgen, omfattning av premiepensionen
som tas ut, intjanade premiepensionsratter, fondavgifter i
premiepensionsportfdljen, avkastning samt val av forsakringsform i
samband med pensionering. Darefter beraknas hur stor del av skillnaden i
genomsnittlig premiepension mellan man och kvinnor som de olika
faktorerna bidrar till.

5.3.1 Alder vid forsta premiepensionsuttaget

Genomsnittsaldern fér nar personer tar ut premiepensionen for férsta
gangen har varit relativt konstant éver &ren och legat mellan 64,6 och 64,8
ar (se figur 5). Undantaget &r genomsnittsdldern for férsta uttaget under ar
2013 som var 65,6 ar. Som namndes i avsnitt 5.2 hade
Pensionsmyndigheten d@ uppméarksammat att en stor andel som tog ut
allmén pension och var fédda ar 1938 eller senare inte tog ut sin
premiepension. Under v@ren 2013 skickade de darfér ut ett pAminnelsebrev
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om premiepensionen till cirka 10 000 dlderspensionarer. Detta ledde till att
andelen som var 6ver 70 ar och tog ut premiepension for forsta gangen
blev mycket hégre an vid dvriga ar (se dven tabell 2).

Figur 5 visar dven att genomsnittsaldern har varit ungefar lika hég for méan
och kvinnor &nda sedan de férsta utbetalningarna gjordes ar 2003.

Figur 5. Genomsnittlig uttagsalder mellan aren 2003 och 2014
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Anm.: I gruppen som tog ut premiepension &r 2003 ingar dven de som tog ut det &r
2001 och 2002.

I tabell 2 visas andelen som tar ut premiepension for férsta gangen i olika
dlderskategorier (i bilagan i tabell 15 visas uttaget uppdelat per alder).
Aven om den genomsnittliga uttagsaldern har varit konstant sa har andelen
som tar ut premiepensionen nar de &r 65 ar minskat déver tid. Samtidigt har
andelen som tar ut premiepensionen bade fore, sarskilt vid 61 respektive
64 ars alder, och efter 65 ars dlder 6kat.

En stérre andel av mannen &n kvinnorna tar ut premiepensionen bade fére
och efter 65 ars alder, medan en stérre andel av kvinnorna tar ut
premiepensionen vid 65 ars alder. Spridningen i uttagsalder har sdledes
okat mer for man an kvinnor. Aldersférdelningen fér mans och kvinnors
forsta premiepensionsuttag skiljer sig at samtliga ar. Skillnaden i
dldersfordelningen &r statistiskt signifikant.®?

53 Kolmogorov-Smirnovs icke-parametriska férdelningstest visar att
dldersférdelningen fér mén och kvinnors forsta premiepensionsuttag skiljer sig at
samtliga ar.
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Tabell 2. Andel som tar ut premiepensionen for férsta gdngen vid olika
3ldrar, procent

Man 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014
61-64 ar 19,5 21,4 269 286 28,6 305 32,6 31,8 37,8
65 ar 80,6 73,9 673 63,5 614 588 553 455 49,0
66+ ar 4,7 5,8 7,9 i0,0 10,7 12,1 22,8 13,1
Genomsnitts- 64,6 64,6 64,6 64,6 64,7 64,7 64,7 65,7 64,6
3lder

Kvinnor 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014
61-64 ar 12,1 22,6 249 256 25,5 27,1 29,2 28,8 34,3
65 ar 879 73,5 703 678 665 64,1 600 52,5 553
66+ ar 3,8 4,8 6,6 8,1 8,8 10,9 18,7 10,5
Genomsnitts- 64,8 64,6 64,6 64,6 64,7 64,7 64,8 655 64,6

alder

Notera: For att ingd i de olika aldersgrupperna ska en person ha fyllt respektive alder
nar premiepensionen tas ut.

5.3.2 Premiepensionens omfattning vid férsta uttaget

Premiepensionen kan tas ut med 25, 50, 75 eller 100 procents omfattning.
Bland dem som tar ut premiepensionen vid 65 ars alder eller senare tar
dver 98 procent ut den med 100 procents omfattning. Detta géller bade for
man och kvinnor och andelen har varit konstant sedan de forsta
utbetalningarna borjade goras ar 2003.

Andelen som tar ut 25 procent av premiepensionen ar hdgst bland dem
som &r 61 &r och minskar sedan fram till och med 64 ars alder. Den &r
hégre for kvinnor @n man. Andelen som tar ut 25 procent av
premiepensionen har varierat dver tiden och 6kade fram till r 2006 for att
sedan minska. Orsaken till varfér det ser ut sa ar inte kdnd och har inte
tidigare analyserats. I figur 6 visas uttagsomfattningen fér nagra utvalda
dldersgrupper som illustrerar detta.
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Figur 6. Andel mé&n respektive kvinnor i olika dldrar som tar ut

premiepension i olika omfattning mellan &r 2003 och 2014
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5.3.3 Avsattningar till premiepensionen

Avsattningarna till premiepensionen, det vill saga premiepensionsratterna,
varierar med I6nen, andelen av |I6nen som ska avsattas, intjanandetaket for
avsattningen samt hur manga tjugondelar en person ska tillgodoraknas i
det nya pensionssystemet. Under &ren 1995-1998 baserades
pensionsratterna pa individens pensionsgrundande inkomst. Sedan 8r 1999
baseras avséattningarna till premiepensionen dven pa pensionsgrundande
belopp for fortidspension/sjukersattning, barnar, studiedr och varnpliktsar
(det sistnamnda fram till &r 2010).%*

I det har avsnittet presenteras skillnader i premiepensionsratter som
betalats in till premiepensionssystemet fér personer fddda dren 1938-1953
da det var dessa kohorter som hade uppnatt dldern fér att bérja ta ut
premiepensionen ar 2014. I kapitel 7 redogérs fér yngre generationers
intjanade av premiepensionsratter.

Premiepensionsavsattningarna fér mén och kvinnor fédda aren 1938-1953
visas i figur 7 och 8. Avsattningarna ar uppraknade till 2014 ars priser med
hjélp av prisbasbeloppet. Bada figurerna visar att avsattningarna var lagre
dren 1995-1998 eftersom avgiften da var 2 procent och hojdes till 2,5
procent fran och med ar 1999. De &ldsta har fa tjugondelar i systemet

54 For att kunna tillgodorékna sig pensionsrétt fér premiepension fér néamnda
pensionsgrundande belopp kravs att férvarvsvillkoret ar uppfyllt. Ett uppfyllt villkor
innebér att senast det ar pensionsspararen fyller 70 ar, ska pensionsgrundande
inkomster (PGI) for var och ett av minst 5 &r ha blivit fasstéllt. Varje faststallt PGI
ska ha uppgatt till 1agst tva inkomstbasbelopp som géllde for intjdnandedret (se 61
kap. 7 § och 62 kap. 38 § Socialférsakringsbalken).
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vilket leder till att nivdn p&, och utvecklingen &ver tid av,
premiepensionsavsattningarna ar lagre an fér dem som ar yngre och har
fler tjugondelar. Fran 65 ars alder 6kar de genomsnittliga
premiepensionsratterna eftersom det inte sker nagon tjugondelsjustering i
intjanandet efter denna alder, vilket gor att hela inkomsten ligger till grund
for premiepensionsratterna.

Figur 7. Mé&ns premiepensionsavsattning dren 1995-2014, 2014 ars
priser
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Figur 8. Kvinnors premiepensionsavsattningar dren 1995-2014, 2014
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Figur 9 visar att kvinnors genomsnittliga premiepensionsavsattning som
andel av mans genomsnittliga premiepensionsavsattning har dkat dver tid
for samtliga aldrar for kohorterna fodda 1938 till 1953. I genomsnitt var
kvinnors premiepensionsratter 79 procent av mans premiepensionsritter ar
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1995 for kohorterna fédda &ren 1938-1953. Ar 2014 hade gapet minskat
och kvinnors pensionsrétter var da 87 procent av mannens.®

Figur 9. Kvinnors genomsnittliga premiepensionsavsattning som
andel av mans premiepensionsavsattning mellan &r 1995 och
2014. Kohorter fodda dren 1938-1953
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Overférda pensionsrétter

Det finns dven mdjlighet att dverfora premiepensionsratter mellan
makar/registrerade partners. Majoriteten av éverféringarna gors frdn man
till kvinnor. Eftersom kvinnor i genomsnitt lever langre an man kommer det
kvarstdende kapitalet efter kvinnornas dédsfall bli mindre &n efter mannens
dédsfall. Darmed férvantas den sa kallade arvsvinsten som férdelas éver
kollektivet vid enskilda pensionssparares dddsfall bli mindre. For att ratta
till detta gors ett avdrag pa 6 procent av det dverférda beloppet. Avdraget
fordelas som arvsvinster bland évriga pensionssparare.

Det &r f& som anvander méjligheten att omférdela premiepensionen inom
hushallet. Antalet par som fér ver pensionsratter mellan sig har 6kat fran
1 814 par ar 1999 till 9 171 par ar 2013. Den stdrsta dkningen skedde ar
2001 efter PPM:s kampanj om premiepensionssystemet under hésten ar
2000.5

Cirka 98 procent av éverféringarna gar fran mén till kvinnor. I genomsnitt
har de som far éverféringar tagit emot dessa i 7,6 ar. Majoriteten av de
som for dver pensionsratter ar hdéginkomsttagare och det genomsnittliga
beloppet bland dem som férde dver var 7 841 kronor &r 2013.%7

55 Andelarna galler fér dem under 65 &r. Tas dven de aldre med 6kar kvinnors andel
av méans premiepensioner till 90 procent 8r 2014 for kohorterna fodda ar 1938-1953.
Anledningen till detta ar att det framst &r kvinnor med hdga inkomster som arbetar
efter 65 ars lder.

5 Ds 2016:19, kap.9.

57 1bid.
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5.3.4 Konsskillnader i avgifter

Fondavgifter som arligen tas ut frdn pensionsspararnas konton minskar
kapitalet och darmed den framtida pensionen och ar darfor viktiga att vara
medveten om.%8 Rantefonder har ofta lagre avgifter och lagre férvéntad
avkastning &n aktiefonder. Nagot direkt samband mellan hég avkastning
och héga avgifter fér aktiefonder med samma placeringsinriktning har inte
visats i n§gra akademiska studier, snarare visar forskningen att sambandet
ar det motsatta (se till exempel Gil-Bazo och Ruiz-Verdd, 2009).5°

Figur 10 visar den genomsnittliga avgiftsniv%n i de portfoljer som nyblivna
pensionarer har haft sedan deras intrade i systemet tills de tog ut
premiepension fér férsta gdngen. Berakningen baseras pa fondernas
nettoavgift, det vill sdga efter den avgiftsrabatt som pensionsspararna far i
enlighet med avtalet mellan Pensionsmyndigheten och fondbolagen.

Figur 10. Avgift i portféljen i genomsnitt under sparandetid fram till
forsta uttaget av premiepension, kvinnor och man
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Av figur 10 framgar att kvinnor genomgaende har haft en lagre
genomsnittlig avgift under sparperioden fram till pensionering an man. Det
kan bero pa att kvinnor har valt portféljer med en stérre andel rantor som
ofta har en lagre avgift respektive risk jamfért med vad man har valt.

I figur 11 visas spridningen av den genomsnittliga portféljavgiften for de
kvinnor och méan som gjorde sitt forsta uttag av premiepension ar 2014.
Man har hégre genomsnittlig portfoljavgift éver hela fordelningen forutom i
den lagsta delen av inkomstférdelningen (10:e och 25:e percentilen). Att
avgifterna ar lika stora for man och kvinnor i 10:e och 25:e percentilen
beror pa att néstan alla i dessa grupper har sitt kapital i férvalsfonden
(Safan) som har relativt 13g avgift. Skillnaden mellan kvinnor och man &r
storst i gruppen som hade de hdgsta avgifterna (90:e percentilen).

%8 \/id exempelvis en &rlig avgift pa 0,5 procent minskar en insatt krona ar ett med
cirka 15 procent efter 33 8rs sparande.
950U 2005:87, s. 247.
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Figur 11. Spridning av den genomsnittliga portféljavgiften under
sparandetid fram till forsta uttaget av premiepension ar
2014, kvinnor och man
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5.3.5 Skillnader i avkastning mellan kvinnor och man

Skillnader i pensionsutbetalningar mellan kvinnor och mén kan bero pa att
deras sparande har haft olika hég avkastning. I forskningsgenomgangen i
kapitel 4 visades att mé&n har fatt ndgot hégre avkastning pa det intjdnade
premiepensionskapitalet an kvinnor. Internrantan (IRR) ar ett
avkastningsmatt som visar hur kontot har utvecklats med hénsyn till de in-
och utflédden av pengar som har skett under den period som berakningen
avser.”® Den berdknade internrantan motsvarar i princip den
"bankkontoranta” som, givet insattningar och uttag, resulterar i det kapital
som finns pa kontot vid en viss tidpunkt (sluttidpunkten fér berakningen).
Avkastningen under perioder da det férvaltade kapitalet varit stort kommer
att vaga mer i berakningen av internrantan an avkastningen under perioder
dar kapitalet varit litet. Fondavgifterna &r redan avdragna frén
premiepensionskapitalet som berdkningen av internrantan baseras pa.

Nedan jamfors internréntan beraknad i slutet av december for de personer
som gjort ett forsta uttag av premiepension ar 2014 och som hade tjanat in
pensionsratter aren 1995-2012. Det innebér att samtliga har fatt gora ett
forsta val i premiepensionssystemet ar 2000 och att deras insattningar och
uttag har skett mer eller mindre samtidigt. Storleken pa den arliga
insattningen har for de flesta varit storst vid forsta insattningen, eftersom
de pensionsratter som tjdnades in dren 1995-1998 placerades som en
klumpsumma vid samma tillfélle.

Figur 12 visar spridningen av den genomsnittliga arliga vardeutvecklingen
(IRR) i december 2014 for de kvinnor och man som gjorde sitt forsta uttag

70 IRR-mattet &r inte riskjusterat, det vill siga att ingen hansyn tas till risken i de
ingdende fonderna i mattet.
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av premiepension ar 2014 och hade tjénat in till premiepensionen aren
1995-2012.

Figur 12. Arlig genomsnittlig vardeutveckling p8 individuella konton
den 31 december 2014 for dem som tog ut premiepension
forsta gangen ar 2014 och hade tjanat in pension &ren 1995-
2012, kvinnor och man
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Kaptialviktad avkastning 2014 i genomsnitt sedan intradet (IRR)

Den genomsnittliga internrdntan mellan dren 1995 och 2014
var 5,95 for kvinnor och 6,05 féor man. Av

figur 12 framg%r att spridningen i den genomsnittliga vardeutvecklingen av
premiepensionskonton var ganska likartad for kvinnor och man som kom in
i systemet &r 1995 och som fortsatte tjéna in pensionsratter fram till
pensionsuttaget ar 2014. Ett férdelningstest’* visar dock att férdelningarna
i internrantan mellan man och kvinnor skiljer sig at. En hégre andel av dem
vars vardeutveckling i grova drag understiger 7 procent per &r var kvinnor,
medan en nagot hégre andel bland dem som har den hégsta avkastningen
var man. Cirka 30 procent av kvinnorna och ménnen hade en genomsnittlig
arlig utveckling i intervallet 6,5-7,5 procent per ar.

5.3.6 Konskillnader i val av férsakringsform

I samband med beslutet att gora ett férsta uttag av premiepension kan den
blivande pensionaren valja att évergd fran fondférsékring till traditionell
forsakring. Samtidigt kan ett efterlevandeskydd tecknas om pensionadren ar
gift, sambo eller har en registrerad partner. Under tiden som pensionar
finns det dock fortfarande méjlighet att byta fran fondférsakring till
traditionell férsakring, men inte tvartom.

Vilken forsakringsform som pensionaren valjer har betydelse for pensionens
storlek. Vid en traditionell férsakring forbinder sig férsakringsgivaren
(Pensionsmyndigheten) att betala ett garanterat belopp. Detta atagande
kraver en relativt forsiktig forvaltning som féljer vissa regelverk. Pensionen

71 Kolmogorov-Smirnovs icke-parametriska férdelningstest visar att skillnaden i
spridningen i internrantan mellan man och kvinnor ar statistiskt signifikant.
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forvantas i en sddan forsakringsform i genomsnitt bli Iagre &n om kapitalet

ar placerat i fondférsakring med storre andel i aktier. Pensionen blir aven
lagre om efterlevandeskydd tecknas.

Engstréom (2013) och ISF (2014) har visat att utformningen av blanketten
som de blivande pensiondrerna fyller i kan ha betydelse fér vilket val av
forsakringsform de gér. Fram till och med &r 2009 hade blanketten

fondférsakring som foérval. Mellan januari 2010 och maj 2011 togs forvalet
bort frén blanketten, vilket innebar att den blivande pensionaren aktivt fick

kryssa i antingen fondférsakring eller traditionell féorsakring. I maj 2011
dterinférde Pensionsmyndigheten blanketten med fondférsakring som
forval, vilket innebéar att pensionédren automatiskt far sin premiepension
forvaltad i en fondférsakring om inget aktivt val av traditionell forsakring

gors.

Figur 13 och figur 14 visar hur stor andel av kvinnorna och mannen som
valde fondférsakring respektive traditionell férsakring med eller utan
efterlevandeskydd i samband med férsta uttaget av premiepension dren

2003-2014.
Figur 13. Andel som valde fondférsakring utan efterlevandeskydd
(1 liv) och med efterlevandeskydd (2 liv) vid forsta uttaget
av premiepension, kvinnor och man
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Figur 14. Andel som valde traditionell férsakring utan

efterlevandeskydd (1 liv) och med efterlevandeskydd (2 liv)
vid férsta uttaget av premiepension, kvinnor och man
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Det vanligaste valet bland bade kvinnor och méan var att |ata
premiepensionskapitalet fortsatta forvaltas i fondférsakring vid
pensionering. Skillnaden mellan andelen kvinnor och andelen man som
valjer fondférsakring eller traditionell forsdkring ar marginell, men man
valjer i stérre utstrdackning &n kvinnor att teckna ett efterlevandeskydd

(2 liv). I samband med att férvalet pa blanketten togs bort &r 2010 dkade
andelen som valde traditionell forsékring markant hos bade kvinnor och
maén. Kvinnorna valde dock i nagot stérre utstrdckning &n mannen
traditionell forsakring nar forvalet togs bort. Nar forvalet dterinfordes
minskade andelen som valde traditionell férsakring markant och skillnaden
mellan kvinnor och méan blev mindre.

5.4 Vilka faktorer har stérst betydelse for
spridningen i premiepensionsutbetalningar?

I det har avsnittet beréknas dels hur stor del av spridningen i
premiepensioner som kan foérklaras av att personer har haft olika
intjanande till premiepensionen, samt har gjort olika val inom
premiepensionen. Dels berdaknas hur stor del av kénsskillnaden i
premiepensionen som beror pd kdnsskillnader i de olika
bakgrundsfaktorerna som presenterats ovan i kapitel 5.3. De
premiepensioner som undersdks &r de som bérjade betalas ut &r 2013 eller
2014 da majoriteten av dessa sparare har varit med i
premiepensionssystemet sedan det inférdes och har dérmed ett nastan 20-
arigt sparande.

5.4.1 Spridningen inom gruppen man respektive kvinnor

Figur 15 visar hur stor del av spridningen i premiepension inom gruppen
kvinnor respektive inom gruppen man som kan forklaras av spridningen i
intjidnade pensionsratter, avkastningen pa premiepensionskapitalet
(internréntan), genomsnittliga fondavgifter, alder for uttag,
uttagsomfattning, aktivitet i premiepensionssystemet, éverférda
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pensionsratter respektive vald férvaltning vid uttag av premiepensionen.”?
Dessa faktorer ar relevanta att analysera i detta sammanhang eftersom
intjanade och Overférda pensionsratter tillsammans med avkastning ger
behallningen. Delningstalet baseras pa dlder som tillsammans med
uttagsomfattning och behallning ger premiepension. Delningstalet paverkas
aven av vald forvaltning (traditionell eller fondfoérsdkring, med och utan
efterlevandeskydd). Variablerna "Genomsnittlig fondavgift under
intjanandetiden”, "Aktiv vid forsta insattningen” och “Antal byten” kan ge
en forklaring till “Avkastning”.

Figur 15.  Andel av spridningen i premiepension som forklaras av olika
faktorer

Forvaltning vid paborjat uttag

Overférda pensionsratter

Antal byten

Aktiv vid forsta insattningen

Uttagsomfattning

Alder vid forsta uttag

Avkastning (internranta)

Genomsnittlig fondavgift

Intjdnade pensionsratter

0 10 20 30 40 50 60 70

. . Procent
B Kvinnor Man

Anm.: Andelarna ar beraknade som det R2-varde som en univariat OLS med utbetald
premiepension som beroende variabel och den undersdkta variabeln som oberoende
variabel.

Spridningen i intjanade pensionsratter stdr for den storsta forklaringen till
spridningen i utbetald premiepension. I genomsnitt forklarar spridningen i
intjanade pensionsratter 58 procent av spridningen i premiepensioner
mellan man. For kvinnorna férklaras spridningen i utbetalda
premiepensioner till 54 procent av att kvinnor tjanar in olika stora
premiepensionsratter.

Andra faktorer av betydelse for spridningen i premiepension ar spridning i
avkastning och alder vid uttaget av premiepensionen. Att det finns en
spridning i avkastningen mellan personer forklarar knappt 15 procent av
spridningen i mans premiepensioner och 12 procent av spridningen i
kvinnors premiepensioner. Ju yngre premiepensionsmottagaren &r vid
forsta uttaget, desto lagre blir premiepensionen. Att personer valjer att
bérja ta ut premiepensionen vid olika aldrar forklarar drygt 11 procent av
mans och knappt 8 procent av kvinnors spridning i premiepensioner.

Aven omfattningen av uttaget paverkar premiepensionens storlek. Att
personer valjer att ta ut premiepensionen med en omfattning av 25, 50, 75

72 Andelarna ar berdknade som det R2-varde som en univariat OLS med utbetald
premiepension som beroende variabel och den undersdkta variabeln som oberoende
variabel ger.
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eller 100 procent forklarar knappt 5 procent av spridningen i
premiepensioner bland man och knappt 7 procent bland kvinnor.

Skillnader i aktivitet i premiepensionssystemet, som om personen gjorde
ett aktivt val nar premiepensionen inférdes eller hur madnga ganger en
person har valt en ny portfélj, forklarar endast en liten del av spridningen i
premiepensioner bland badde man och kvinnor. Aven vilken typ av
forvaltning (fondforsdkring eller traditionell férsakring, med och utan
efterlevandeskydd) en person Iater sin premiepension forvaltas i efter att
han eller hon har bérjat ta ut premiepensionen forklarar en marginell del av
spridningen i premiepensioner bland b&de man och kvinnor.

Spridningen i intjdnande och de olika val som kan goéras i
premiepensionssystemet har olika stor betydelse fér spridningen i
premiepensioner i olika inkomstskikt. I tabell 3 visas hur stor del av
spridningen i premiepension som kan forklaras av spridningen i intjdnade
pensionsratter och de olika valen uppdelat i olika percentilgrupper utifran
utbetald premiepension. I till exempel gruppen P10-P25 ingar de med
premiepensioner som ligger mellan den 10:e och 25:e percentilen i
inkomstférdelningen.

Resultaten visar att ju hogre upp i inkomstférdelningen premiepensionen
ligger, desto mindre betydelse har spridningen i intjanade pensionsratter
for spridningen i premiepension med undantag for dem med de lagsta
premiepensionerna (percentilgrupp P1-P10). Bland de man som har en
premiepension 6ver den 90:e percentilen forklaras spridningen i
premiepension endast till 5 procent av spridningen i intjanade
premiepensionsratter. Samma andel for kvinnor ar knappt 8 procent.
Manga i denna grupp har det hégsta intjanandet och darmed &r spridningen
liten i intjanade pensionsratter inom gruppen. Ju hégre upp i
inkomstférdelningen premiepensionen ligger, desto stérre betydelse har i
stallet spridningen i kapitalavkastning for spridningen i premiepension.
Bland dem som har en premiepension dver den 90:e percentilen férklarar
spridningen i kapitalavkastning knappt halften av spridningen i mans
premiepensioner och 40 procent av spridningen i kvinnors premiepensioner.

Bland dem som har |I&ga premiepensioner spelar spridningen i alder for
uttaget en roll fér spridningen i premiepensionen, men inte for dem i de
hogre inkomstskikten. Bland dem med premiepensioner i de hégre
inkomstskikten &r det liten spridning i alder. Bland dem med inkomster
6ver 90:e percentilen spelar fondavgifterna i stallet en roll for spridningen i
premiepensioner och bland kvinnorna i denna grupp har de éverférda
premiepensionsratterna fran partnern betydelse fér spridningen inom

gruppen.
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Tabell 3. Andel av spridningen i premiepensioner som kan harledas fran skillnader i intjinadepensionsrétter respektive olika val i
premiepensionssystemet, procent. Premiepensionerna tas ut med 100 procents omfattning och ar nybeviljade under 2013 och 2014

P1-P10 P10-P25 P25-P50 P50-P75 P75-P90 P90-P100
Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor

Intjénad pensionsratt 31,2 36,3 51,6 55,3 27,8 32,1 18,7 24,1 15,0 19,5 4,9 7,5
Genomesnittlig fondavgift under 2,3 3,4 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 3,9
intjanandet

Avkastning (internrénta) 1,0 1,0 1,5 1,5 6,9 8,8 15,1 14,7 23,2 17,3 49,2 40,0
Alder vid forsta uttag 6,4 10,0 16,5 15,3 2,6 1,6 0,5 0,4 0,2 0,0 0,4 0,4
Aktiv vid forsta inséttningen 3,7 5,3 0,5 0,8 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 1,0 0,5
Antal byten sedan intradet 2,2 2,9 1,6 1,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 2,5 2,6
Overférd pensionsratt 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1
Foérvaltning av premiepensionen nar 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,5 0,1 1,0 0,2 0,4 0,4

uttag pabodrjats

Notera: Andelarna ar beraknade som det R2-varde som en univariat OLS med utbetald premiepension som beroende variabel och den
undersékta variabeln som oberoende variabel. Vid berdkningen av spridningen som kommer fran “Férvaltning av premiepensionen nér uttag
pabdrjats” anvands justerad R2 fran en multivariat OLS med dummy-variabler fér fondférséakring 1 liv, fondférsakring 2 liv, traditionell
forsakring 1 liv (ref.) och traditionell forsékring 2 liv.
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5.4.2 Skillnader mellan man och kvinnor

I avsnitt 5.1 och 5.2 visades att kvinnor har ldgre premiepensioner an man.
For att studera vad kdnsskillnaden i premiepension i huvudsak beror pd
anvands en sa kallad Oxaca-Blinder-dekomponering. Med denna metod kan
man berdkna hur stor del av skillnaden i utfall mellan tva grupper som kan
forklaras av att grupperna som jamfors har olika bakgrundskaraktaristika
samt hur stor del av skillnaden som de olika bakgrundsfaktorerna bidrar
till. I detta avsnitt studeras forst hur stor del av kdnsskillnaderna i
premiepension som beror pa kénsskillnader i intjanade pensionsritter,
avkastning, fondavgifter, uttagsalder, uttagsomfattning, om spararen har
varit en aktiv forvaltare och bytt portfélj flera gdnger samt vald férvaltning
vid pensionering. Ddrefter studeras spridningen i premiepensioner mellan
mé&n och mellan kvinnor utifrén samma faktorer.

I tabell 4 visas att kvinnor som bérjade ta ut premiepension ar 2013 eller
2014 i genomsnitt fick en premiepension om 508 kronor per manad medan
motsvarande man fick en premiepension om 590 kronor per manad.
Kvinnors genomsnittliga premiepensioner var saledes 82 kronor, eller 14
procent, lagre an motsvarande mans premiepensioner. Dekomponeringen
visar att hela skillnaden kan férklaras av att man och kvinnor har olika
intjanande och gor olika val i systemet.
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Tabell 4. Storleken pa den genomsnittliga kénsskillnaden som
forklaras av kdnsskillnader i olika bakgrundsfaktorer. Nya
utbetalningar av premiepension ar 2013 eller 2014

Alla med Allamed De med 100 % De med 100 %
premie- 100 % uttag som har en uttag som har en
pension uttag av premiepension premiepension
premie- motsvarande motsvarande
pension 10:e-25:e 90:e-100:e
percentilen. percentilen.

Kronor Kronor Kronor Kronor

Kvinnors genomsnittliga 507,90 521,70 318,08 937,82

premiepension

Mans genomsnittliga 589,52 600,78 356,38 1 051,68

premiepension

Skillnad mellan kvinnors -81,63** -79,08**  -38,30** -113,86**

och mans premiepension

Kvinnors genomsnittliga 86,15 % 86,84 % 89,25 % 89,17 %

premiepension som andel

av mans

Forklarad skillnad mellan -81,84**  -80,27** -19,27*%* -82,24**

kvinnors och mans

premiepension

Oférklarad skillnad mellan 0,22 1,19** -19,02** -31,62%*

kvinnors och mans
premiepension

Anm.: Forklarad och ofdrklarad skillnad ar berédknade med hjalp av Oaxaca-Blinder-
dekomponering.

I figur 16 visas hur stor del av skillnaden mellan mans och kvinnors
premiepensioner som kan hérledas fran att intjdnandet och évrigt beteende
i systemet skiljer sig at mellan man och kvinnor. Samtliga koefficienter fran
Oaxaca-Blinder-dekomponeringen redovisas i tabell 16 i bilagan. Positiva
andelar visar hur stor del av gapet mellan kvinnors och mans
premiepensioner som en viss faktor bidrar med. Negativa andelar visar hur
stor andel som faktorn bidrar med att minska gapet mellan mans och
kvinnors premiepensioner.

44



Figur 16. Olika faktorers bidrag till kvinnors lagre premiepension

Forvaltning vid paborjat uttag
Overforda pensionsratter
Uttag ar 2013

Antal byten

Aktiv vid forsta insattningen
Uttagsomfattning

Alder vid forsta uttag
Avkastning (internranta)

Genomsnittlig fondavgift

Intjdnade pensionsratter

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: Andelarna ar beraknade med av Oaxaca-Blinder-dekomponering.

Att man och kvinnor har haft olika stort intjdnande av premiepensionsratter
forklarar nastan hela kénsskillnaden i premiepension. Utéver
pensionsratterna sa forstarker vissa faktorer kdnsskillnaden i
premiepensionsutbetalningarna medan andra minskar den. Att kvinnor i
hégre grad &n man tar ut pensionen pad 25 och 50 procent leder till att
kvinnor har néstan 10 procent ldgre premiepension per manad &n man.
Den genomsnittliga skillnaden i avkastning och fondavgifter mellan man
och kvinnor ar liten men forstarker konsskillnaderna i premiepensionen och
forklarar knappt 4 respektive 1 procent av kénsskillnaden. Att man har haft
lite hégre avkastning kan férklaras av att de ocksd har tagit en ndgot hogre
risk i placeringarna.

Att man och kvinnor valjer olika forvaltning for sin premiepension, det vill
sdaga man valjer i hégre utstrackning efterlevandeskydd, bidrar till att
krympa kénsskillnaderna med knappt 13 procent. Overféringar av
premiepensionsratter gors i de flesta fall frén maén till kvinnor och bidrar till
att den genomsnittliga kénsskillnaden minskar med knappt 3 procent.

De som tar ut sin premiepension till en lagre omfattning &n 100 procent far
automatiskt en lagre premiepension och tillhér ddrmed gruppen med I3ga
premiepensioner trots att de kan ha haft ett stort intjdnande under hela
livet. Nar kdnsskillnaderna mellan man och kvinnor i olika inkomstskikt
studeras begransas darfér analysen till dem som tar ut hela
premiepensionen.
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Figur 17. Olika faktorers bidrag till att kvinnor med premiepension i
90:e-100:e percentilen har ldgre premiepension an
motsvarande man

Forvaltning vid paborjat uttag
Overférda pensionsratter
Uttag ar 2013

Antal byten

Aktiv vid forsta insattningen

Alder vid forsta uttag
Avkastning (internranta)

Genomsnittlig fondavgift

Intjdnade pensionsratter
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Anm.: Andelarna ar beraknade med av Oaxaca-Blinder-dekomponering.

I tabell 4 visas att kvinnor som har en premiepension som ligger inom den
90:e-100:e percentilen och tar ut premiepensionen med 100 procents
omfattning fick i genomsnitt en premiepension om 938 kronor per ménad.
Motsvarande man fick i genomsnitt en premiepension om 1052 kronor per
manad. Av skillnaden pa 114 kronor mellan kvinnor och méan, kan 82
kronor forklaras av att det finns skillnader i de bakgrundskaraktaristika som
inkluderats i analysen. Resterande skillnad om 32 kronor forklaras inte av
modellen.”® Att kvinnor har lagre intjdnade pensionsratter forklarar 69
procent av kdnsskillnaden bland dem med de hdgsta premiepensionerna.

Att man i gruppen med hdéga premiepensioner har hdgre avkastning
(internrénta) an motsvarande kvinnor férklarar 51 procent av
konsskillnaden. Det ar endast bland dem med premiepensioner som tillhér
90:e till 100:e percentilen som avkastningen har stor betydelse for
kénsskillnaden i premiepension d& det &r i denna grupp som det finns
kénsskillnader i avkastningen av betydelse. Studeras till exempel de med
premiepensioner som tillhér den 75:e till 90:e percentilen bidrar
konsskillnaden i avkastningen forsumbart till kénsskillnaden i
premiepension (visas €j i figurerna).

Det &r framforallt i gruppen med de hégsta premiepensionerna (90:e-
100:e percentilen) som 6verforingen av pensionsratter har betydelse for
utjdmningen av koénsskillnaden i premiepensionen. Kénsskillnaderna for
dem med de hogsta premiepensionerna minskar med 15 procent genom att
man 6verfor pensionsratter till sina partner (oftast kvinnor).

73 Att modellen inte kan forklara hela skillnaden beror till exempel pa att vissa av de
forklarande variablerna inte ar perfekta. Till exempel anvands genomsnittlig avgift
under sparandetiden som forklarande variabel. Om "avgiftsvariabeln” hade
definierats pa ett annat satt kanske modellen hade forklarat en stérre del av
skillnaden. Det kan ocksd bero pd att betydelsefulla férklarande variabler kan saknas
i modellen.
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Figur 18. Olika faktorers bidrag till att kvinnor med premiepension i
10:e-25:e percentilen har lagre premiepension dn
motsvarande man

Forvaltning vid paborjat uttag
Overférda pensionsratter
Uttag ar 2013
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Genomsnittlig fondavgift

Intjdnade pensionsratter | | | | |

200 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Anm.: Andelarna ar beraknade med av Oaxaca-Blinder-dekomponering.

I Tabell 4 visas att bland dem med premiepension som tillhér den 10:e till
25:e percentilen och som tar ut premiepensionen med 100 procents
omfattning har kvinnor i genomsnitt en premiepension om 318 kronor i
manaden. Motsvarande man har en genomsnittlig premiepension om 356
kronor. Kvinnor har saledes 11 procent légre premiepension &n ménnen i
detta skikt. Dekomponeringen visar att endast halften av kdnsskillnaderna i
premiepension i denna grupp kan forklaras av skillnaden i de
bakgrundskaraktaristika som inkluderats i modellen.

Om premiepensionen endast skulle bero pa intjanade pensionsratter skulle
koénsskillnaden i premiepension vara 1,15 ganger stérre &n vad den &r
bland personer i den 10:e-25:e percentilgruppen.

Den faktor som framférallt minskar kénsskillnaderna i denna grupp ar att
man och kvinnor véljer olika forvaltningsform av premiepensionen vid
pensionering. Man valjer i stérre utstrackning efterlevandeskydd for sin
premiepension. Kdnsskillnaden i vald férvaltning bidrar till att minska gapet
i premiepensioner med 19 procent.

Spridningen i premiepensioner inom gruppen man och inom gruppen
kvinnor beror till stérsta delen pa skillnader i intjanandet mellan dem som
har premiepensioner upp till 90:e percentilen (se tabell 17 till tabell 19 i
bilagan). Skillnaderna mellan dem som har premiepensioner som tillhdor 75-
90:e percentilen och dem som tillhér 90:e-100:e percentilen forklaras i
stallet till stérsta delen av skillnad i avkastning (internrénta) bland bade
man och kvinnor.
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5.5 Premiepension for personer med likadant
intjanande

En frdga som véckts &r hur stor spridningen i premiepension kan bli mellan
personer som har haft identiskt intjdnade till premiepensionen under hela
arbetslivet for att de har valt olika fonder med olika avkastning och
avgifter. Vid en undersdkning av datamaterialet visade det sig att de enda
personer som har haft exakt lika stort intjdnande vid samma tidpunkter i
livet och gatt i pension &r 2013 eller 2014 &r de som har tjénat in den
maximala pensionsratten. Aven nér kraven fér att ha tjanat in lika stor
premiepensionsratt minskades genom att premiepensionsavsattningen
avrundades forst till ndrmsta 10-tal, sedan till ndrmsta 100-tal, kunde inga
ytterligare personer med “likadant” intjanande identifieras.

Analysen i detta avsnitt baseras sdledes pa dem med det allra hégsta
intjidnandet, det vill siga pa dem som natt intjanandetaket. Vidare har
analysen begransats till personer som bérjade ta ut premiepensionen ar
2013 och 2014. For att ingd i analysen ska de som gick i pension ar 2013
haft ett maximalt intjanande varje &r under perioden 1995-2012. De som
gick i pension ar 2014 ska ha haft ett maximalt intjanande under aren
1995-2013. Totalt utgér de personer som undersdks cirka tva procent av
dem som gick i pension &r 2013 eller 2014. Denna grupp har i princip haft
samma spridning i avkastningen (internréantan) som de som har haft ett
lagre intjdnande. Andelen av dem som har haft maximalt intjdnande varje
ar som ligger i forvalsalternativet (S&fan) &r dessutom ungefar lika stor
som bland dem som har haft ett Idgre intjanande.

I tabell 5 visas den ménatliga premiepensionen fér olika inkomstpercentiler
for man och kvinnor som tog ut sin premiepension for forsta gz%ngen mellan
den ménad de fyllde 65 &r och fram tills dess att de uppnadde 65 &r och 2
manader och som gjorde sitt forsta uttag ar 2013 eller 2014. De har &ven
haft maximalt intjanande varje ar, inte valt efterlevandeskydd eller fatt
eller dverfort pensionsratter.

Spridningen i utbetalade pensioner mellan personer med exakt lika stort
intjianande &r stor. Bland dem som bdrjade ta ut premiepensionen ar 2013
I&g manadsutbetalningen mellan 238 och 2025 kronor per ménad och bland
dem som bérjade ta ut premiepensionen ar 2014 18g den mellan 466 och
2159 kronor. Skillnaderna beror enbart pa kapitalutvecklingen.
Percentilkvoten P99/P1 ligger mellan 2,2 och 2,6 och P90/P10 ligger vid 1,5
for bade méan och kvinnor. Spridningen mellan ménnen med allra hégst och
lagst avkastning ar stérre an mellan kvinnorna med allra hdégst och lagst
avkastning. I genomsnitt lyckades mannen battre med sin férvaltning én
kvinnorna.
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Tabell 5. Premiepension vid férsta uttag for dem som har haft maximalt
intjdnande varje ar fram till att premiepensionen bérjar tas ut
till 100 procent vid 65 ars alder.

Premiepensioner med Premiepensioner med

forsta uttag 2013 forsta uttag 2014

Méan Kvinnor Man Kvinnor
Min 275 238 466 496
1:a percentilen 524 424 645 700
5:e percentilen 600 587 754 764
10:e percentilen 641 627 807 812
25:e percentilen 708 703 882 880
50:e percentilen 782 788 998 996
75:e percentilen 861 858 1102 1099
90:e percentilen 968 928 1227 1186
95:e percentilen 1056 997 1345 1300
99:e percentilen 1338 1119 1698 1567
Max 2025 1165 2159 1945
P90/P10 1,5 1,5 1,5 1,5
P99/P1 2,6 2,6 2,6 2,2
Max/Min 7,4 4,9 4,6 3,9
Genomsnitt 799 779 1012 1003

Anm.: De som inkluderas i gruppen 65 ar ar de som tog ut pensionen mellan
mé&naden de fyllde 65 &r fram till 65 8r och 2 m8nader. Premiepensionerna ar 2013
ar uppraknade till 2014 ars priser.
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6  Hur utvecklas premiepensionerna for
premiepensionarerna?

I kapitel 5 analyserades skillnader och spridning i nybeviljade
premiepensioner och hur dessa utvecklats dver tid. I detta kapitel
analyseras i stdllet hur premiepensionerna har utvecklats under tiden som
premiepensiondr for dem som bdérjade ta ut sin premiepension ar 2003 eller
2004.7* Dessa personer och utvecklingen av deras premiepension foljs
sedan till och med &r 2014. Personerna som bérjade ta ut premiepension
dren 2003-2004 hade relativt 18ga premiepensioner pa grund av 20-
delsinfastning och kort sparandeperiod. De har valts eftersom de kan f6ljas
under en relativt 1ang tid som pensionérer.

Hur premiepensionsutbetalningarna foér en individ fordandras éver tid beror
bland annat pa vilken férvaltningsform som valts vid férsta uttaget, vilken
avkastning som férvaltningen gett och till vilken omfattning
premiepensionen har tagits ut.

Spridningen i premiepensioner 6kade mellan pensiondrer som tog ut
premiepensionen ar 2003 eller 2004 i takt med att de blir &ldre. I figur 19
visas utvecklingen av percentilkvoten mellan dem som hade en
premiepension motsvarande 90:e percentilen och de som hade en
premiepension motsvarande 10:e percentilen.”®

Bland dem som tog ut premiepensionen ar 2003 var premiepensionen drygt
4 gdnger hégre for de kvinnor som hade en premiepension vid 90:e
percentilen jamfort med de kvinnor som hade en premiepension vid 10:e
percentilen (figur 19). Nar samma grupp pensionérer féljs upp ar 2014 har
spridningen mellan deras premiepensioner nu 6kat sa att
premiepensionerna vid den 90:e percentilen &r drygt 6 gdnger hogre &n for
dem som har premiepensioner vid 10:e percentilen. Bland motsvarande
man hade skillnaden mellan premiepensionen vid den 90:e och den 10:e
percentilen &kat fran knappt 4 ganger till knappt 7 ganger mellan ar 2003
och 2014.

Spridningen mellan dem som tog ut premiepensionen ar 2004 ar marginellt
lagre &n bland dem som tog ut premiepensionen ar 2003 bland bade man
och kvinnor oavsett vilket av matten som anvénds. Spridningen i deras
premiepensioner har ocksad 6kat 6éver tid, men dkningen har varit nagot
lagre an bland dem som tog ut premiepensionen ar 2003. Spridningen har
okat ndgot mer bland kvinnor &n man bland dem som tog ut
premiepensionen ar 2004, men inte bland dem som tog ut den ar 2003.

74 B8da ar anvands for att 6ka antalet observationer.
751 tabell 20 i bilagan visas utvecklingen av spridningen med Gini-koefficienter och
percentilkvoten P75/P25. Alla spridningsmatt visar samma utvecklingsmonster.
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Figur 19.

Spridningen av utbetald premiepension dver tid for de
kvinnor och mén som pabdrjade uttaget av premiepension ar
2003 eller 2004. Spridningen har matts med percentilkvoten
P90/P10
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N&r en person bérjar ta ut sin premiepension for forsta gangen kan han
eller hon vélja om kapitalet ska fortsatta att forvaltas i en fondférsakring,
eller om en traditionell forsakring ska tecknas. Den traditionella
forsakringen brukar anses mindre riskfylld dd ett garanterat belopp betalas
ut varje manad med méjlighet till ytterligare belopp beroende pa hur
férvaltningen har gatt. Under tiden som pensionar kan de som har valt
fondférsakring byta till traditionell férsakring, men inte tvart om.

De flesta som bdérjar ta ut premiepension fortsatter att ha sitt
pensionskapital i fondférsédkring. Ytterst fa som valde fondférsékring ar
2003 eller 2004 har bytt till traditionell forsakring fram till och med 2014
vilket visas i figur 20.
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Figur 20. Andel kvinnor och man per férsakringstyp vid forsta
pensionsuttag ar 2003 eller 2004 jamfort med ar 2014
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Av figur 20 framgar dven att en ungefér lika stor andel kvinnor och mén
véljer fondférsakring, men att man valjer fondférsakring med
efterlevandeskydd (fond 2 liv) i stérre utstréckning &n kvinnor. Aven bland
dem som valjer traditionell pensionsférsakring vid pensioneringen ar det
ndgot vanligare att man valjer efterlevandeskydd (trad 2 liv). Valet av
efterlevandeskydd innebar att premiepensionsbeloppet blir lagre livet ut (se
aven avsnitt 5.3.6).

Utvecklingen av premiepensionen paverkas bland annat av vilken
forsakringstyp som valjs i samband med pensionering eller senare. Vid val
av fondforsakring kan variationen i premiepensionsutbetalningar vara
stdrre @n vid en traditionell férsakring, i synnerhet om kapitalet ar placerat
i fonder som har hog risk. I tabell 6 analyseras hur premiepensionen har
utvecklats for personer som tog ut pensionen ar 2003 eller 2004 med hjalp
av en multivariat analys (OLS).
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Tabell 6. Utveckling av premiepensionen fram till &r 2014 fér personer
som tog ut premiepension forsta gangen ar 2003 eller 2004,

kronor
Variabler Alla Maén Kvinnor
Man 12,49%** - -
(0,39)
Premiepensionsbelopp vid forsta 2,28%*x* 2,28%** 2,27%*x*
uttag 8r 2003 eller 2004 (0,01) (0,02) (0,01)
Fondforsakring 22,00%** 29,10*** 18,74***
(0,80) (1,45) (0,85)
Fondférsakring med 28,39*** 35,07*** 22,61%*%*
efterlevandeskydd (0,96) (1,63) (1,14)
Traditionell forsakring Ref. Ref. Ref.
Traditionell férsakring med 0,095 3,12 1,28
efterlevandeskydd (1,75) (2,67) (2,33)
Okad uttagsandel av 173,0%** 170,65%** 173,72%%*
premiepension (1,21) (2,47) (1,22)
Minskad uttagsandel av -68,25% - -69,89*
premiepension (33,5) (27,32)
Konstant -12,67*%* -4,40** -10,22%%*
(0,85) (1,54) (0,90)

Anm.: OLS, standardfel inom parentes:*<p<0,05, **p<0,01 och ***p<0,001. En
kontroll for 8 2004 &r inkluderad i regressionen.

De som tog ut sin premiepension ar 2003 fick i genomsnitt en
manadsutbetalning om knappt 27 kronor och de som tog ut den ar 2004
fick i genomsnitt knappt 46 konor per manad (visas ej i tabellen).

Analysresultaten visar att en krona i premiepension i genomsnitt 6kade
med 2,3 kronor mellan 2003/2004 och 2014. Méans m%natliga
premiepensioner vaxte i genomsnitt med 12,5 kronor mer an kvinnors.
Detta beror pd att mén i genomsnitt fick hégre avkastning &n kvinnor om
de hade valt fondférsakring som férvaltningsalternativ. B&de mén och
kvinnor som hade placerat sin premiepension i en fondférsakring hade i
genomsnitt 6kat sina premiepensioner mer an de som valt traditionell
forsakring, men skillnaden var stdrre féor man. Méan med fondférsakring
utan efterlevandeskydd dkade sin premiepension med 29 kronor och de
med efterlevande skydd med 35 kronor mer an man med traditionell
forsakring. Fér kvinnor var skillnaden 18 respektive 23 kronor. Bland bade
mén och kvinnor med fondférsakring lyckades saledes de med
efterlevandeskydd battre med sin forvaltning an de utan efterlevandeskydd.

En 6kad uttagsandel kade som férvéntat pa pensionen medan en minskad
andel sankte pensionen.

6.1 Premiepensionens utveckling bland personer
med fondférsakring

Ovan visades att de som valt fondférsakring som forvaltningsform for sin
premiepension under tid som pensionar i genomsnitt fick en battre
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utveckling av sin pension @n de som valt traditionell férsakring. I detta
avsnitt gors en djupare analys av hur fondbytesaktivitet, val av risk och att
ligga kvar i férvalsalternativet paverkar premiepensionens utveckling bland
man och kvinnor som valt att férvalta premiepensionskapitalet i
fondforsakring aven under tiden som premiepensionar.

Utvecklingen av den utbetalda pensionen ar bland annat beroende av
avkastningen av premiepensionskapitalet som ar kvar i systemet.
Avkastningen kan i sin tur ha paverkats av pensionarernas aktivitet i
systemet. ISF visade i en studie som utvdrderade externa
forvaltningstjanster i premiepensionen (ISF 2012:16) att personer som
anlitade externa forvaltare i genomsnitt fick en (liten) éveravkastning.”®
Den positiva effekten av externa forvaltare kunde forklaras av att de
generellt sett genomférde fler fondbyten an vad andra pensionssparare
gjorde. Samtidigt visade studien att sparare som sjalva var lika aktiva
lyckades generera en ndgot bittre dveravkastning &n de externa
férvaltarna.”’

Tabell 7 visar andelen kvinnor och man som genomfor olika antal fondbyten
under pensionstid. Tabellen omfattar de premiepensionérer som pabdrjade
sitt premiepensionsuttag ar 2003 eller 2004. Deras bytesaktivitet foljs till
och med 8r 2014.

Tabell 7. Andel som byter fonder efter pensionering férdelade pa antal
fondbyten, procent

Antal fondbyten Kvinnor Mén
0 92,8 92,1
1-5 5,9 6,1
6-10 0,5 0,7
11- 0,8 1,1

Anm.: Tabellen inkluderar kvinnor och mén som gjorde sitt forsta pensionsuttag ar
2003 eller 2004. Valaktiviteten féljs till och med 3r 2014.

Endast 7 procent av kvinnorna och 8 procent av mannen gjorde fondbyten
efter pensionering. De allra flesta gjorde hégst fem fondbyten, men det
fanns enstaka personer som gjorde manga fondbyten. En nagot stérre
andel man an kvinnor gjorde manga byten. Mycket aktiva personer kan
mojligen ha anlitat en extern férvaltare.

Pensionen kan ocksd paverkas av risknivan i portféljen. De som efter
pensionering har valt att ha en fortsatt fondférsakring kan ha olika hég
riskniva beroende pa vilka fonder de har i portféljen samt hur stor vikt
varje fond har.

76 Med 6veravkastning menas den avkastning som aterstar ndr avkastningen som
betingas av risken i fondportféljen har rdknats bort. De som hade anlitat férvaltare
fick ocks8 en lagre risk i portféljen.

77 Fdr en ndrmare beskrivning av éveravkastningen se kapitel 6 i ISF:2012:16).
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Tabell 8 visar andelen kvinnor och m&n med olika genomsnittlig riskniva i
portféljen under tiden som pensionér.”® Tabellen omfattar personer som har
gjort sitt férsta uttag av premiepension ar 2003 eller 2004. Berakningen av
den genomsnittliga risknivan omfattar som ldngst perioden 2003-2014.

Tabell 8. Andel kvinnor och man per riskkategori i portféljen i
genomsnitt under perioden som pensionar med
fondférsakring sedan ar 2003/2004-2014, procent

Risk i portfélj Kvinnor Mén
Mycket 18g risk 2,0 1,3
L&g risk 9,0 7,1
Medelrisk 81,2 80,3
Hog risk 7,1 10,1
Mycket hdg risk 0,7 1,2

Anm.: I slutet av varje kalenderdr beraknas fondandelarna i portféljen utifran
individens marknadsvérde i respektive fond i férhallande till individens totala
kontovarde. Risken i portféljen berdaknas genom att avvikelsen i fondens avkastning
frén sin medelavkastning (standardavvikelsen) viktas mot de berdknade
fondandelarna i portféljen. Riskkategorin “mycket 18g risk” motsvarar en viktad risk
p& 0-2 procent. "Lag risk” motsvarar 3-7 procent, “medel risk” 8-17 procent, "hdg
risk” 18-24 procent och "mycket hdg risk” 25 procent eller mer. Den genomsnittliga
risken under perioden som pensionar utgérs av genomsnittet av de arligt berdknade
portféljriskerna som individen har under pensionstid.

Av tabell 8 framgz%r att skillnaden mellan kvinnor och man ar relativt liten
nar det galler risknivan i portféljen. Man har dock i ndgot stérre
utstrackning &n kvinnor portféljer med hég risk, medan kvinnor i nagot
stérre utstrackning &n man har portféljer med 13g risk.

I tabell 9 analyseras premiepensionen ar 2014 fér personer som tog ut
pensionen &r 2003 eller 2004 i en multivariatanalys (OLS). I analysen visas
hur premiepensionen utvecklats for man jamfért med kvinnor, for
pensionarer som har legat kvar i férvalsfonden sedan intradet i
premiepensionssystemet, for personer med olika genomsnittlig riskniva i
portféljen under tid som pensionér, genomsnittlig avgiftsnivd och antal
fondbyten under pensionstid.

78 1 berdkningen av portfdljrisken har ingen hénsyn tagits till eventuell samvariation
mellan fonderna i portféljen. Det innebér att det berdknade mattet tenderar att
overskatta portfoljens risk.
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Tabell 9. Utveckling av premiepensionen fram till &r 2014 fér personer
som tog ut premiepension férsta gangen ar 2003 eller 2004
och under perioden till och med &r 2014 har haft
fondforsakring, kronor

Variabler Alla Maén Kvinnor
Man 11,15%*x* - -
(0,40)
Premiepensionsbelopp vid forsta 2,28%** 2,27%** 2,29%*x*
uttag ar 2003 eller 2004 (0,01) (0,02) (0,01)
Forvalsfonden vid intréadet och -13,26%** -15,38*%** -11,40%**
senare (0,58) (0,97) (0,67)
Okat uttag av premiepension 170,35*** 167,60*** 171,57%**
(1,25)) (2,53) (1,25)
Minskat uttag av premiepension -97,60% - -97,57**
(38,51) (31,29)
Mycket 1&g risk -44 ,20%** -50,22%** -40,45%**
(1,59) (3,09) (1,63)
L&g risk -25,82%** -28,68%** -23,58%**
(0,77) (1,37) (0,84)
Medelrisk Ref. Ref. Ref.
HOg risk 27,8*%** 27,36*%** 27,88*x*
(0,81) (1,30) (0,96)
Mycket hdg risk 17,44%** 19,17*%*x* 13,83***
(2,30) (3,55) (2,89)
Avgift i portféljen (genomsnitt 4,70** 8,05%* 0,72
over perioden) (0,04) (2,95) (2,17)
Antal fondbyten under 0,40%** 0,34%** -0,48***
pensionstid (0,04) (0,06) (0,51)
Konstant 16,45%** 29,97*** 14,30%**
(0,85) (1,39) (0,97)

Anm.: OLS, standardfel inom parentes:*<p<0,05, **p<0,01 och ***p<0,001. En
kontroll for 8r 2004 ar inkluderad i regressionen.

Resultaten visar att under tiden som premiepensiondrer har mans
premiepension i genomsnitt vuxit med 11 kronor mer an kvinnors bland
dem som 13g kvar i fondférsékring. De som aldrig varit aktiva i sin
forvaltning av premiepensionen och alltid legat i forvalsfonden har i
genomsnitt fatt en samre utveckling av premiepensionen, motsvarande 13
kronor, &n de som varit aktiva. De som har valt fonder med mycket I1&g
eller 13g risk har i genomsnitt fatt en sdmre utveckling av sin
premiepension under tiden som premiepensionar an de som har valt fonder
med hoégre risk. De som har valt fonder med hégre risk &n medel har fatt
en battre utveckling av premiepensionen, men de med den allra hégsta
portféljrisken har fatt en sémre utveckling &n dem som hade nagot lagre
risk i portféljen. Mannen har i genomsnitt fatt samre avkastning &n kvinnor
pa 1agriskportféljer och hégre avkastning pa hégriskportféljer.

De som har valt en portfélj med i genomsnitt hogre avgift (kontrollerat for
risknivad) har ocksa haft en battre utveckling av sin premiepension under
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tiden som pensionar. Aven antalet fondbyten pdverkade premiepensionen i
positiv riktning, men effekten av antal byten ar liten.
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7  Vad kan vi férvanta oss for skillnader i
premiepensionen i framtiden?

I foregdende kapitel visades att kénsskillnaderna i premiepension
framfoérallt beror pa kdnsskillnader i intjanandet. Fér dem med de hogsta
premiepensionerna spelar aven avkastningen (internrantan) en viktig roll
for kénsskillnaden. Spridningen i premiepension inom gruppen man och
inom gruppen kvinnor beror &ven den till stérsta del pd spridningen i
intjdnade premiepensionsratter med undantag for dem med de hogsta
premiepensionerna dar premiepensionsportféljens avkastning spelar stor
roll for spridningen. For att konsskillnaderna ska minska i premiepensionen
i framtiden kravs framforallt att gapet mellan mans och kvinnors
pensionsratter minskar.

I det har kapitlet diskuteras forst hur skillnader och spridning i
premiepensionsratterna kan komma att utvecklas i framtiden. Darefter
visas med hjalp av simuleringar hur stor spridningen i premiepensionen kan
forvantas bli i framtiden.

7.1 Dagens och morgondagens intjanande till
premiepensionen

Foér att kunna sia om det framtida intjanandet i premiepensionen kravs ett
antagande om att framtida kohorter kommer att bete sig pa ett liknande
satt pa arbetsmarknaden som de som nu befinner sig pa arbetsmarknaden
och de som nyligen har Idmnat den. Ar detta ett rimligt antagande?

Det finns stéd for detta antagande utifrdn empiri. Figur 21 och figur 22
visar att det finns ett tydligt intjanademénster dver livet fér bade méan och
kvinnor fédda mellan dren 1938 och 1994 och att yngre generationer har
hégre intjdnade pensionsritter &n dldre generationer vid samma alder.”®
Det ar darmed troligt att dven de som ar fédda pa exempelvis 1990-talet
och 2000-talet kommer att félja samma inkomstmoénster dver livet som
tidigare kohorter, men pd en hégre niva.

7° 1 figurerna visas varannan kohort.
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Figur 21. Méns intjdnade genomsnittliga pensionsratter. Justerade fér
"20-delsinfasningen” och prisutvecklingen.
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Anm.: En linje i figuren visar intjanandet for en fédelsekohort under de 8ldrar som
kan observeras for denna kohort under perioden 1995-2014.

Figur 22. Kvinnors intjdnade genomsnittliga pensionsratter. Justerade for
"20-delsinfasningen” och prisutvecklingen.
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Anm.: En linje i figuren visar intjanandet for en fédelsekohort under de 8ldrar som
kan observeras for denna kohort under perioden 1995-2014.

Figurerna ovan visar utvecklingen av det genomsnittliga intjanandet men
sager inget om hur spridningen i intjanade pensionsratter har sett ut dver
tid. I figur 23 visas hur spridningen i intjdnade pensionsratter har
forandrats for olika aldrar. Spridningen visas har i form av Gini-
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koefficienter. Gini-koefficienter kan ta ett varde mellan 0 och 1. Ju stérre
spridningen i inkomster ar, desto narmare 1 ar Gini-koefficienten (se dven
avsnitt 5.2). I tabell 21 i bilagan rapporteras dven spridningen och dess
utveckling mellan 8ren 1995 och 2014 mé&tt med percentilkvoterna P90/P10
och P75/P25 for varje alder uppdelat p& man och kvinnor. Oavsett vilket
spridningsmatt som anvénds pekar resultaten i samma riktning.

Spridningen i intjdnade pensionsratter ar stérst bland dem som &r yngre an
30 ar bland b&de mé&n och kvinnor p& grund av att unga har olika
intradestidpunkter pd arbetsmarknaden. Spridningen &r stérre fér de yngre
och minskar for varje dldersgrupp upp till 30 ars alder bland bada koénen.
Spridningen for dem under 30 &r var pa en mycket l&gre nivad mellan aren
1995 och 1998 &n under perioden dérefter. Detta beror till del pa att
pensionsgrundande belopp inte ingick i berakningen av
premiepensionsratterna fére &r 1999. De i dldrarna 60-64 &r har ndgot
stérre spridning i premiepensionsavsattningarna an de som &r 30 till 59 ar.

Kvinnor har i genomsnitt ndgot stérre spridning i de intjanade
premiepensionsritterna &n man i samtliga aldrar da kvinnor &r hemma med
barn och arbetar deltid i stérre utstréckning &n man.%°

Bland méan upp till 35 &rs alder 6kade spridningen i intjanade pensionsrétter
nagot mellan 8ren 1995 och 2014 med undantag fér de yngsta dar
spridningen varit relativt konstant. Bland de man som &r dldre har
spridningen 6kat ndgot sedan bérjan av 2000-talet, sarskilt bland dem 6ver
50 ar. Spridningen i intjanade premiepensionsritter 6kade nagot bland
kvinnor i dldrarna 20-24 ar mellan 8ren 1995 och 1999. Dérefter har
spridningen bland kvinnorna i denna aldersgrupp minskat nagot. Bland
kvinnor som &r mellan 25 och 50 ar har spridningen dkat dver tid.
Spridningen i intjainade premiepensionsrétter mellan kvinnor som &r 50 ar
eller aldre har varit relativt konstant éver tid, med undantag fér de aldsta
kvinnorna for vilka spridningen har ékat nz%got.

80 percentilkvoten P90/P10 &r dock ndgot stérre for mén an kvinnor bland de allra
yngsta och aldsta.
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Figur 23.
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Hur skulle da utvecklingen av spridningen av intjanade pensionsratter
kunna paverka pensionerna bland morgondagens premiepensionarer? Som
visades i figurerna ovan har spridningen i intjanade pensionsratter 6kat
over tid for de flesta dldersgrupperna och det finns ingen anledning att tro
att denna 6kning skulle avta, givet att framtiden féljer historiens monster. I
figur 24 och figur 25 visas hur spridningen, matt med Gini-koefficienter, i
intjdnade pensionsratter mellan man respektive mellan kvinnor skulle
kunna utvecklas i framtiden. Framskrivningarna har gjorts med hjalp av
OLS.8! Figurerna visar hur spridningen skulle kunna se ut fér dem fodda ar

81 Regressionerna berédknar Gini-koefficienten som en funktion av fédelsedr och
o . o . . - . .
alder. Fédelsear har anvants som en kontinuerlig variabel, medan dummyvariabler
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1950, 1960, 1970, 1980, 1990 och 2000 givet att utvecklingen for dessa
generationer foljer utvecklingen bland tidigare generationer.

Figurerna visar att spridningen 6kar for varje dldersgrupp och att
spridningen ar stérre och 6ékar mer bland kvinnor @n bland man. Detta ses
genom att Gini-koefficienten blir hégre for varje aldersgrupp for en given
alder. En rimlig bedémning utifran historiska spridningsménster och
utvecklingen av dessa ar att spridningen i intjdnade premiepensionsratter
och darmed premiepension kommer att 6ka i framtiden.

Figur 24. Predicerad framtida spridning av intjanade pensionsratter for
mén fédda mellan r 1950 och 2000
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for varje alder har inkluderats i berdkningarna. Regressionskoefficienterna har sedan
anvants for att predicera Gini-koefficienter for framtida generationer. Regressionerna
ar berdaknade for man och kvinnor separat.
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Figur 25. Predicerad framtida spridning av intjanade pensionsratter for
kvinnor fédda mellan &r 1950 och 2000
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Hur skulle da jamstalldheten i premiepensionen kunna utvecklas? I figur 26
visas kvinnors intjanade pensionsratter som andel av mans intjdnade
pensionsratter for dem fodda &ren 1974-1990. Under studiedrsdldrarna
21-25 8r ar kvinnors intjanade pensionsratter som andel av méns intjanade
pensionsratter som l&gst, vilket troligtvis beror pa att en stérre andel
kvinnor &n mén studerar. Kénsskillnaderna &r stérre under studiedren for
dem som é&r fodda efter &r 1978 jamfort med dem fédda aren 1974-1979
vilket troligtvis beror pa att kvinnornas studiedeltagande har ékat mer éver
tid &n mans. Aven om kvinnorna far tillgodordkna sig
pensionsgrundandebelopp for studiedr s& ar dessa mycket lagre &n
mé&nnens genomsnittliga arbetsinkomster i samma aldrar. Kénsskillnaderna
har inte minskat dver tid fér gruppen 21-25 ar.

Mellan 28 och 40 ars 3lder &r kdnsskillnaderna inom kohorterna i det
narmaste konstanta och ligger kring 85-87 procent féor dem fodda mellan
3ren 1974 och 1986 (de fodda mellan &ren 1987 och 1990 har inte hunnit
fylla 28 8r). Mellan kohorterna har kénsskillnaderna i 8ldrarna 28 till 40 ar
minskat marginellt. Kdnsskillnaden ar i genomsnitt 1-2 procentenheter
mindre for personer fédda &r 1986 jamfort med personer fodda ar 1974.
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Figur 26. Kvinnors premiepensionsavsattningar som andel av mans

premiepensionsavsattningar for dem fodda mellan dren 1974
och 1990, dren 1999-2014
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Konsskillnaderna i premiepensionsratter for personer fédda mellan &ren
1973 och 1962 visas i figur 27. Kénsskillnaderna ar som storst for de
retroaktivt berdknade premiepensionsavsattningarna for dren 1995 till 1998
nar kohorterna fodda dren 1973 till 1968 var mellan 24 och 37 ars alder.
Premiepensionsavsattningarna baserades inte pa barnar och studiear under
dessa ar vilket har bidragit till kénsskillnaderna. Yngre kohorter &r ndgot
mer jamstallda an aldre och kénsskillnaderna i intjanade pensionsratter
minskar med aldern.

Figur 27. Kvinnors premiepensionsavsattningar som andel av mans
premiepensionsavsattningar for dem fédda mellan aren 1962
och 1973, dren 1999-2014
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I figur 28 visas kvinnors pensionsersattningar som andel av mans
pensionsersattningar for dem fodda mellan aren 1954 och 1961.
Jamstélldheten har framférallt 6kat i barnafédande 8ldrar och under tid
med smabarn (34-44 3r i figuren) i dessa kohorter. Aven for dessa
kohorter 6kar jamstalldheten med aldern.

Figur 28. Kvinnors premiepensionsavsattningar som andel av mans
premiepensionsavsattningar for dem fédda mellan &ren 1954
och 1961, aren 1999-2014
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Figur 26 till figur 28 visar att aven gapet mellan mans och kvinnors
genomsnittliga intjanade pensionsratter féljer ett bestdamt moénster éver
arbetslivet. Fér drskullarna fédda mellan aren 1954 och 1990 har gapet
mellan mans och kvinnors intjanade pensionsratter i genomsnitt minskat
med 0,3 procentenheter per arskull ndr hansyn tagits till att personer i de
olika kohorterna befinner sig i olika aldrar.

I figur 29 visas hur gapet i intjanandet kulle kunna utvecklas i framtiden,
givet att framtiden foljer i princip samma maonster som historien.
Framskrivningarna ar berdknade med hjalp av OLS®? f6r kohorterna fédda
ar 1950, 1960, 1970, 1980, 1990 samt 2000. De som &r fédda ar 2000 kan
bérja ta ut sin premiepension ar 2061 néar de fyller 61 ar.

Figuren visar att skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga
intjanade pensionsratter &r som stérst vid 22 ars alder (linjerna har hér sitt
lagsta varde). Darefter narmar sig kvinnors intjanade pensionsratter
mannens under arbetslivet, men gapet hinner inte slutas fére pension med
undantag for den yngsta kohorten fodd &r 2000. Enligt berdkningarna
kommer kvinnor som &r féddda ar 2000 att n& samma genomsnittliga
intjignande som mannen nar de ndr 50 ars 3lder, vilket intraffar &r 2050
(den ljusbla linjen fér fédda ar 2000 nar da 100 procent). Vad som bér

82 Regressionen berdknar kvinnors premiepension som andel av méns premiepension
som en funktion av fédelsedr och dlder. Fodelsedr har anvants som en kontinuerlig
variabel, medan dummyvariabler for varje dlder har inkluderats i berdkningarna.
Regressionskoefficienterna har sedan anvants for att predicera kdnsgapet for
framtida generationer.

65



uppmarksammas &r att inte heller denna kohort &r jamstalld fére 50 ars
dlder. Detta innebar att mén i genomsnitt kommer att tjéna in hogre
premiepensionsratter under de 30 ar som féregdr 50-arsdagen och darmed
fortsatt f& hdgre premiepensioner (och andra pensioner). Gapet mellan
mans och kvinnors genomsnittliga premiepensioner kommer enligt
berdakningarna att minska, men inte slutas helt under en éverské’ldlig
framtid.

Figur 29. Predicerat gap i intjanandet till premiepensionen mellan man
och kvinnor. Kvinnors intjanade pensionsratter som andel av
mans intjdnade pensionsratter i framtiden fér kohorter fédda
1950-2000.
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7.2 Framtida skillnader och spridning i
premiepension

I avsnittet ovan gjordes bedémningen att utvecklingen av spridningen i de
intjanade pensionsratterna kommer att 6ka éver tid vilket i sin tur kommer
att leda till att spridningen i premiepensionen kommer att 6ka till foljd av
detta. Skillnader i genomsnittligt intjanande mellan méan och kvinnor
minskar I1dngsamt. Samtidigt 6kar spridningen i intjanandet bland kvinnor
mer an bland man, vilket i sin tur kommer att ge en an stérre
premiepensionsspridning inom gruppen kvinnor an inom gruppen man
jamfort med vad det ar i dag.

I det har avsnittet studeras hur spridningen i avkastning respektive
inkomster kan paverka premiepensionens storlek i framtiden. For att géra
detta anvands simuleringar fér fondmarknaden fér att fa fram
premiepensioner for sparare fodda ar 1985 till 1990. En detaljerad
beskrivning av simuleringarna finns i metodbilagan.

Forst prediceras framtida intjdnande av premiepensionsratter for alla
sparare som &r foédda mellan ar 1985 och 1990. Varje sparare har sin egen
intjanandeprofil till premiepensionen som predicerats utifrdn mikrodata for
kohorterna 1938-1990 under perioden 1995-2014. Spararna tjanar in
pensionsratter mellan 20 och 65 ars 3lder, men behéver inte ha inkomst
varje ar. Alla dverlever dock hela arbetslivet. Till simuleringarna dras sedan
slumpmassigt 50 000 kvinnor och 50 000 man fran denna population.

I simuleringarna valjer spararna olika fondportféljer med olika avkastning
under intjanandetiden. Portféljvalsbeteendet &r beraknat utifran mikrodata
Over faktiska portfdljval, men justerat for att en lagre andel av de nya
spararna gor ett aktivt val nar de trader in i systemet jamfort med dem
som tréatt in tidigare. Andelen som ligger i férvalet (S&fan) minskar med
dlder. Det gor aven risken i férvalet. Aven de med andra portféljer an
forvalet minskar sin portféljrisk med aldern. Man valjer portféljer med
nagot hogre risk &n kvinnor. Portféljvalsbeteendet har darfér berdknats
separat féor mén och kvinnor i olika alderskategorier (se metodbilagan for
dessa berédkningar). Spararna tillats vélja en ny portfdlj vart femte &r, men
en stor del har kvar sitt kapital i férvalet (S8fan). Andelen som har sitt
kapital i férvalsalternativet i olika 8ldrar i simuleringarna visas i tabell 10.
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Tabell 10. Andel i olika dldrar som ligger i forvalet (S&fan) i
simuleringarna, procent

Mén Kvinnor
20-24 ar 95,7 94,3
25-29 ar 79,6 77,2
30-34 ar 69,5 69,9
35-39 ar 60,5 60,8
40-44 ar 52,6 52,8
45-49 3r 45,7 45,9
50-54 ar 39,7 39,9
55-59 ar 34,7 34,7
60-65 ar 30,1 30,2

For att berdkna vilka premiepensioner spararna kan f& maste &dven
utvecklingen av fonderna som de valt i sina premiepensionsportfoljer
simuleras. Hur vardepappersmarknaden kommer att utvecklas kommer att
paverka skillnaden och spridningen mellan pensionérers premiepensioner i
framtiden. Om aktiemarknaden till exempel utvecklas ovanligt bra relativt
rantepappersmarknaden under en stor del av pensionsspararnas
intjdnandeperiod kan spridningen mellan pensionarerna férvantas bli hogre.

Om man vet hur fondmarknaden utvecklas éver en (ség) 45-arsperiod kan
spridningen mellan personernas premiepensioner berdknas for det
marknadsutfallet. Men vardepappersmarknaden kan utvecklas pa oandligt
manga sétt sa for att f& en uppfattning om hur stor spridning som kan
férvantas behdver manga marknadsscenarier (fondutvecklingen éver 45-
drsperioder) simuleras. Spridningen i premiepensioner behdver sedan
beréknas for vart och ett av dessa marknadsscenarier och darefter kan ett
medelvarde av alla dessa spridningar berdaknas.

I denna studie har 300 fondmarknadsscenarier simulerats med en modell
som férsoker efterlikna de observerade fondernas egenskaper.®® 84 varje
sadant scenario ar en simulering éver en 45-3rsperiod av knappt 500 av de
drygt 800 fonder som ingdr i premiepensionssystemet.®®

Podngen med att 6ver huvud taget géra simuleringar éver framtiden, och
inte ndja sig med att analysera faktiska premiepensionsutfall, ar att man
kan studera flera olika marknadsutfall (och inte endast det som har
intraffat) samt folja personer dver ett helt arbetsliv och inte bara de 20 ar
som har gatt sedan premiepensionssystemet inférdes.

83 Se berdkningsbilagan fér en fullstdndig beskrivning av simuleringsmodellen.

84 Premiepensionsberakningarna har dven gjorts fér 1 000 simulerade marknadsutfall
men for farre personer, 12 000 man och 12 000 kvinnor. Resultaten skilde sig endast
3t pd decimalen. D& berékningarna &r mycket kravande har det inte varit
berakningstekniskt mojligt att 6ka bade antalet simulerade marknadsutfall och
antalet sparare samtidigt.

85 De fonder som inte ingar har en historik som &r kortare &n 5 ar, vilket leder till att
det finns for lite information om dem for att realistiska antaganden om deras
framtida utveckling ska kunna goras.
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I tabell 11 visas hur stor spridningen i premiepension kommer att blir i den
ovan beskrivna simuleringen. I simuleringen kan fondmarknaden utvecklas
pa 300 olika satt. Varje simulerat scenario har generat pensioner for

50 000 mén respektive 50 000 kvinnor. Frén varje scenario har
premiepensioner tagits fram vid olika percentiler. Detta innebar att det till
exempel finns 300 olika premiepensioner vid 90:e percentilen, ett fran
varje marknadsscenario. Ett genomsnitt av premiepensionerna vid varje
percentilnivd har sedan berdknats. Det &r dessa genomsnitt for varje
percentilnivd som redovisas i tabell 11.

Tabell 11. Premiepensionens storlek per méanad vid olika percentiler,
genomsnitt av 300 simuleringar

Man Kvinnor Kvinnors premiepension
som andel av méns
premiepension

1:a percentilen 1135 925 81,5%
5:e percentilen 1 555 1276 82,1%
10:e percentilen 1852 1517 81,9%
25:e percentilen 2522 2074 82,2%
50:e percentilen 3 540 2 949 83,3%
75:e percentilen 4 804 4 035 84,0%
90:e percentilen 6 158 5204 84,5%
95:e percentilen 7 097 6 017 84,8%
99:e percentilen 9278 7 851 84,6%
Medelvéarde 3832 3203 83,6%
P90/P10 3,3 3,4

P99/P1 8,2 8,5

Kvinnors premiepensioner ar lagre an mans premiepensioner vid varje
percentilniva. I genomsnitt uppgar kvinnors premiepensioner till 84 procent
av mans premiepensioner. Skillnaden mellan man och kvinnor ar marginellt
mindre vid hégre premiepensionsnivaer &n vid lagre. Kvinnors
premiepensioner berdknas uppga till mellan 925 och 7 851 kronor per
manad. Motsvarande belopp fér méan &r 1 135 respektive 9 378 kronor per
manad.

Percentilkvoterna P90/P10 och P99/P1 ar marginellt stérre for kvinnor an
for man vilket innebar att spridningen i premiepension kommer att vara
marginellt hégre bland kvinnor an man enligt simuleringarna.

I tabell 12 visas hur stor andel av de simulerade premiepensionerna som
berdknas komma frén intjanad pensionsratt. Resterande del av
premiepensionen kommer fran att kapitalet placeras pa kapitalmarknaden.
I genomsnitt kommer 61 procent av mannens och 57 procent av
kvinnornas premiepension fran intjanad pensionsratt. Andelen av
premiepensionen som kommer frén intjanad pensionsrétt &r storre vid lagre
premiepensioner an vid hégre. Bland m&n kommer en ndgot stérre andel av
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premiepensionen fran intjanade pensionsratter &n bland kvinnor, med
undantag fér . For man som har en premiepension éver 10:e percentilen
kommer en ndgot stérre andel av premiepensionen fran kapitalavkastning
an for kvinnor med premiepensioner dver 10:e percentilen.

Tabell 12. Andel av framtida premiepensioner som berdknas bero pa
intjanad pensionsratt

Mén Kvinnor
Utbetald Andel av Utbetald Andel av
premiepension i premiepensionen premiepension i premiepensionen
genomsnitt inom frén intjdnad genomsnitt frén intjdnad
percentilen pensionsrétt inom pensionsratt
(kronor) (procent) percentilen (procent)
(kronor)
1:a percentilen 1135 93% 925 83%
5:e percentilen 1555 81% 1276 77%
10:e percentilen 1852 77% 1517 72%
25:e percentilen 2522 3% 2074 67 %
50:e percentilen 3540 63 % 2 949 60 %
75:e percentilen 4 804 5% 4035 51%
90:e percentilen 6158 a7% 5 204 44%
95:e percentilen 7097 42% 6017 41%
99:e percentilen 9278 33% 7 851 33%
3832 61% 3203 57 %

Medelvarde

I tabell 13 visas hur stor andel av spridningen i premiepensioner som
berdknas komma fran spridningen i intjanade simulerade pensionsrétter
och frén spridningen av de simulerade fondmarknadsutvecklingarna.
Resterande del beror pa vilka fondval personerna har gjort, vid vilken
tidpunkt valet gjordes och nar i livet pensionsratterna tjanades in.

Tabell 13. Andel av spridningen i premiepensioner i framtiden som
forklaras av spridningen i intjdnade pensionsratter och
avkastning, procent

Mén Kvinnor
Nuvdrdet av summa intjanade 56,5 63,2
pensionsratter
Tidsviktad avkastning 35,2 29,4
Ovrigt (nér i livet intjanandet var, fondval 8,3 7,4
etc.)
Totalt 100 100

Anm.: Andelarna ar beraknade som genomsnitt av forklarad variation i 300
regressionsskattningar fran de olika marknadsscenarierna. I varje regression
forklaras pensionskapitalet for individen av tva variabler: X1 = nuvérde av intjanade
pensionsratter och X2 = tidviktad avkastning i individens portfdlj. Samtliga variabler
i logaritmer.

70



Spridningen i summan intjdnade pensionsatter kommer enligt
simuleringarna att forklara cirka 60 procent av spridningen i framtida
premiepensioner. Andelen av spridningen i premiepensioner som forkaras
av spridningen i intjdnade &r stérre for kvinnor an man, 63 procent
respektive 57 procent. Andelen av spridningen i premiepension som
forklaras av spridningen i tidsviktad avkastning ar 35 procent fér man och
29 procent for kvinnor.

Spridningen i kvinnors intjdnade pensionsratter kommer att vara stdrre an
for man, bade enligt simuleringarna och enligt analysen i avsnitt 7.1.
Kvinnor kommer ocksa att ha marginellt lagre spridning i avkastningen i
framtiden enligt simuleringarna. Dessa faktorer leder till att andelen av
spridningen som férklaras av spridningen i intjdnade pensionsratter ar
hégre bland kvinnor an man och att spridningen i avkastning ar lagre bland
kvinnor &an man.

Regressionen som anvants for att ta fram andelarna i tabell 13 tar dven
fram en residual (restvarde) som fangar upp hur stor spridning i
premiepension som kommer fran andra faktorer &n spridning i intjanade
pensionsratter och spridning i avkastning. Residualen tolkas har som den
del av spridningen i pensionsritter som kommer frén att personer som
tjanar lika stor summa pensionsratter dver livet tjanar in dem vid olika
tidpunkter i livet samt att personer som har samma fonder under livet har
dem vid olika tillfallen. Residualen forklarar 7 procent av spridningen i
premiepensioner fér kvinnor och 8 procent for man.
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9 Metodbilaga

Beskrivning av simuleringsmodellen

I simuleringsmodellen fér fonderna i premiepensionssystemet ar dynamiken
och volatiliteten som den varit under perioden 2010-2015. Den forvantade
avkastningen ar enligt Pensionsmyndighetens och branschens
prognosstandard, det vill sdga X procent for aktiefonder och Y procent for
rantor. Specifikt antas logaritmen av kursen P;, pa en viss given fond félja
en "random walk with drift”, det vill saga foréandringen i kursen dver en
handelsdag antas i detta fall vara en konstant plus en normalférdelad
slumpterm. Denna slumpterm antas ocksa vara korrelerad med andra
fonders rérelser samma dag. Férdndringen for en fond i modelleras alltsd
enligt

Tie =Ci+ €t

g;ji oms #t
Cov(e;s €;r) = { “
oD 0 annars

Dar7ye = In(P) — In(Pye—q).

Hur utvecklas pensionskapitalet fér spararna?

Hur berdknas pensionskapitalet &r for 8r? Pensionsspararens portfolj kan
bestd av hdgst 5 olika fonder. Pensionskapitalet &r summan av dessa
fonders marknadsvarden:

K = 2;21 Vj,t
(E.1)

dar V;, betecknar marknadsvardet pa spararens kapital i fond j. Fond j:s

andel av portféljens totala marknadsvarde vid tidpunkten t betecknar vi
med a;,, det vill séga:
Vj,t
a- =
It Zi’czlvi,t
(E.2)

Vi antar att pensionsspararen bara byter fonder — om alls - vid tillfallet d&
nya intjdnade pensionsrétter - C, - ska sattas in pa pensionskontot.

Intjdnade pensionsratter fordelas pd hdgst 5 fonder enligt spararens
senaste val vid tidpunkten t. Dessa valda fondvikter betecknar vi med w;,.

En enskild fonds marknadsvérde i portféljen utvecklas da pa féljande satt:
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Vj,t+1 = (1 + Rj,t)(Wj,tCt + vj,th)
(E.3)

dar
o = {aj,t om inget byte av fonder sker vid t
it =

Wit om byte av fonder sker vid t

I uttrycket ovan &r alltsd C; intjanade pensionsréatter under féregdende ar
som satts in innan &r t bérjar och R;. betecknar den procentuella
vérdeutvecklingen p& fonden under 3ret. Har antas att avgiften fér fonden
ar avdragen.

Vardeférandring

For att mata den genomsnittliga tidsviktade avkastningen i portféljen éver
ett 8r anvands

Yk (14 R )v;K K
(1 + Rt) — J 1( Kt] t) Jtht = Z}zl(l + Rj't)vj’t

Genomsnittliga avkastningen éver alla ar ar da:

1
A= [1_[;(1 + Rt)]T

Algoritm for en pensionssparares pensionskapital

I modellen antas att pensionssparare bara byter fonder (vikter i sin
portfélj) - om alls - nér de byter dldersgrupp. Spararen som befinner sig i
dldersgrupp g "véljer” portfélj genom att slumpmassigt dra en portfslj
enligt vikterna i Portf. Sedan utvecklas kapitalet i denna portfélj 5 &r.
Allts3:

Vélj en initial portfélj (fér de férsta 5 dren). D.v.s. vélj w; och 13t det initiala
marknadsvérdet pa fonderna vara: Vo =wjoKy dar Ky = Cy

Lat marknadsvérdet utvecklas enligt V.., = (1 + R, )Vj, + (1 +
R;:)w;:C, under 5 ar

Valj ny portfélj, det vill sdga valj nya w; och férdela om kapitalet: V;, =
wjKe = wj, XX, V. Ga till steg 2.

Ovanstdende schema betyder att varje enskild sparare valjer 9 portféljer.
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Hur berdknas fondvikterna fér de olika aldersgrupperna
(Portf.)?

Forst beraknades hur stor andelen av de spararna i olika aldersgrupper
(20-24 3r, 25-29 &r osv till 60-64 3r) som valde olika fonder ar 2000.
Dessa anvédndes sedan som bas fér hur sparare i olika aldersgrupper
forvantas valja fonder i framtiden. Detta steg bendamns har A.

D3 valet &r 2000 skilde sig mycket at frdn senare val vad géller andelen
som ligger i forvalet har andelarna i olika aldersgrupper som ska vélja olika
fonder i simuleringarna justerats. For att justera andelen som hade sitt
kapital i férvalet beraknades andelen med kapital placerat i forvalet i
3ldrarna 20-24 3r bland de som nyintradde i premiepensionssystemet ar
2002. Sedan foljdes andelen i denna grupp som hade kvar sitt kapital i
forvalet 6ver tid fram till och med &r 2014. Den genomsnittliga takten per
&r som andelen som |18g kvar i férvalet minskades med anvandes sedan for
att justera andelen i A som hade sitt kapital i forvalet i de olika
3ldersgrupperna.

Hur berdknas storleken pa de intjdnade pensionsrétterna?

For att berdkna de intjdnade pensionsratterna anvandes en “linear mixed
model” som beréknar individuella intjainandebanor (varje individ far ett
"random intercept” och en “random slope”) fér varje individ baserade pa
alder, 3lder i kvadrat och intjanadepensionsréatter for kohorterna fodda
1938-1993 mellan ar 1995 och 2014. Intjanandebanorna justerades sedan
med en slumpkomponent som antog ett varde inom standardavvikelsen av
modellens residual.
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10 Tabellbilaga

Tabell 14. Spridningen hos nyutbetalda premiepensioner matt med Gini-
koefficienter och percentilkvoter

Gini-koefficienter Percentilkvoter P90/P10  Percentilkvoter P75/P25

Méan Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
2003 0,26 0,28 3,64 4,13 1,88 2,00
2004 0,25 0,27 3,45 3,93 1,84 1,92
2005 0,26 0,27 3,75 3,96 1,87 1,97
2006 0,25 0,27 3,70 3,86 1,82 1,93
2007 0,27 0,28 3,97 4,10 1,91 1,97
2008 0,26 0,27 3,75 3,88 1,79 1,90
2009 0,25 0,27 3,80 3,94 1,80 1,90
2010 0,25 0,26 3,65 3,73 1,75 1,81
2011 0,25 0,26 3,68 3,70 1,74 1,79
2012 0,24 0,25 3,74 3,77 1,73 1,78
2013 0,27 0,27 4,67 4,66 1,96 1,94
2014 0,23 0,24 3,39 3,36 1,69 1,71
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Tabell 15. Andel som tar ut sin premiepension for forsta gangen
Mén 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014
61 ar 4,9 7,9 8,6 8,1 7,7 7,6 9,0 9,1 11,4
62 ar 4,5 4,5 5,2 5,4 5,4 5,8 6,0 5,7 6,6
63 ar 4,7 4,7 6,0 7,0 6,8 7,7 7,9 7,5 8,7
64 ar 5,3 4,4 7,1 8,2 8,7 9,5 9,7 9,5 11,1
65 ar 80,6 739 67,3 63,5 61,4 588 553 455 49,0
66 ar 2,9 2,3 3,3 3,8 3,9 3,9 3,7 4,7
67 ar 1,8 2,3 2,7 3,3 3,7 3,9 3,6 4,4
68 ar 0,9 0,7 0,8 0,8 0,9 0,8 0,9
69 ar 0,3 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
70+ &r 0,9 1,6 1,8 2,8 14,1 2,5
61-64 & 19,5 21,4 269 286 286 30,5 326 31,8 37,8
66+ ar 4,7 5,8 7,9 10,0 10,7 12,1 22,8 13,1
Medeldlder 64,6 64,6 64,6 64,6 64,7 64,7 64,7 657 64,6
Stdv 098 1,24 1,38 1,50 162 1,70 1,95 3,31 2,06
Antal 35292 43650 53066 56606 58760 61562 61488 69689 59769
personer
Kvinnor 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014
61 ar 2,6 8,7 9,1 8,0 7,0 6,6 7,5 7,7 9,7
62 ar 2,7 4,7 4,4 4,7 4,6 5,0 5,2 5,0 5,9
63 ar 3,3 4,9 5,3 5,9 6,2 6,9 7,4 7,1 8,2
64 ar 3,5 4,3 6,1 6,9 7,6 8,6 9,1 9,0 10,5
65 ar 879 735 70,3 678 66,5 64,1 60,0 52,5 55,3
66 ar 2,2 2,0 2,8 3,3 3,3 3,3 3,0 3,8
67 ar 1,6 1,9 2,2 2,6 3,0 3,2 3,1 3,8
68 ar 0,7 0,4 0,5 0,5 0,9 0,6 0,6
69 ar 0,3 0,4 0,4 0,4 0,6 0,5 0,5
70+ &r 0,8 1,4 1,6 3,0 11,5 1,9
61-64 & 12,1 22,6 249 256 255 27,1 29,2 28,8 34,3
66+ ar 3,8 4,8 6,6 8,1 8,8 10,9 18,7 10,5
Medeldlder 64,8 64,6 64,6 64,6 64,7 64,7 64,8 65,5 64,6
Stdv 077 1,25 1,34 1,43 1,51 1,57 1,91 3,03 1,87
Antal 35213 45682 52369 54884 58596 61276 62371 67760 59333
personer
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Tabell 16. Oaxaca-Blinderdekomponering av kénsskillnaden i
premiepensionsutbetalningar. Nybeviljade premiepensioner ar

2013 eller 2014.

Alla med Mé&n och kvinnor Mé&n och kvinnor
premiepension premiepensioner premiepensioner
motsvarande 10:e- motsvarande 90:e-
25:e percentilen. 100:e percentilen.
100 % omfattning. 100 % omfattning.
Koef. Std.fel Koef. Std.fel Koef. Std.fel
Overgripande
Grupp 1: kvinnor 507,90 0,68 318,08 0,64 937,82 1,74
Grupp 2: man 589,52 0,77 356,38 0,75 1051,68 1,91
Skillnad -81,63 1,03 -38,30 0,98 -113,86 2,59
Forklarad -81,84 0,98 -19,27 0,94 -82,24 2,56
Oférklarad 0,22 0,37 -19,02 0,42 -31,62 1,56
Forklarad skillnad
Intjanade -81,65 0,89 -22,16 0,66 -56,76 1,58
pensionsratter
Genomsnittlig -0,79 0,04 0,18 0,03 -1,22 0,18
fondavgift under
intjanandetiden
Avkastning -3,18 0,37 -0,68 0,25 -42,08 2,12
(internranta)
Alder vid férsta -0,68 0,09 -1,30 0,11 2,73 0,24
uttag
Omfattning -8,01 0,41
Aktiv vid forsta 0,22 0,04 0,35 0,05 -0,23 0,67
insattningen
Antal byten -0,30 0,03 0,00 0,01 -0,64 0,14
Uttag ar 2013 0,07 0,03 0,47 0,47 0,30 0,38
Overférda 2,25 0,09 0,20 0,03 12,34 0,65
pensionsratter
Foérvaltning av 10,23 0,16 3,67 0,16 3,32 0,43
premiepensionen
nar uttag
pabériats
Oférklarad
skillnad
Intjanade 19,17 1,32 22,52 2,89 82,53 16,77
pensionsratter
Genomesnittlig -3,11 1,13 1,14 1,01 -11,22 3,74

fondavgift under
intjanandetiden
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Avkastning
(internranta)

Alder vid férsta
uttag

Omfattning

Aktiv vid forsta
insattningen

Antal byten
Uttag ar 2013

Overférda
pensionsratter

Forvaltning av
premiepensionen
nar uttag
paborijats

Konstant

Antal
observationer

Antal kvinnor

Antal man

-36,20

35,93

-23,87
-3,36

-0,33
2,36
0,04

-16,52

26,10

256 508

127 074
129 434

6,57

10,71

4,79
0,61

0,25
0,79
0,01

0,53

14,24

-0,98

23,80

-1,08

-0,42
11,23
0,3

-3,21

-72,05

36 840

18158
18682

1,74

10,95

0,54

0,15
0,84
0,01

0,42

14,64

-105,38

478,84

8,37

0,92
6,54
0,22

-26,67

-465,77

24 512

12 058
12 454

17,63

54,36

2,25

0,89
2,64
0,09

6,33

72,14
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Tabell 17.

Oaxaca-Blinderdekomponering av skillnaden i

premiepensionsutbetalningar mellan dem med
premiepensioner i intervallet 10-25:e percentilen och
intervallet 25-50:e percentilen. Nybeviljade premiepensioner ar
2013 eller 2014.

Genomesnittlig
premiepension for 10-25:e
percentilen

Genomesnittlig

premiepension for 25-50:e
percentilen

Skillnad mellan gruppen
med premiepension inom
10-25:e och 25-50:e
percentilen

Forklarad skillnad mellan
gruppen med
premiepension inom 10-
25:e och 25-50:e
percentilen

Oforklarad skillnad mellan
gruppen med
premiepension inom 10-
25:e och 25-50:e
percentilen

Férklarad skillnad
Intjanade pensionsratter

Genomsnittlig fondavgift
under intjdnandetiden

Avkastning (internranta)
Alder vid férsta uttag

Aktiv vid forsta
insattningen

Antal byten
Uttag ar 2013
Overférda pensionsréatter

Férvaltning av premie-
pensionen nar uttag
paboriats

Oforklarad skillnad

Méan med 100 % uttag
som har en
premiepension mellan
10-25:e percentilen
jamfort med 25-50:e

percentilen

Kronor Standardfel
356,38 0,75
529,87 0,56
-173,49 0,93
-65,77 0,96
-107,72 0,58
-70,30 0,70
0,13 0,03
0,91 0,26
3,71 0,13
-0,86 0,06
-0,03 0,02
0,13 0,50
-0,01 0,01
0,55 0,18

Kvinnor med 100 %
uttag som har en
premiepension mellan
10-25:e percentilen
jamfort med 25-50:e

percentilen

Kronor Standardfel
318,01 0,64
452,60 0,47
-134,52 0,79
-56,06 0,86
-78,45 0,55
-58,64 0,66
0,04 0,02
-0,13 0,24
3,51 0,12
-0,42 0,4
0,01 0,1
0,12 0,41
-0,02 0,04
-0,53 0,10
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Intjanade pensionsratter

Genomsnittlig fondavgift
under intjanandetiden

Avkastning (internranta)
Alder vid forsta uttag

Aktiv vid forsta
insattningen

Antal byten
Uttag ar 2013
Overférda pensionsritter

Foérvaltning av premie-
pensionen nar uttag
o e
pabdrjats
Konstant

Antal observationer

22,09
0,48

-250,7
-14,84
0,64

-0,02
5,67
0,00
-3,30

-92,09
49 939

2,35
1,00

1,63
10,70
0,55

0,16
0,67
0,00
0,35

12,90

25,48
-0,42

-19,82
-71,36
0,62

-0,32
5,18
0,03
-2,81

-15,03
48 469

3,04
0,84

1,65
11,12
0,45

0,12
0,73
0,02
0,40

14,71
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Tabell 18. Oaxaca-Blinderdekomponering av skillnaden i
premiepensionsutbetalningar mellan dem med
premiepensioner i intervallet 25-50:e percentilen och
intervallet 50-75:e percentilen. Nybeviljade premiepensioner ar
2013 eller 2014.

Man med 100 % uttag Kvinnor med 100 % uttag
som har en premiepension som har en premiepension
mellan 25-50:e percentilen mellan 25-50:e percentilen

jamfort med 50-75:e jamfort med 50-75:e
percentilen percentilen
Kronor Standardfel Kronor Standardfel
Genomsnittlig 529,87 0,56 452,60 0,47
premiepension for 25-
50:e percentilen
Genomsnittlig 685,26 0,58 582,57 0,51
premiepension for 50-
75:e percentilen
Skillnad mellan -155,39 0,80 -129,97 0,69
gruppen med
premiepension inom
25-50:e och 50-75:e
percentilen
Forklarad skillnad -48,80 0,80 -47,86 0,71
mellan gruppen med
premiepension inom
25-50:e och 50-75:e
percentilen
Oférklarad skillnad -106,59 0,43 -82,11 0,39
mellan gruppen med
premiepension inom
25-50:e och 50-75:e
percentilen
Férklarad skillnad
Intjdnade -38,05 0,43 -38,95 0,42
pensionsratter
Genomesnittlig 0,02 0,01 0,02* 0,01
fondavgift under
intjanandetiden
Avkastning -7,53 0,24 -7,41 0,23
(internranta)
Alder vid férsta uttag 0,87 0,05 0,87 0,06
Aktiv vid forsta -0,24 0,03 -0,09 0,02
insattningen
Antal byten -0,01 0,01 -0,01 0,00
Uttag ar 2013 0,50 0,49 -0,50 0,39
Overférda -0,00 0,01 -0,19 0,04

pensionsratter
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Férvaltning av premie-
pensionen nar uttag
pabériats

Oférklarad skillnad

Intjanade
pensionsratter

Genomesnittlig
fondavgift under
intjdnandetiden

Avkastning
(internranta)

Alder vid forsta uttag

Aktiv vid forsta
insattningen

Antal byten
Uttag ar 2013

Overférda
pensionsratter

Foérvaltning av premie-
pensionen nar uttag
o e
pabdrjats
Konstant

Antal observationer

-3,35

51,08

-4,35

-5,90

38,14
2,49

-0,06
13,31
0,00

-202,47
62 365

0,16

2,55

0,86

1,71

11,54
0,52

0,14
0,53
0,00

0,37

13,57

-1,59

20,66

-1,95

-16,10

-13,67
0,64

-0,17
8,82
0,04

-0,37

-80,02
60 255

0,09

2,57

0,75

1,57

11,66
0,44

0,11
0,49
0,02

0,45

13,97
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Tabell 19. Oaxaca-Blinderdekomponering av skillnaden i
premiepensionsutbetalningar mellan dem med
premiepensioner i intervallet 75-90:e percentilen och
intervallet 90-100:e percentilen. Nybeviljade premiepensioner
ar 2013 eller 2014.

Méan med 100 % uttag som Kvinnor med 100 % uttag

har en premiepension som har en premiepension
mellan 75-90:e percentilen mellan 75-90:e percentilen
jamfoért med 90-100:e jamfoért med 90-100:e
percentilen percentilen
Kronor per  Standarfel Kronor per Standarfel
ménad méanad

Genomsnittlig 827,05 0,81 720,63 0,75

premiepension for

75-90:e percentilen

Genomsnittlig 1051,68 1,91 937,82 1,74

premiepension for

90-100:e percentilen

Skillnad mellan -224,63 2,08 -217,19 1,90

gruppen med

premiepension inom

75-90:e och 90-

100:e percentilen

Forklarad skillnad -138,23 3,16 -133,90 2,88

mellan gruppen med

premiepension inom

75-90:e och 90-

100:e percentilen

Oforklarad skillnad -86,40 2,41 -83,29 2,20

mellan gruppen med

premiepension inom

75-90:e och 90-

100:e percentilen

Forklarad skillnad

Intjanade -34,71 1,12 -59,42 1,45

pensionsratter

Genomesnittlig -3,16 0,30 -1,55 0,20

fondavgift under

intjanandetiden

Avkastning -94,04 2,36 -61,10 1,71

(internranta)

Alder vid forsta uttag 1,74 0,17 1,48 0,18

Aktiv vid forsta -0,46 0,09 -0,34 0,06

insattningen

Antal byten -1,37 0,23 -1,32 0,21

Uttag ar 2013 -0,34 0,49 -0,37 0,43
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Overférda
pensionsratter

Forvaltning av
premie-pensionen
nar uttag paborijats

Oforklarad skillnad

Intjanade
pensionsratter

Genomesnittlig
fondavgift under
intjanandetiden

Avkastning
(internranta)

Alder vid férsta uttag

Aktiv vid forsta
insattningen

Antal byten
Uttag &r 2013

Overférda
pensionsratter

Foérvaltning av
premie-pensionen
nar uttag paborijats

Konstant

Antal observationer

-0,00

-5,89

-408,50

-14,99

-504,32

-23,74
0,82

-1,37
-52,88
-0,01

-45,47

964,05
31 225

0,00

0,39

12,27

2,61

11,74

43,10
1,81

0,52
2,11
0,01

2,84

55,11

-8,88

-2,40

-373,50

-3,75

-389,72

-357,15
-6,30

-1,73
-43,85
-2,99

-25,41

1121,12
30 337

0,60

0,23

10,65

2,60

10,67

36,55
1,43

0,45
1,79
0,18

5,67

50,02
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Tabell 20. Spridningsmatt fér premiepensioner som bérjade betalas ut 2003 eller 2004. Premiepensionerna har féljts fram till och med ar 2014

Midin Gini Midin Gini Min Mién Min Mdn Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor
2003 2004 P90/P10 P90/P10 P75/P25 P75/P25 Gini 2003  Gini 2004  P90/P10 P90/P10 P75/P25 P75/P25
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004

2003 0,26 3,73 1,83 0,28 4,25 2,00
2004 0,26 0,25 3,67 3,45 1,89 1,84 0,27 0,27 4,00 3,93 2,00 1,92
2005 0,26 0,24 3,67 3,43 1,88 1,79 0,27 0,27 4,09 3,88 2,00 1,92
2006 0,29 0,26 4,65 3,54 2,15 1,84 0,31 0,28 4,87 3,86 2,24 1,91
2007 0,33 0,28 5,23 4,24 2,24 1,98 0,33 0,31 5,38 4,62 2,33 2,05
2008 0,34 0,30 5,44 4,48 2,30 2,04 0,35 0,33 5,68 5,00 2,33 2,12
2009 0,35 0,31 5,67 4,52 2,25 2,00 0,35 0,34 5,77 5,18 2,30 2,17
2010 0,37 0,33 5,91 4,80 2,32 2,09 0,36 0,36 6,07 5,42 2,33 2,16
2011 0,38 0,34 6,08 5,11 2,40 2,11 0,38 0,37 6,19 5,74 2,39 2,22
2012 0,38 0,34 6,05 4,94 2,32 2,07 0,37 0,37 6,07 5,50 2,38 2,19
2013 0,40 0,35 6,48 5,19 2,40 2,13 0,39 0,38 6,13 5,78 2,36 2,25
2014 0,41 0,36 6,52 5,40 2,41 2,16 0,40 0,38 6,28 5,84 2,42 2,26
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Tabell 21. Spridningsmatt fér inbetalade premiepensionsritter mellan 1995 och 2014 fér olika aldersgrupper.

Ar Alder Mdén  Mdn Min Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor Ar Alder Mdén  Midn Min Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor

gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25 gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25
1995 20 027 3,64 2,16 0,24 3,21 2,04 1995 42 016 2,32 1,60 0,18 2,47 1,53
1996 20 0,28 3,82 2,27 0,25 3,38 2,14 1996 42 0,17 2,37 1,62 0,18 2,53 1,53
1997 20 0,27 3,65 2,12 0,25 3,35 2,11 1997 42 0,16 2,29 1,58 0,18 2,52 1,53
1998 20 0,28 3,85 2,19 0,26 3,47 2,15 1998 42 0,15 2,18 1,52 0,18 2,48 1,52
1999 20 0,41 10,30 3,99 0,40 9,16 3,88 1999 42 0,17 2,38 1,62 0,19 2,54 1,51
2000 20 0,40 9,82 3,88 0,38 8,80 3,76 2000 42 0,16 2,26 1,57 0,19 2,58 1,52
2001 20 0,38 9,18 3,71 0,36 8,03 3,45 2001 42 0,16 2,17 1,51 0,19 2,60 1,53
2002 20 0,38 8,78 3,56 0,36 7,37 3,28 2002 42 0,15 2,13 1,50 0,18 2,55 1,53
2003 20 0,36 7,56 3,36 0,34 6,35 2,99 2003 42 0,16 2,21 1,55 0,19 2,59 1,55
2004 20 0,37 7,71 3,36 0,34 6,34 2,93 2004 42 0,16 2,25 1,57 0,19 2,64 1,55
2005 20 0,37 7,79 3,34 0,34 6,38 2,98 2005 42 0,16 2,18 1,54 0,19 2,58 1,55
2006 20 0,36 7,72 3,34 0,34 6,42 2,96 2006 42 0,15 2,14 1,51 0,19 2,53 1,56
2007 20 0,36 7,82 3,33 0,34 6,48 3,01 2007 42 0,15 2,21 1,49 0,19 2,69 1,59
2008 20 0,37 8,35 3,68 0,34 6,41 2,98 2008 42 0,15 2,16 1,47 0,19 2,60 1,57
2009 20 0,37 8,23 3,60 0,35 6,57 3,09 2009 42 0,16 2,27 1,53 0,19 2,74 1,57
2010 20 0,37 7,80 3,38 0,35 6,66 3,09 2010 42 0,16 2,31 1,50 0,19 2,75 1,59
2012 20 0,37 8,07 3,54 0,35 6,64 3,09 2012 42 0,16 2,33 1,51 0,20 2,80 1,61
2013 20 0,37 8,00 3,44 0,34 6,58 3,02 2013 42 0,16 2,35 1,52 0,20 2,80 1,61
2014 20 0,37 8,18 3,47 0,34 6,51 3,02 2014 42 0,16 2,33 1,51 0,20 2,77 1,62
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Ar Alder Mdn  Midn Mdn Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor Ar Alder Mdédn  Midn Mdn Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor

gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25 gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25
1995 21 0,25 3,61 2,11 0,22 3,10 1,89 1995 43 0,16 2,30 1,61 0,18 2,45 1,53
1996 21 0,26 3,89 2,30 0,24 3,40 2,10 1996 43 0,16 2,36 1,60 0,18 2,50 1,53
1997 21 027 4,01 2,32 0,25 3,57 2,19 1997 43 0,16 2,29 1,58 0,18 2,52 1,52
1998 21 0,27 4,12 2,31 0,25 3,65 2,24 1998 43 0,15 2,16 1,52 0,18 2,46 1,51
1999 21 0,38 10,20 4,20 0,40 9,46 4,41 1999 43 0,17 2,39 1,63 0,19 2,52 1,52
2000 21 037 9,58 4,00 0,39 9,05 4,26 2000 43 0,16 2,23 1,55 0,19 2,56 1,52
2001 21 036 9,21 3,75 0,38 8,73 4,03 2001 43 0,16 2,16 1,51 0,18 2,54 1,52
2002 21 0,35 8,77 3,66 0,37 7,94 3,71 2002 43 0,15 2,13 1,49 0,18 2,49 1,53
2003 21 034 7,71 3,30 0,35 7,00 3,43 2003 43 0,16 2,22 1,55 0,19 2,59 1,53
2004 21 034 7,69 3,29 0,35 7,01 3,37 2004 43 0,16 2,22 1,56 0,19 2,58 1,54
2005 21 035 7,83 3,32 0,35 6,85 3,31 2005 43 0,16 2,22 1,56 0,19 2,59 1,55
2006 21 034 7,66 3,17 0,35 6,93 3,29 2006 43 0,16 2,17 1,52 0,19 2,54 1,56
2007 21 0,33 7,46 3,11 0,34 6,74 3,22 2007 43 0,15 2,21 1,49 0,19 2,66 1,59
2008 21 0,33 7,70 3,19 0,35 6,92 3,30 2008 43 0,15 2,19 1,48 0,19 2,61 1,56
2009 21 035 7,99 3,40 0,36 7,05 3,40 2009 43 0,16 2,31 1,54 0,19 2,69 1,58
2010 21 0,36 8,35 3,52 0,36 7,14 3,43 2010 43 0,16 2,31 1,50 0,19 2,75 1,59
2011 21 035 8,11 3,35 0,36 6,99 3,38 2011 43 0,15 2,26 1,47 0,19 2,69 1,59
2012 21 0,35 8,42 3,53 0,36 7,13 3,40 2012 43 0,16 2,32 1,50 0,20 2,77 1,60
2013 21 036 8,33 3,55 0,35 7,03 3,34 2013 43 0,16 2,42 1,53 0,20 2,85 1,61
2014 21 036 8,33 3,52 0,35 7,03 3,31 2014 43 0,16 2,29 1,50 0,19 2,73 1,62
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

Mén
gini
0,23
0,24
0,25
0,25
0,36
0,36
0,35
0,35
0,33
0,34
0,34
0,34
0,33
0,33
0,34
0,35
0,34
0,34
0,35
0,35

Mén
P90/P10

3,38
3,79
3,96
4,20
9,98
9,70
9,26
9,06
7,93
8,14
7,97
7,94
7,62
7,72
8,17
8,41
8,11
8,14
8,41
8,41

Mdn
P75/P25

1,86
2,00
2,11
2,16
4,16
4,05
3,76
3,73
3,35
3,49
3,38
3,30
3,14
3,15
3,34
3,50
3,36
3,37
3,45
3,43

Kvinnor
Gini
0,21
0,23
0,24
0,25
0,39
0,38
0,38
0,37
0,35
0,36
0,36
0,35
0,35
0,35
0,36
0,37
0,36
0,36
0,36
0,36

Kvinnor
P90/P10

3,02
3,33
3,55
3,70
9,38
9,08
8,75
8,21
7,19
7,26
7,19
7,01
7,05
7,03
7,35
7,35
7,32
7,21
7,23
7,14

Kvinnor
P75/P25

1,77
1,97
2,10
2,17
4,49
4,32
4,06
3,94
3,62
3,60
3,53
3,45
3,41
3,41
3,57
3,56
3,49
3,52
3,43
3,43

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

Midn
gini

0,16
0,16
0,16
0,15
0,17
0,16
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16

Madn
P90/P10

2,27
2,32
2,26
2,16
2,34
2,26
2,15
2,12
2,21
2,25
2,20
2,21
2,27
2,21
2,36
2,33
2,25
2,33
2,37
2,36

Madn
P75/P25

1,60
1,60
1,55
1,51
1,62
1,56
1,50
1,50
1,54
1,57
1,55
1,54
1,51
1,48
1,56
1,51
1,47
1,50
1,53
1,51

Kvinnor
Gini
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,47
2,49
2,51
2,46
2,50
2,54
2,52
2,44
2,55
2,55
2,54
2,55
2,69
2,57
2,72
2,73
2,69
2,72
2,81
2,72

Kvinnor
P75/P25

1,53
1,52
1,54
1,51
1,51
1,52
1,52
1,52
1,52
1,53
1,55
1,55
1,59
1,56
1,56
1,60
1,59
1,59
1,61
1,62
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

Mqdn
gini
0,21
0,22
0,23
0,24
0,34
0,34
0,33
0,34
0,32
0,33
0,33
0,33
0,32
0,32
0,33
0,34
0,33
0,33
0,33
0,33

Midn
P90/P10
3,24
3,60
3,84
4,02
9,51
9,24
8,97
8,88
7,84
7,95
7,84
7,81
7,67
7,57
7,93
8,15
8,03
7,97
7,82
7,94

Mqdn
P75/P25
1,72
1,82
1,92
1,95
3,76
3,60
3,42
3,55
3,26
3,30
3,31
3,21
3,13
3,05
3,20
3,35
3,26
3,18
3,10
3,12

Kvinnor
Gini
0,20
0,22
0,23
0,24
0,37
0,37
0,36
0,36
0,35
0,35
0,35
0,35
0,35
0,35
0,35
0,36
0,35
0,35
0,35
0,35

Kvinnor
P90/P10

2,86
3,16
3,41
3,65
9,22
9,00
8,44
7,99
7,28
7,29
7,27
7,12
7,04
7,15
7,36
7,39
7,30
7,24
7,16
7,13

Kvinnor
P75/P25

1,65
1,82
1,95
2,00
4,23
4,12
3,85
3,85
3,61
3,61
3,57
3,49
3,45
3,47
3,56
3,53
3,51
3,47
3,37
3,36

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45

Mqdn
gini
0,16
0,16
0,16
0,15
0,17
0,16
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16

Midn
P90/P10
2,25
2,28
2,25
2,11
2,36
2,23
2,16
2,09
2,19
2,22
2,25
2,19
2,31
2,24
2,39
2,38
2,30
2,33
2,41
2,33

Midn
P75/P25
1,61
1,59
1,56
1,49
1,62
1,55
1,51
1,49
1,54
1,56
1,56
1,54
1,52
1,50
1,55
1,53
1,48
1,50
1,53
1,50

Kvinnor
Gini
0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,46
2,51
2,47
2,45
2,48
2,53
2,48
2,40
2,49
2,53
2,54
2,51
2,70
2,58
2,68
2,72
2,68
2,72
2,76
2,72

Kvinnor
P75/P25

1,54
1,54
1,53
1,52
1,51
1,52
1,52
1,51
1,53
1,52
1,54
1,55
1,58
1,56
1,57
1,58
1,60
1,59
1,60
1,61
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Ar Alder Mdn  Madn Mdn Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor Ar Alder Mdn  Midn Mdn Kvinnor  Kvinnor  Kvinnor

gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25 gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25
1995 24 0,20 3,16 1,63 0,19 2,75 1,60 1995 46 0,16 2,22 1,59 0,18 2,45 1,53
1996 24 021 3,37 1,72 0,21 3,01 1,72 1996 46 0,16 2,29 1,58 0,18 2,47 1,54
1997 24 022 3,67 1,80 0,22 3,22 1,80 1997 46 0,16 2,22 1,54 0,18 2,50 1,54
1998 24 022 3,88 1,82 0,22 3,45 1,85 1998 46 0,15 2,09 1,50 0,17 2,42 1,51
1999 24 031 8,50 2,88 0,33 8,50 3,34 1999 46 0,17 2,30 1,60 0,18 2,46 1,52
2000 24 031 8,47 2,92 0,34 8,47 3,50 2000 46 0,16 2,24 1,56 0,18 2,49 1,52
2001 24 031 8,26 2,88 0,34 8,09 3,31 2001 46 0,15 2,14 1,51 0,18 2,42 1,51
2002 24 031 8,28 3,05 0,34 7,73 3,38 2002 46 0,15 2,12 1,49 0,17 2,38 1,51
2003 24 031 7,41 2,90 0,33 7,10 3,30 2003 46 0,16 2,17 1,53 0,18 2,47 1,52
2004 24 031 7,53 2,97 0,34 7,20 3,43 2004 46 0,16 2,19 1,56 0,18 2,48 1,53
2005 24 031 7,44 2,97 0,34 7,08 3,37 2005 46 0,16 2,21 1,55 0,18 2,49 1,52
2006 24 031 7,40 2,92 0,33 6,90 3,27 2006 46 0,16 2,22 1,55 0,18 2,52 1,54
2007 24 031 7,20 2,80 0,33 6,93 3,23 2007 46 0,16 2,31 1,52 0,19 2,66 1,58
2008 24 031 7,21 2,81 0,33 6,95 3,30 2008 46 0,16 2,29 1,51 0,19 2,61 1,55
2009 24 031 7,35 2,90 0,34 7,29 3,42 2009 46 0,17 2,41 1,57 0,19 2,69 1,57
2010 24 032 7,56 2,98 0,34 7,39 3,46 2010 46 0,16 2,38 1,53 0,19 2,70 1,59
2011 24 031 7,51 2,89 0,34 7,12 3,34 2011 46 0,16 2,35 1,50 0,19 2,68 1,58
2012 24 031 7,49 2,88 0,34 7,08 3,27 2012 46 0,16 2,37 1,51 0,19 2,73 1,59
2013 24 031 7,32 2,80 0,33 7,00 3,24 2013 46 0,16 2,41 1,53 0,19 2,74 1,59
2014 24 031 7,22 2,72 0,33 6,95 3,17 2014 46 0,16 2,33 1,50 0,19 2,69 1,61
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Madn
gini
0,20
0,20
0,21
0,21
0,28
0,27
0,28
0,28
0,28
0,29
0,29
0,29
0,28
0,28
0,29
0,30
0,29
0,29
0,29
0,29

Mqdn
P90/P10
3,04
3,21
3,33
3,48
7,04
7,03
7,19
7,14
6,67
6,62
6,64
6,60
6,40
6,49
6,91
7,04
6,99
6,86
6,82
6,72

Madn
P75/P25
1,57
1,64
1,69
1,70
2,14
2,16
2,27
2,36
2,34
2,48
2,47
2,42
2,34
2,36
2,53
2,62
2,54
2,51
2,50
2,43

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,21
0,21
0,29
0,30
0,30
0,30
0,30
0,31
0,31
0,31
0,31
0,31
0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,31

Kvinnor
P90/P10

2,66
2,91
3,04
3,17
7,22
7,40
7,24
7,05
6,38
6,55
6,54
6,52
6,42
6,58
6,91
7,14
6,96
6,93
6,81
6,68

Kvinnor
P75/P25

1,57
1,68
1,72
1,72
2,42
2,53
2,63
2,71
2,64
2,82
2,82
2,82
2,78
2,81
3,00
3,04
2,94
2,92
2,94
2,87

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47

Midn
gini
0,16
0,16
0,15
0,15
0,17
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,16
0,16
0,17
0,16

Mqdn
P90/P10
2,17
2,23
2,19
2,09
2,29
2,20
2,14
2,10
2,20
2,20
2,21
2,20
2,34
2,26
2,43
2,42
2,35
2,43
2,44
2,38

Midn
P75/P25
1,58
1,57
1,53
1,49
1,61
1,54
1,51
1,49
1,55
1,55
1,55
1,53
1,54
1,51
1,59
1,55
1,50
1,53
1,55

1,51

Kvinnor

Gini

0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,47
2,49
2,48
2,45
2,41
2,46
2,41
2,33
2,46
2,46
2,46
2,47
2,68
2,55
2,72
2,71
2,67
2,72
2,74
2,69

Kvinnor
P75/P25

1,54
1,54
1,54
1,52
1,51
1,52
1,52
1,51
1,53
1,52
1,53
1,53
1,57
1,55
1,56
1,58
1,59
1,59
1,60
1,61
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Ar Alder Mdidn  Min Mdn Kvinnor ~ Kvinnor  Kvinnor Ar Alder Mdn  Midn Mdn Kvinnor  Kvinnor  Kvinnor

gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25 gini P90/P10  P75/P25  Gini P90/P10 P75/P25
1995 26 0,19 2,85 1,53 0,19 2,60 1,56 1995 48 0,16 2,17 1,57 0,18 2,49 1,55
1996 26 0,19 2,98 1,57 0,20 2,83 1,67 1996 48 0,16 2,20 1,55 0,18 2,51 1,55
1997 26 0,20 3,04 1,61 0,21 2,90 1,68 1997 48 0,15 2,15 1,52 0,18 2,48 1,54
1998 26 0,20 3,10 1,60 0,21 2,99 1,66 1998 48 0,15 2,08 1,48 0,17 2,44 1,53
1999 26 0,25 5,43 1,84 0,26 5,42 1,85 1999 48 0,17 2,29 1,59 0,18 2,43 1,52
2000 26 0,25 5,47 1,84 0,26 5,76 1,95 2000 48 0,16 2,19 1,54 0,18 2,43 1,51
2001 26 0,24 5,37 1,85 0,27 5,86 2,02 2001 48 0,15 2,11 1,50 0,17 2,39 1,52
2002 26 0,25 5,86 1,96 0,27 6,15 2,15 2002 48 0,15 2,09 1,49 0,17 2,33 1,51
2003 26 0,25 5,41 1,96 0,27 5,65 2,13 2003 48 0,16 2,18 1,55 0,18 2,42 1,53
2004 26 0,26 5,52 2,00 0,27 5,66 2,22 2004 48 0,16 2,23 1,56 0,18 2,45 1,53
2005 26 0,26 5,63 2,04 0,28 5,81 2,28 2005 48 0,16 2,18 1,54 0,18 2,45 1,52
2006 26 0,26 5,48 2,03 0,28 5,70 2,26 2006 48 0,16 2,19 1,54 0,18 2,44 1,53
2007 26 0,26 5,39 2,04 0,28 5,72 2,25 2007 48 0,16 2,30 1,53 0,19 2,64 1,56
2008 26 0,26 5,48 2,04 0,28 5,97 2,31 2008 48 0,16 2,30 1,53 0,18 2,57 1,54
2009 26 0,27 5,83 2,12 0,29 6,28 2,48 2009 48 0,17 2,43 1,59 0,19 2,66 1,56
2010 26 0,28 6,16 2,24 0,30 6,36 2,55 2010 48 0,17 2,46 1,56 0,19 2,71 1,57
2011 26 0,27 5,86 2,17 0,29 6,45 2,53 2011 48 0,16 2,38 1,53 0,19 2,68 1,59
2012 26 0,27 5,97 2,20 0,29 6,31 2,46 2012 48 0,17 2,45 1,53 0,19 2,71 1,59
2013 26 0,27 5,91 2,18 0,29 6,25 2,50 2013 48 0,17 2,52 1,57 0,19 2,77 1,60
2014 26 0,27 5,71 2,16 0,29 6,23 2,49 2014 48 0,16 2,39 1,52 0,19 2,69 1,61
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

Madn
gini
0,18
0,19
0,19
0,19
0,23
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,24
0,25
0,26
0,25
0,25
0,25
0,25

Midn
P90/P10
2,74
2,86
2,86
2,90
4,38
4,36
4,13
4,31
4,43
4,61
4,59
4,55
4,50
4,71
4,98
5,27
5,17
5,16
5,24
5,08

Madn
P75/P25
1,51
1,54
1,57
1,56
1,67
1,71
1,69
1,72
1,73
1,78
1,78
1,80
1,79
1,82
1,90
2,01
1,97
1,95
1,98
1,95

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,21
0,20
0,23
0,24
0,24
0,24
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,26
0,27
0,27
0,27
0,27
0,27
0,27

Kvinnor
P90/P10
2,52
2,78
2,81
2,81
4,23
4,53
4,59
4,78
4,78
4,83
4,93
4,95
5,08
5,22
5,60
5,89
5,81
5,99
5,70
5,70

Kvinnor
P75/P25
1,55
1,65
1,66
1,63
1,64
1,69
1,74
1,78
1,81
1,85
1,87
1,86
1,91
1,95
2,07
2,16
2,15
2,18
2,14
2,16

Ar Alder
1995 49
1996 49
1997 49
1998 49
1999 49
2000 49
2001 49
2002 49
2003 49
2004 49
2005 49
2006 49
2007 49
2008 49
2009 49
2010 49
2011 49
2012 49
2013 49
2014 49

Midn
gini
0,16
0,16
0,15
0,14
0,17
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,16

Midn
P90/P10
2,16
2,19
2,14
2,04
2,25
2,18
2,11
2,06
2,17
2,21
2,22
2,18
2,32
2,29
2,44
2,44
2,43
2,48
2,53
2,45

Midn
P75/P25
1,57
1,55
1,51
1,47
1,58
1,54
1,50
1,48
1,55
1,56
1,56
1,53
1,54
1,52
1,60
1,57
1,54
1,56
1,57
1,54

Kvinnor

Gini

0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,51
2,52
2,50
2,47
2,43
2,43
2,37
2,32
2,44
2,44
2,44
2,43
2,61
2,54
2,69
2,68
2,70
2,72
2,73
2,70

Kvinnor
P75/P25
1,55
1,55
1,56
1,53
1,53
1,52
1,52
1,52
1,53
1,53
1,53
1,53
1,56
1,53
1,55
1,58
1,58
1,58
1,59
1,61

96



Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

Mén
gini
0,18
0,18
0,18
0,18
0,21
0,21
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,22
0,21
0,22
0,23
0,24
0,23
0,24
0,24
0,24

Mén
P90/P10

2,62
2,78
2,76
2,65
3,60
3,54
3,38
3,49
3,55
3,88
3,93
3,92
3,89
3,96
4,44
4,66
4,51
4,58
4,56
4,49

Mén
P75/P25

1,50
1,53
1,55
1,53
1,60
1,63
1,62
1,64
1,62
1,66
1,67
1,68
1,69
1,69
1,78
1,83
1,79
1,81
1,81
1,81

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,20
0,22
0,22
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,23
0,23
0,24
0,25
0,26
0,25
0,26
0,26
0,26

Kvinnor
P90/P10

2,50
2,72
2,77
2,72
3,63
3,80
3,79
3,89
3,94
4,13
4,23
4,30
4,40
4,76
4,94
5,43
5,38
5,32
5,46
5,25

Kvinnor
P75/P25

1,55
1,65
1,64
1,60
1,53
1,56
1,58
1,59
1,61
1,65
1,67
1,65
1,68
1,74
1,81
1,89
1,88
1,90
1,94
1,91

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

Mén
gini
0,16
0,16
0,15
0,14
0,16
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17

Madn
P90/P10

2,17
2,19
2,14
2,02
2,20
2,17
2,11
2,06
2,15
2,21
2,20
2,20
2,29
2,27
2,44
2,50
2,40
2,50
2,56
2,48

Madn
P75/P25

1,56
1,55
1,52
1,46
1,57
1,54
1,50
1,49
1,54
1,57
1,56
1,55
1,54
1,53
1,60
1,59
1,54
1,58
1,60
1,54

Kvinnor

Gini

0,19
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,53
2,56
2,54
2,49
2,41
2,43
2,36
2,31
2,42
2,43
2,43
2,43
2,63
2,50
2,66
2,72
2,68
2,74
2,78
2,70

Kvinnor
P75/P25

1,56
1,56
1,56
1,54
1,52
1,52
1,53
1,51
1,53
1,53
1,53
1,54
1,56
1,53
1,54
1,57
1,59
1,58
1,60
1,61
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29

Mién
gini
0,18
0,18
0,18
0,17
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,22
0,22
0,22
0,22
0,23
0,22

Midn
P90/P10
2,63
2,71
2,64
2,48
3,17
2,95
2,95
2,99
3,07
3,21
3,37
3,33
3,34
3,44
3,93
4,10
3,93
4,08
4,19
4,02

Midn
P75/P25
1,51
1,52
1,53
1,52
1,57
1,57
1,59
1,60
1,59
1,59
1,62
1,62
1,61
1,61
1,67
1,74
1,71
1,70
1,75
1,72

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,24
0,24
0,24
0,25
0,25

Kvinnor
P90/P10
2,52
2,70
2,72
2,69
3,17
3,39
3,35
3,46
3,44
3,59
3,76
3,80
3,99
4,16
4,41
4,65
4,87
4,93
4,99
5,06

Kvinnor
P75/P25
1,56
1,63
1,64
1,60
1,54
1,56
1,58
1,58
1,58
1,58
1,58
1,58
1,58
1,59
1,65
1,70
1,72
1,72
1,79
1,80

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

Midn
gini
0,15
0,16
0,15
0,14
0,16
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,18
0,17

Midn
P90/P10
2,15
2,19
2,14
2,03
2,17
2,12
2,08
2,05
2,14
2,17
2,20
2,18
2,34
2,28
2,43
2,48
2,45
2,49
2,59
2,54

Midn
P75/P25
1,56
1,54
1,51
1,46
1,56
1,52
1,49
1,49
1,55
1,55
1,56
1,55
1,56
1,53
1,61
1,58
1,57
1,58
1,62
1,57

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,53
2,58
2,56
2,50
2,43
2,40
2,37
2,31
2,41
2,42
2,42
2,41
2,62
2,51
2,61
2,67
2,69
2,72
2,79
2,73

Kvinnor
P75/P25
1,57
1,57
1,57
1,54
1,53
1,52
1,53
1,53
1,53
1,54
1,54
1,54
1,58
1,53
1,54
1,56
1,57
1,58
1,59
1,61
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Mén
gini
0,18
0,18
0,17
0,17
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,22

Mén
P90/P10

2,62
2,67
2,52
2,41
2,79
2,77
2,61
2,67
2,75
2,85
2,91
2,90
2,96
3,05
3,51
3,66
3,44
3,67
3,80
3,82

Mdn
P75/P25

1,52
1,53
1,53
1,52
1,54
1,56
1,57
1,58
1,56
1,58
1,58
1,59
1,59
1,58
1,62
1,67
1,65
1,67
1,68
1,70

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,22
0,23
0,23
0,23
0,24
0,24

Kvinnor
P90/P10

2,55
2,73
2,71
2,66
2,90
3,07
3,02
3,08
3,08
3,28
3,35
3,49
3,65
3,84
4,02
4,34
4,31
4,55
4,96
4,83

Kvinnor
P75/P25

1,55
1,63
1,63
1,58
1,53
1,55
1,55
1,56
1,56
1,56
1,57
1,57
1,60
1,62
1,62
1,63
1,62
1,63
1,68
1,69

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52

Mén
gini
0,15
0,15
0,15
0,14
0,16
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18
0,17

Madn
P90/P10

2,14
2,17
2,13
2,04
2,17
2,09
2,03
2,05
2,15
2,17
2,17
2,21
2,36
2,30
2,43
2,44
2,42
2,55
2,58
2,59

Madn
P75/P25

1,56
1,54
1,50
1,46
1,56
1,51
1,48
1,49
1,55
1,57
1,56
1,56
1,56
1,54
1,61
1,59
1,56
1,61
1,63
1,60

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,59
2,58
2,61
2,55
2,44
2,43
2,35
2,31
2,43
2,42
2,43
2,42
2,62
2,51
2,61
2,63
2,65
2,74
2,75
2,74

Kvinnor
P75/P25

1,58
1,57
1,58
1,55
1,54
1,53
1,53
1,53
1,54
1,53
1,55
1,54
1,59
1,54
1,54
1,56
1,57
1,57
1,59
1,61
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

Mién
gini
0,18
0,18
0,17
0,16
0,18
0,18
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21

Midn
P90/P10
2,59
2,59
2,48
2,30
2,66
2,54
2,44
2,41
2,54
2,59
2,65
2,65
2,71
2,75
3,14
3,21
3,18
3,29
3,47
3,41

Midn
P75/P25
1,54
1,55
1,54
1,52
1,54
1,55
1,56
1,56
1,56
1,56
1,57
1,57
1,58
1,56
1,59
1,62
1,62
1,63
1,66
1,65

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,24

Kvinnor
P90/P10
2,53
2,69
2,69
2,61
2,72
2,88
2,86
2,84
2,90
2,99
3,04
3,14
3,34
3,42
3,74
3,90
4,02
4,15
4,62
4,65

Kvinnor
P75/P25
1,55
1,62
1,62
1,57
1,52
1,53
1,54
1,54
1,55
1,55
1,55
1,55
1,58
1,59
1,62
1,65
1,66
1,65
1,63
1,63

Ar Alder
1995 53
1996 53
1997 53
1998 53
1999 53
2000 53
2001 53
2002 53
2003 53
2004 53
2005 53
2006 53
2007 53
2008 53
2009 53
2010 53
2011 53
2012 53
2013 53
2014 53

Midn
gini
0,16
0,15
0,15
0,14
0,16
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,18
0,17

Midn
P90/P10
2,16
2,18
2,13
2,04
2,18
2,11
2,04
2,01
2,14
2,19
2,18
2,17
2,35
2,30
2,47
2,45
2,43
2,51
2,63
2,59

Midn
P75/P25
1,57
1,54
1,51
1,46
1,56
1,52
1,48
1,47
1,55
1,57
1,57
1,55
1,57
1,55
1,63
1,60
1,57
1,60
1,65
1,60

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,62
2,64
2,60
2,56
2,48
2,44
2,37
2,29
2,45
2,45
2,43
2,43
2,65
2,50
2,63
2,64
2,63
2,73
2,77
2,71

Kvinnor
P75/P25
1,58
1,58
1,58
1,56
1,54
1,54
1,53
1,53
1,55
1,55
1,55
1,55
1,59
1,55
1,55
1,56
1,57
1,58
1,58
1,61

100



Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

Mén
gini
0,18
0,18
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20

Mén
P90/P10

2,55
2,56
2,43
2,29
2,49
2,44
2,33
2,32
2,32
2,46
2,43
2,42
2,47
2,53
2,92
3,05
2,92
3,08
3,21
3,14

Mdn
P75/P25

1,55
1,56
1,55
1,53
1,54
1,55
1,54
1,53
1,54
1,55
1,56
1,56
1,56
1,56
1,58
1,60
1,59
1,62
1,62
1,64

Kvinnor
Gini
0,20
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23

Kvinnor
P90/P10

2,59
2,69
2,67
2,64
2,66
2,75
2,76
2,76
2,76
2,84
2,90
2,91
3,09
3,22
3,49
3,80
3,75
3,94
4,13
4,27

Kvinnor
P75/P25

1,56
1,60
1,60
1,57
1,53
1,54
1,54
1,54
1,55
1,55
1,55
1,55
1,56
1,58
1,60
1,64
1,63
1,65
1,68
1,66

Ar Alder
1995 54
1996 54
1997 54
1998 54
1999 54
2000 54
2001 54
2002 54
2003 54
2004 54
2005 54
2006 54
2007 54
2008 54
2009 54
2010 54
2011 54
2012 54
2013 54
2014 54

Mén
gini
0,16
0,16
0,15
0,14
0,16
0,15
0,15
0,14
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18

Madn
P90/P10

2,20
2,19
2,13
2,02
2,16
2,10
2,04
2,00
2,10
2,17
2,18
2,19
2,32
2,30
2,45
2,49
2,43
2,52
2,59
2,60

Madn
P75/P25

1,60
1,55
1,51
1,46
1,56
1,52
1,48
1,47
1,53
1,57
1,57
1,57
1,57
1,56
1,63
1,62
1,58
1,62
1,64
1,63

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10

2,62
2,66
2,64
2,61
2,46
2,48
2,41
2,33
2,44
2,46
2,46
2,45
2,66
2,53
2,62
2,63
2,64
2,68
2,77
2,74

Kvinnor
P75/P25

1,58
1,59
1,59
1,57
1,55
1,54
1,55
1,53
1,55
1,55
1,56
1,56
1,60
1,55
1,55
1,57
1,57
1,57
1,58
1,60

101



Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33

Mién
gini
0,18
0,18
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,16
0,17
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19

Midn
P90/P10
2,56
2,57
2,43
2,28
2,47
2,33
2,23
2,22
2,29
2,27
2,32
2,32
2,35
2,38
2,69
2,82
2,74
2,84
3,00
2,95

Midn
P75/P25
1,57
1,58
1,57
1,55
1,55
1,56
1,52
1,51
1,54
1,54
1,55
1,56
1,54
1,54
1,58
1,59
1,59
1,59
1,62
1,61

Kvinnor
Gini
0,20
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,22

Kvinnor
P90/P10
2,59
2,75
2,67
2,61
2,64
2,72
2,69
2,71
2,69
2,67
2,78
2,79
2,88
3,03
3,17
3,49
3,58
3,57
4,00
3,90

Kvinnor
P75/P25
1,55
1,60
1,59
1,55
1,53
1,54
1,55
1,54
1,54
1,55
1,56
1,55
1,57
1,57
1,59
1,62
1,63
1,62
1,65
1,67

Ar Alder
1995 55
1996 55
1997 55
1998 55
1999 55
2000 55
2001 55
2002 55
2003 55
2004 55
2005 55
2006 55
2007 55
2008 55
2009 55
2010 55
2011 55
2012 55
2013 55
2014 55

Midn
gini
0,16
0,16
0,15
0,15
0,16
0,15
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,17
0,16
0,18
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,25
2,24
2,16
2,06
2,16
2,09
2,06
2,01
2,10
2,13
2,17
2,19
2,35
2,27
2,46
2,46
2,46
2,50
2,61
2,59

Midn
P75/P25
1,60
1,59
1,52
1,48
1,56
1,52
1,49
1,48
1,53
1,56
1,57
1,58
1,59
1,56
1,64
1,62
1,60
1,62
1,67
1,63

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,64
2,67
2,70
2,65
2,49
2,47
2,47
2,37
2,50
2,46
2,48
2,47
2,68
2,53
2,64
2,65
2,64
2,70
2,73
2,74

Kvinnor
P75/P25
1,57
1,59
1,61
1,57
1,54
1,55
1,55
1,54
1,56
1,55
1,57
1,57
1,61
1,56
1,56
1,58
1,58
1,57
1,58
1,59

102



Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

Midn
gini
0,18
0,18
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19

Mién
P90/P10
2,51
2,59
2,43
2,26
2,46
2,33
2,18
2,13
2,19
2,23
2,22
2,23
2,25
2,25
2,50
2,59
2,60
2,70
2,80
2,81

Midn
P75/P25
1,58
1,59
1,58
1,57
1,57
1,57
1,51
1,50
1,53
1,55
1,55
1,55
1,52
1,52
1,57
1,59
1,59
1,60
1,61
1,62

Kvinnor
Gini
0,20
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,22

Kvinnor
P90/P10
2,60
2,72
2,71
2,60
2,66
2,71
2,70
2,65
2,63
2,65
2,66
2,72
2,87
2,87
3,12
3,29
3,39
3,47
3,60
3,84

Kvinnor
P75/P25
1,55
1,60
1,60
1,55
1,55
1,55
1,55
1,54
1,55
1,55
1,55
1,56
1,59
1,57
1,59
1,61
1,62
1,63
1,64
1,67

Ar Alder
1995 56
1996 56
1997 56
1998 56
1999 56
2000 56
2001 56
2002 56
2003 56
2004 56
2005 56
2006 56
2007 56
2008 56
2009 56
2010 56
2011 56
2012 56
2013 56
2014 56

Midn
gini
0,16
0,16
0,16
0,15
0,16
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,27
2,30
2,23
2,08
2,18
2,13
2,07
2,03
2,13
2,13
2,15
2,19
2,38
2,31
2,43
2,48
2,45
2,54
2,59
2,60

Midn
P75/P25
1,60
1,61
1,57
1,49
1,57
1,52
1,49
1,49
1,55
1,56
1,57
1,58
1,61
1,57
1,64
1,63
1,60
1,65
1,67
1,65

Kvinnor
Gini
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,68
2,72
2,72
2,66
2,52
2,49
2,49
2,41
2,53
2,49
2,48
2,49
2,71
2,55
2,66
2,66
2,65
2,71
2,75
2,70

Kvinnor
P75/P25
1,59
1,59
1,59
1,59
1,54
1,55
1,56
1,55
1,56
1,57
1,57
1,57
1,62
1,56
1,58
1,58
1,59
1,59
1,58
1,60
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

Mién
gini
0,18
0,18
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,51
2,53
2,46
2,26
2,45
2,32
2,18
2,11
2,15
2,19
2,17
2,16
2,22
2,24
2,41
2,50
2,45
2,58
2,69
2,66

Midn
P75/P25
1,59
1,59
1,60
1,57
1,59
1,58
1,51
1,48
1,53
1,54
1,53
1,52
1,51
1,50
1,58
1,57
1,55
1,60
1,61
1,61

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,21
0,20
0,21
0,22
0,21

Kvinnor
P90/P10
2,56
2,71
2,67
2,64
2,66
2,71
2,68
2,63
2,60
2,61
2,67
2,64
2,85
2,84
2,95
3,24
3,16
3,36
3,52
3,50

Kvinnor
P75/P25
1,54
1,59
1,58
1,55
1,55
1,56
1,56
1,55
1,54
1,55
1,56
1,57
1,59
1,58
1,59
1,61
1,61
1,63
1,64
1,65

Ar Alder
1995 57
1996 57
1997 57
1998 57
1999 57
2000 57
2001 57
2002 57
2003 57
2004 57
2005 57
2006 57
2007 57
2008 57
2009 57
2010 57
2011 57
2012 57
2013 57
2014 57

Midn
gini
0,17
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,18
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,32
2,33
2,32
2,17
2,17
2,12
2,07
2,04
2,15
2,16
2,15
2,17
2,39
2,34
2,47
2,46
2,45
2,53
2,63
2,59

Midn
P75/P25
1,60
1,62
1,61
1,54
1,58
1,53
1,49
1,49
1,56
1,58
1,57
1,58
1,62
1,60
1,65
1,63
1,62
1,65
1,70
1,66

Kvinnor

Gini

0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,19
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19

Kvinnor
P90/P10
2,71
2,73
2,75
2,70
2,54
2,53
2,51
2,45
2,59
2,53
2,53
2,50
2,74
2,58
2,63
2,67
2,68
2,71
2,77
2,73

Kvinnor
P75/P25
1,61
1,61
1,61
1,58
1,55
1,56
1,55
1,55
1,57
1,57
1,58
1,58
1,63
1,58
1,58
1,60
1,59
1,59
1,60
1,60
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36

Mén
gini
0,17
0,18
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,16
0,17
0,17
0,16
0,17
0,18
0,18

Mén
P90/P10

2,46
2,53
2,40
2,27
2,44
2,29
2,17
2,08
2,15
2,16
2,14
2,14
2,13
2,18
2,35
2,36
2,37
2,48
2,62
2,60

Mdn
P75/P25

1,58
1,61
1,60
1,59
1,60
1,57
1,51
1,49
1,52
1,54
1,52
1,51
1,48
1,49
1,56
1,55
1,53
1,57
1,61
1,60

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,20
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21

Kvinnor
P90/P10

2,57
2,69
2,67
2,60
2,70
2,72
2,67
2,60
2,62
2,61
2,63
2,68
2,76
2,77
2,92
3,00
3,06
3,12
3,37
3,41

Kvinnor
P75/P25

1,54
1,57
1,58
1,55
1,56
1,56
1,56
1,55
1,55
1,54
1,55
1,57
1,59
1,58
1,59
1,61
1,60
1,61
1,64
1,65

Ar Alder
1996 58
1997 58
1998 58
1999 58
2000 58
2001 58
2002 58
2003 58
2004 58
2005 58
2006 58
2007 58
2008 58
2009 58
2010 58
2011 58
2012 58
2013 58
2014 58
1997 59

Mén
gini
0,17
0,17
0,16
0,17
0,16
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,18
0,18
0,17
0,18
0,19
0,18
0,17

Madn
P90/P10

2,42
2,36
2,23
2,25
2,14
2,10
2,05
2,16
2,19
2,19
2,16
2,36
2,35
2,51
2,51
2,46
2,55
2,64
2,61
2,46

Madn
P75/P25

1,62
1,64
1,58
1,58
1,56
1,51
1,49
1,56
1,59
1,59
1,58
1,63
1,60
1,67
1,66
1,63
1,68
1,71
1,69
1,64

Kvinnor

Gini

0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20

Kvinnor
P90/P10

2,78
2,80
2,78
2,55
2,54
2,53
2,48
2,61
2,59
2,57
2,55
2,76
2,62
2,64
2,69
2,69
2,74
2,77
2,74
2,87

Kvinnor
P75/P25

1,63
1,63
1,58
1,53
1,56
1,56
1,55
1,57
1,57
1,58
1,59
1,65
1,59
1,59
1,60
1,61
1,60
1,61
1,62
1,64
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37

Mién
gini
0,17
0,17
0,17
0,16
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,17
0,16
0,16
0,17
0,17
0,17

Midn
P90/P10
2,45
2,47
2,42
2,23
2,47
2,32
2,16
2,10
2,11
2,13
2,12
2,11
2,17
2,11
2,33
2,36
2,27
2,40
2,53
2,56

Midn
P75/P25
1,59
1,59
1,61
1,56
1,63
1,58
1,51
1,49
1,52
1,53
1,52
1,49
1,48
1,47
1,56
1,53
1,51
1,54
1,59
1,58

Kvinnor
Gini
0,19
0,20
0,19
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21

Kvinnor
P90/P10
2,53
2,65
2,63
2,60
2,71
2,78
2,69
2,61
2,63
2,65
2,64
2,62
2,77
2,71
2,89
2,97
2,92
3,02
3,17
3,20

Kvinnor
P75/P25
1,53
1,56
1,56
1,55
1,56
1,56
1,57
1,55
1,56
1,55
1,55
1,56
1,59
1,58
1,58
1,61
1,62
1,61
1,63
1,65

Ar Alder
1998 59
1999 59
2000 59
2001 59
2002 59
2003 59
2004 59
2005 59
2006 59
2007 59
2008 59
2009 59
2010 59
2011 59
2012 59
2013 59
2014 59
1998 60
1999 60
2000 60

Midn
gini
0,16
0,17
0,17
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17
0,16
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,18
0,17
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,31
2,28
2,20
2,15
2,11
2,21
2,23
2,22
2,21
2,37
2,33
2,53
2,55
2,51
2,56
2,69
2,64
2,56
2,49
2,39

Midn
P75/P25
1,62
1,57
1,58
1,54
1,51
1,57
1,60
1,61
1,60
1,65
1,60
1,66
1,69
1,66
1,69
1,72
1,71
1,67
1,60
1,59

Kvinnor

Gini

0,20
0,19
0,19
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20

Kvinnor
P90/P10
2,84
2,61
2,58
2,58
2,54
2,63
2,62
2,61
2,59
2,81
2,61
2,66
2,73
2,71
2,77
2,81
2,76
2,94
2,75
2,65

Kvinnor
P75/P25
1,62
1,54
1,54
1,57
1,56
1,57
1,57
1,58
1,59
1,66
1,59
1,60
1,61
1,62
1,61
1,62
1,62
1,65
1,56
1,55
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38

Midn
gini
0,17
0,17
0,16
0,16
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17

Mién
P90/P10
2,40
2,44
2,34
2,25
2,41
2,36
2,18
2,13
2,15
2,14
2,12
2,11
2,14
2,14
2,27
2,35
2,28
2,31
2,47
2,45

Midn
P75/P25
1,58
1,61
1,59
1,56
1,62
1,60
1,52
1,49
1,53
1,53
1,52
1,50
1,47
1,47
1,54
1,52
1,50
1,52
1,57
1,56

Kvinnor
Gini
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,20

Kvinnor
P90/P10
2,52
2,62
2,61
2,57
2,68
2,73
2,71
2,60
2,63
2,63
2,64
2,62
2,74
2,74
2,82
2,91
2,84
2,92
3,02
2,98

Kvinnor
P75/P25
1,53
1,55
1,55
1,54
1,54
1,55
1,57
1,56
1,55
1,56
1,56
1,56
1,59
1,58
1,59
1,60
1,60
1,62
1,63
1,63

Ar Alder
2001 60
2002 60
2003 60
2004 60
2005 60
2006 60
2007 60
2008 60
2009 60
2010 60
2011 60
2012 60
2013 60
2014 60
1999 61
2000 61
2001 61
2002 61
2003 61
2004 61

Midn
gini
0,17
0,16
0,17
0,17
0,17
0,17
0,18
0,17
0,18
0,18
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18

Midn
P90/P10
2,31
2,23
2,32
2,33
2,33
2,34
2,50
2,38
2,56
2,59
2,59
2,65
2,71
2,70
2,86
2,81
2,62
2,53
2,54
2,52

Midn
P75/P25
1,59
1,56
1,61
1,61
1,64
1,66
1,71
1,63
1,66
1,71
1,70
1,70
1,73
1,75
1,63
1,64
1,61
1,59
1,61
1,62

Kvinnor
Gini
0,19
0,19
0,20
0,19
0,20
0,19
0,21
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,20
0,20
0,21
0,20

Kvinnor
P90/P10
2,66
2,62
2,73
2,66
2,69
2,67
2,89
2,67
2,66
2,74
2,79
2,76
2,82
2,83
2,97
3,01
2,83
2,73
2,86
2,83

Kvinnor
P75/P25
1,56
1,57
1,59
1,58
1,59
1,60
1,68
1,61
1,60
1,63
1,63
1,62
1,63
1,64
1,60
1,58
1,56
1,56
1,60
1,60
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39

Mién
gini
0,17
0,17
0,16
0,15
0,18
0,17
0,16
0,15
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,17
0,17

Midn
P90/P10
2,41
2,42
2,34
2,19
2,42
2,29
2,24
2,13
2,18
2,17
2,12
2,11
2,13
2,11
2,31
2,30
2,27
2,30
2,39
2,38

Midn
P75/P25
1,59
1,60
1,61
1,54
1,63
1,57
1,53
1,50
1,53
1,54
1,52
1,49
1,47
1,46
1,54
1,50
1,49
1,52
1,55
1,53

Kvinnor

Gini

0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20

Kvinnor
P90/P10
2,51
2,59
2,58
2,56
2,66
2,72
2,71
2,62
2,63
2,67
2,65
2,60
2,70
2,67
2,86
2,85
2,79
2,86
2,95
2,92

Kvinnor
P75/P25
1,53
1,54
1,54
1,54
1,54
1,55
1,56
1,56
1,56
1,55
1,57
1,56
1,58
1,58
1,59
1,60
1,60
1,61
1,63
1,63

Ar

Alder
2005 61
2006 61
2007 61
2008 61
2009 61
2010 61
2011 61
2012 61
2013 61
2014 61
2000 62
2001 62
2002 62
2003 62
2004 62
2005 62
2006 62
2007 62
2008 62
2009 62

Midn
gini
0,18
0,18
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20

Midn
P90/P10
2,51
2,51
2,76
2,62
2,74
2,75
2,72
2,82
2,90
2,84
3,14
3,03
2,73
2,79
2,82
2,67
2,75
2,95
2,89
3,01

Midn
P75/P25
1,63
1,66
1,76
1,67
1,68
1,73
1,73
1,75
1,75
1,77
1,68
1,65
1,61
1,58
1,63
1,64
1,66
1,79
1,69
1,70

Kvinnor

Gini

0,20
0,20
0,22
0,20
0,20
0,20
0,20
0,21
0,21
0,21
0,22
0,21
0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,22
0,21
0,21

Kvinnor
P90/P10
2,79
2,81
3,06
2,84
2,81
2,84
2,87
2,88
2,89
2,96
3,19
3,03
2,87
3,02
2,93
2,94
2,88
3,17
3,01
3,01

Kvinnor
P75/P25
1,60
1,61
1,71
1,64
1,63
1,65
1,66
1,66
1,66
1,68
1,63
1,58
1,57
1,60
1,62
1,61
1,61
1,72
1,65
1,67
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Ar

1995

1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

40

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

Mién
gini

0,17

0,17
0,16
0,15
0,17
0,17
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,15
0,16
0,16
0,16

Mén
P90/P10

2,37

2,44
2,31
2,19
2,39
2,32
2,19
2,17
2,18
2,20
2,15
2,11
2,12
2,12
2,29
2,33
2,20
2,31
2,37
2,33

Mén
P75/P25

1,60

1,61
1,59
1,54
1,61
1,58
1,52
1,51
1,54
1,54
1,52
1,50
1,47
1,47
1,53
1,51
1,47
1,51
1,54
1,52

Kvinnor
Gini

0,19

0,19
0,19
0,18
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20

Kvinnor
P90/P10

2,49

2,57
2,57
2,53
2,61
2,69
2,66
2,60
2,66
2,64
2,64
2,58
2,68
2,63
2,77
2,85
2,77
2,84
2,88
2,84

Kvinnor
P75/P25

1,53

1,54
1,53
1,51
1,53
1,54
1,55
1,54
1,55
1,55
1,56
1,57
1,59
1,57
1,58
1,60
1,61
1,60
1,62
1,63

Ar Alder
2010 62
2011 62
2012 62
2013 62
2014 62
2001 63
2002 63
2003 63
2004 63
2005 63
2006 63
2007 63
2008 63
2009 63
2010 63
2011 63
2012 63
2013 63
2014 63
2002 64

Midn
gini

0,20

0,20
0,21
0,21
0,21
0,21
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,22
0,21
0,22
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,21

Mién
P90/P10

2,97

2,92
3,03
3,16
3,12
3,46
3,33
3,19
3,19
3,11
3,07
3,31
3,39
3,59
3,55
3,46
3,42
3,69
3,68
3,77

Mién
P75/P25

1,74

1,75
1,78
1,80
1,81
1,72
1,65
1,61
1,61
1,65
1,67
1,79
1,75
1,77
1,82
1,83
1,83
1,89
1,90
1,70

Kvinnor
Gini

0,22

0,21
0,22
0,22
0,22
0,23
0,22
0,22
0,22
0,22
0,22
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,24
0,24
0,24

Kvinnor

Kvinnor

P90/P10  P75/P25

3,04

3,03
3,04
3,09
3,12
3,60
3,27
3,18
3,16
3,14
3,19
3,39
3,33
3,36
3,49
3,45
3,48
3,55
3,59
3,81

1,69

1,68
1,69
1,70
1,72
1,70
1,63
1,64
1,64
1,65
1,65
1,75
1,70
1,72
1,75
1,77
1,78
1,80
1,82
1,73
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Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Alder

41
a1
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41

Midn
gini
0,17
0,17
0,16
0,15
0,17
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16

Mién
P90/P10
2,35
2,38
2,33
2,18
2,38
2,28
2,23
2,15
2,22
2,18
2,17
2,14
2,17
2,11
2,28
2,32
2,27
2,26
2,35
2,30

Midn
P75/P25
1,60
1,61
1,58
1,52
1,62
1,57
1,52
1,51
1,55
1,54
1,53
1,51
1,48
1,46
1,53
1,50
1,48
1,50
1,53
1,51

Kvinnor
Gini
0,19
0,19
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,18
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,19
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20

Kvinnor
P90/P10
2,48
2,55
2,55
2,49
2,54
2,64
2,66
2,56
2,65
2,65
2,60
2,59
2,70
2,60
2,74
2,79
2,79
2,78
2,86
2,81

Kvinnor
P75/P25
1,52
1,53
1,53
1,51
1,52
1,53
1,54
1,55
1,55
1,55
1,56
1,56
1,59
1,57
1,57
1,59
1,60
1,61
1,61
1,63

Ar Alder
2003 64
2004 64
2005 64
2006 64
2007 64
2008 64
2009 64
2010 64
2011 64
2012 64
2013 64

Midn

gini
0,21
0,21
0,21
0,22
0,23
0,23
0,24
0,24
0,24
0,24
0,25

Midn

P90/P10
3,72
3,64
3,53
3,58
3,80
3,91
4,24
4,31
4,21
4,35
4,49

Midn

P75/P25
1,60
1,63
1,65
1,70
1,82
1,79
1,84
1,91
1,94
1,96
1,98

Kvinnor

Gini

0,25
0,23
0,23
0,23
0,25
0,24
0,24
0,25
0,25
0,25
0,26

Kvinnor

P90/P10
3,92
3,37
3,37
3,43
3,80
3,64
3,81
4,07
4,09
4,08
4,23

Kvinnor

P75/P25
1,74
1,68
1,68
1,69
1,82
1,75
1,79
1,84
1,86
1,87
1,89
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