z

INSPEKTIONEN FOR
SOCIALFORSAKRINGEN

Rapport 2017:8
.

Kvinnors och mans
pensioner

En analys av skillnader och spridning i
pensionsinkomster i dag och i framtiden







INSPEKTIONEN FOR
SOCIALFORSAKRINGEN

Rapport 2017:8

Kvinnors och mans
pensioner

En analys av skillnader och spridning i
pensionsinkomster i dag och i framtiden

En rapport frAn Inspektionen for socialférsakringen

Stockholm 2017



Inspektionen for socia forsakringen (I1SF) har till uppgift att
genom systemtillsyn och effektivitetsgranskning véarna rétts-
sakerheten och effektiviteten inom socialforsakringsomradet.

Systemtillsyn innebér att granska om regelverket tillampas
korrekt och enhetligt. Effektivitetsgranskning innebéar att
granska om en verksamhet fungerar effektivt med utgangs-
punkt i det statliga dtagandet.

Publikationen kan |&sas online, laddas ner och
bestéllas pAd www.inspsf.se

© Inspektionen for sociaforsakringen
Tryckt av Elanders Sverige AB
Stockholm 2017

ISBN: 978-91-88098-67-2



Innehall

Innehall

L INEANING .
11 BaKgrund........ccooeeiiiicie et
1.2 Rapportensinnehall .........ccccueveveveeicreeeceeee e,
1.3 GENOMIOraNdE ......covevereeeeieriesie e
1.4 DEfINITIONE ....cceecieiiee e
2 Pensioner och andrainkomster fran 55 ars dder & 2014............

2.1 Forvarvsinkomst & den huvudsakliga inkomsten till
0Ch Med 64 ArSATEN ...

2.2 Den almanna pensionen far kad betydel se med 6kad
o[ S

2.3 Tjanstepensionen har storst betydelse mellan 65 och 70

3 Pensioni olikaadrar, sektorer och vid olikainkomstnivaer .......
3.1 Skillnaden i genomsnittlig inkomst & stor bland &ldre........

3.2 Skillnader i forvarvsinkomster och tjanstepensioner
varierar mellan sektorer efter 65 arsader .........ccooovveneee.

3.3 Tjanstepensionens andel av den totala pensionen blir
StOrre fOr varje ArskUll ..o

3.4 Inkomst- och garantipension & olika betydel sefulla
DEroende PASEKLON ........ccvcveeeeeeeeeeeee ettt

3.5 Tjanstepensionen &r viktigast for hogutbildade man i
QT TNz S = (o] SO

3.6 Privat pension har gett storst tillskott till htgutbildade i
privat sektor och landstingsanstalldaman ..............ccccceeee.



Innehall

3.7 Garantipensionens andel minskar kraftigt bland kvinnor

med de [8gsta pensionerna..........cccoeeeeeeceeeeeeceesresveeee e 47
3.8 Tjanstepensionens andel okar kraftigt bland mén med

de hOgSta PENSIONEINAL ........covereeereereee e 49

4 Olika pensionsinkomsters bidrag till kdnsskillnader i total

PENSION ..ttt sttt b b b n e s 51
4.1 Konsskillnadeni total pension minskar bland 67-

T 0 = PRSP 51
4.2 Konsskillnaden i total pension har minskat ndgot bland

T5-BINGAN .....vcveeeeeeeeereeeeeteteee e es e es st sess e seeseseenns 52
4.3 Konsskillnaden inom en kohort minskar marginellt

Efter B5 ArSATEN ...vveeeeeeeeee e 53
4.4 Inkomstpension bidrar mest till kdnsskillnaden for

aldre och tjanstepension mest for yngre arskullar................ 54
4.5 Bostadstillagget okar eller minskar konsskillnaderna

beroende pAiNKOMSINIVA..........cccccivererriiesiece e, 57
4.6 Garantipensionens bidrag till utjamningen mellan

konen minskar med dldern bland dem med de l&gsta

PENSIONENNA. ...ttt enis 58
4.7 Tjanstepensionen dkar gapet mellan kvinnor och mén

mest i 1andstingSektorn ... 60
4.8 Pensionsinkomsternas bidrag till konsskillnaderna

forandras knappt nér pensiondrerna blir dre...................... 61

5 Spridningen i olika pensionsinKOMSLEY .............covvenerereeieneniens 63

5.1 Spridningeni total pension dkar for yngre kohorter ............ 64
5.2 Spridningen i allméan pension &r storre bland kvinnor ......... 65
5.3 Bostadstillagg minskar spridningen i inkomster .................. 66
5.4 Tjanstepensionen Okar spridningen..........ccoceeeeverveieeieenenenn 67
5.5 Spridningen i pensioner &r stor vid tidiga uttag ................... 68
5.6 Spridningeni total pension &r storst bland mén som

arbetat i 1andsting........cccceviieeiiiice e 68
5.7 Spridningen & storre bland mén an bland kvinnor med

[BQAPENSIONEY ...ttt 70
5.8 Spridningen ar storre bland man an bland kvinnor med

PO PENSIONEY ... 71



Innehall

6 Forvarvsinkomst, avsdttning till tjanstepension och

kapitalforvaltning i dag ochi framtiden...........ccoeeeveceiiceenee, 73
6.1 De framtida forvarvsinkomsterna kommer sannolikt att
folja samma monster som for tidigare generationer............. 73
6.2 Majoriteten far tjanstepensionsavsattningar...............e...... 76
6.3 Storre andel kvinnor an man far
1] ANStepensi ONSAVSALENING.........ccoveieeree e 7
6.4 Farreyngre an ddre anstdldakvinnor far
1] BNStePeNnS ONSAVSAITNINGAN ..........eevereereeeeeeeeeeeee s 78
6.5 Mycket fa star utanfor tjanstepensi onssystemet under
ENLANGIETId ..o 81
6.6 Nastan allaungavéljer traditionell forsakring for
HANSLEPENSIONEN. .....ccveieeeiecie ettt ere e 83
7 Framtida penSiOner .........ccoiierereneenieieeeeese s 87
7.1 Konsskillnadernaforvantas bli mindrei framtiden.............. 87
7.2 Fortsatta konsskillnader i allainkomstskikt...........cccceevee.. 92
7.3 Tjanstepensionen bidrar &ven i framtiden till
0jAMSEA A PENSIONES ... 95
7.4 Spridningen i framtida pensioner skiljer sig & mellan
OliKA SEKLOMEN ...t 97
7.5 Spridningen i pensioner kommer fran spridningen i
INGANANEL.......ceeee e 101
7.6 Konsskillnadernai total pension minskar om andelen
med tjanstepensionsavsattningar minskar............cocveevenen. 105
8 DISKUSSION....coiiiiiie e 107
Det allmanna pensionssystemet och de
formansbestamda tj anstepensi onerna minskar
konsskillnaderna som finnsi arbetdlivet ... 107
K onsskillnaderna fran arbetdivet forstarks av de nya
G ANSIEPENSIONEINAL......cveeeeeeee e 108
Flexpensioner kan ledatill okade skillnader...................... 109
Utrikes fodda riskerar att falaga pensioner ............c......... 110
Kapitalavkastning har liten betydel se for spridningen i
tOtal PENSION.....cceiiiceciecteee e 111
REFEIENSEN ... s 113
T =T o] SRS 115



Innehall

Berakningsbilaga for premiepensions- och

tjanstepensi oNSSIMUIENNGANA ........c.coeiveeie e 115
Metodbilaga for andelen arbetsgivare som sétter av till

L= S0 =S o o TS 122
FigUIrbilaga........cooveiiiiicc e 124

TAEHDIAGA e eeeeeeeeeeeeeeeseesssessssesssssssssssesssessesseen 133



Generaldirektérens forord

Generaldirektorens forord

Vi lever alt langre, men de flesta av oss har en ganska vag upp-
fattning om vad vi kommer att ha att leva pa som ddre. Véarain-
komster som pensionarer bestams inte bara av vad vi tjanat. De

kan aven paverkas av reglerna for garanti- och efterlevandepension,
aldreforsorjningsstod och bostadstill&gg samt tjanstepension och
privat pension. Det & lika komplext och svaréverskadligt som det
l&ter. Vi vet att det finns storainkomstskillnader mellan olika grupper
av ddre, men det & fa som har en dverblick Gver vilken pension

de 5 dvakommer att faeller — &n mindre — dver aldres pensions-
inkomster ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

Denna rapport & ett resultat av ett regeringsuppdrag i 2016 &rs
regleringsbrev. Rapporten beskriver skillnadernai pension mellan
och spridningen inom grupperna kvinnor och mén, nu och i fram-
tiden. | rapporten analyseras aven orsakernatill de skillnader och
den spridning som finns. Rapporten ar faktaspéckad och kan anvan-
das bade som en grundldggande handbok och for att forsta orsakerna
till nu existerande samt sannolika framtida skillnader och spridning

i pension.

Av analysen framgar att det finns stora skillnader i pensionsutfall
mellan kvinnor och mén och att dessa skillnader med all sannolikhet
kommer att forbli omfattande under 6verskadlig tid. Det som driver
skillnaderna & hur mycket och till vilken 16n kvinnor respektive mén
arbetar under sitt forvarvdiv. Skillnadernai pension aterspeglar det
ojamstallda arbetdlivet, och sa lange det bestar kommer konsskillna-
dernai pension att géra det. Utan pensionssystemets grundskydd

i form av garanti- och efterlevandepensionen samt & dreforsorjnings-
stéd och bostadstillagg skulle situationen for @dre kvinnor vara dnnu
samre. Samtidigt dverfor och cementerar tjanstepensionernainkomst-
skillnader frén arbetdivet till pensionen.
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| rapporten identifieras flera betydande utmaningar. Det handlar
bland annat om den ekonomiska situationen for &8ldre som haft
svag forankring pa arbetsmarknaden och om effekterna av de nya
tjanstepensionsavtalen.

Vad avser personer utan en fast forankring pa arbetsmarknaden
tydliggor analysen att de riskerar att hamnai en mycket utsatt
ekonomisk situation som pensionarer. Detta galler inte minst den
vaxande gruppen utrikes fédda. Detta problem kommer sannolikt
att 6ka dver tid och skapa mycket storainkomstskillnader mellan
olika grupper av ddre.

Néar det géller tjanstepensionerna har de, sedan sutet av 1990-talet,
forandrats pa ett sétt som gor att inkomstskillnaderna mellan kvinnor
och man inte bara dverfors fran arbetslivet till pensionen utan att

de dessutom forstérks. En annan foérandring i tjanstepensionsavtalen
& att nagra nu inkluderar avséttningar till sa kallad flexpension,

vars syfte &r att 6ka majligheten att gai tidig &l derspension. Aven om
dessa forandringar 6verensstammer med énskemalen i de grupper
som arbetsmarknadens parter representerar ar det inte gavklart att
resultatet, i termer av inkomstsskillnader och pensionsaldrar, Gver-
ensstammer med det som ar onskvart ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv.

Ur detta perspektiv ar det viktigt att i dialogen mellan regeringen
och arbetsmarknadens parter aven diskutera de samhallsekonomiska
konsekvenserna av de tjanstepensionsavtal som staten inte kan pa-
verka.

Rapporten har skrivits av Marcela Cohen Birman, Per Gustafson,
Nicklas Korsell och Gabriella Sjdgren Lindquist (projektledare).
Daniel Barr, produktdirektor pa Folksam, har bistétt projektet i
kvalitetssakringen samt |amnat vardefulla synpunkter patidigare
rapportutkast. Erland Ekhagen, chefaktuarie pa Pensionsmyndig-
heten, har understétt projektet med specialistkunskaper om pen-
sionsforsakringar.

Stockholmi juni 2017

Maria Hemstr 6m-Hemmingsson
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Pensionerna har under det senaste decenniet stétt alltmer i fokusi
debatten. Det allménna pensionssystemet och de olika tjanstepen-
sionssystemen har reformeratsi en riktning som innebér att individen
far taett storre ansvar for sin pension. Pensionerna baseras nu pa hela
livetsinkomster och det finnsinslag av kapitalférvaltning bade i den
allménna pensionen och i tjanstepensionerna. Det finns en allman oro
att sarskilt inslagen av kapitalforvaltning kommer att ledatill stor
spridning i de framtida pensionerna.

Inkomstskillnader mellan olika grupper skapar en ojamlikhet som ar
problematisk for de individer som halkar efter, men ocksa for sam-
hallet som helhet. Om egenskaper i pensionssystemens konstruktion
bidrar till 6kade skillnader mellan kvinnors och méns pensioner &r det
bekymmersamt. Det &r darfor angel &get att renodla vilka orsakerna ar
till dessa skillnader.

Dennarapport undersoker skillnaderna och spridningen i pensioner
mellan kvinnor och mén i dag och i framtiden. Analysen omfattar
den totala pensionen, det vill sdga den allméanna pensionen (inklusive
efterlevandepension, bostadstillagg och aldref 6rsorjningsstdd),
tjénstepensionen samt den privata pensionen. Rapporten undersoker
hur skillnaderna ser ut mellan och inom grupper med olika inkomst-
niva, samt mellan de som har arbetat inom olika sektorer pa arbets-
marknaden och déarmed técks av olika tjanstepensionsavtal. Analysen
visar hur skillnader och spridning uppstar samt hur kvinnors och
mans pensioner kan forvantas utvecklasi framtiden. Den visar ocksa
hur skillnader och spridning skulle kunna utvecklas om andelen som
tacks av tjanstepensioner minskar.

Inkomstskillnader i arbetdlivet mellan, och inkomstspridning inom,
olika grupper aerspeglasi den totala pensionen. Kvinnors totala
pension & l1&gre &n mans oavsett vilken sektor de har arbetat i, men
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skillnaden har minskat éver tid. Spridningen i total pension ar stérre
bland man an kvinnor och den har okat for bada kénen dver tid. Skill-
naden mellan kvinnors och méns totala pensioner beréknas minska

i framtiden. Om andelen med avséttningar till tjanstepension minskar
i framtiden kommer aven konsskillnaderna och spridningen i den
totala pensionen att minska.

Pensionerna speglar inkomstskillnader i arbetslivet

For de flesta bestar den totala pensionen av allméan pension, tjanste-
pension och privat pension. | de fall bostadstillagg,
adreforsorjningsstdd och efterlevandepension har betalats ut ingar de
i definitionen av total pension i dennarapport. Den totala pension en
person far ar en aterspegling av hens livsinkomster. De skillnader och
den spridning som finnsi forvarvsrel aterade inkomster mellan och
inom olika grupper, som man och kvinnor eller personer som arbetar i
olika sektorer, kommer i stor utstrackning att overforastill den totala
pensionen.

Vissa ersittningar fran det allméanna pensionssystemet, som garanti-
pension, bostadstillégg och adrefdrsorjningsstdd, har en samman-
pressande effekt painkomstskillnaderna mellan pensionérer eftersom
de lyfter upp de pensionérer som har lagst inkomst. En stérre andel
kvinnor &n méan far dessa férmaner.

Aven inkomstpensionen kan ha en sasmmanpressande effekt pain-
komstskillnaderna mellan pensionérer eftersom inkomster over

en viss gransinte ger pensionsrétt. En storre andel av ménnen an
kvinnorna har en férvarvsinkomst 6ver denna gréns (intjanandetak).

Déremot ger tjanstepensionen pensionsrétter &ven for inkomster dver
taket i den allmanna pensionen. Tjanstepensionerna bidrar darfor till
att befasta de inkomstskillnader mellan olika grupper som uppstétt i
arbetslivet aven under tiden som pensionar.

Utvecklingen av den allmanna pensionen och tjanstepensionerna

har gétt fran att pensionerna, helt eller i storadelar, varit formans-
bestamda till att bli avgiftsbestémda. De avgiftsbestdmda pensionerna
baserasi princip pa helalivetsinkomster, medan ATP-pensionen
baserades pa de 15 bastainkomstaren av maximalt 30. De flesta
formansbestamda tj anstepensioner baseras painkomsternai slutet av
arbetslivet. Perioder med till exempel deltidsarbete, 5ukdom och
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arbetd dshet leder darfor till 1agre pensioner i de avgiftshestamda an
i de formansbestamda pensionerna. Spridningen i total pension for-
vantas darfor 6ka med avgiftsbestdmda pensioner.

| premiepensionen och tjanstepensionerna finns det éven inslag av
kapitalforvaltning som kan ledatill 6kad spridning i total pension
i takt med att det reformerade pensionssystemet fasas in.

Kvinnor har lagre pensioner an man i alla sektorer

Rapporten visar att kvinnor har 1&gre pensioner &n man i samtliga
sektorer. Skillnaden i inkomster fran det allménna pensi onssystemet
for personer som har arbetat i olika sektorer &r liten for bade kvinnor
och man. De genomsnittliga tjanstepensionerna skiljer sig daremot
kraftigt & mellan personer som har arbetat i olika sektorer, och
aterspeglar saledes inkomstskillnadernai arbetslivet. Detta leder till
att skillnaden i den totala pensionen &r stor mellan personer som har
arbetat i olika sektorer.

Det forekommer ocksa att personer som borjat ta ut pension samtidigt
fortsdtter att forvarvsarbetai ndgon omfattning. Landstingsanstéllda
man i dldrarna 67-74 & har haft sarskilt htga genomsnittliga for-
varvsinkomster. Forvarvsarbete samtidigt med pensionsuttag har stor
betydelse for de totalainkomstskillnaderna bland pensionérer.

| takt med att forvarvsinkomsterna har dkat och en storre andel fatt
inkomster Gver taket i den allmanna pensionen har tjanstepensionerna
Okat i betydelse. Tjanstepensionen har 6kat mest i betydelse for lands-
tingsanstallda, sarskilt kvinnor, och for hoginkomsttagare i alla
sektorer.

Bland pensionérer med de |&gsta pensionerna har garantipensionen
minskat och inkomstpensionen 6kat som andel av den totala pen-
sionen. Efterlevandepensionens andel av den totala pensionen har
Okat bland kvinnor med de |&gsta pensionerna.

Skillnaden mellan kvinnors och mans pensioner har
minskat

K 6nsskillnaden mellan yngre pensionérers totala pension har mins-
kat Over tid i samtligainkomstskikt. Konsskillnaden mellan &ldre
pensiondrers totala pensioner har minskat nagot de senaste aren.

11
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Undantaget ar de dldre pensionarerna med hogst pensioner for vilka
konsskillnaden har dkat over tid. Den genomsnittliga konsskillnaden
ar ungeféar lika stor for yngre och édre pensionérer.

Skillnaden mellan mans och kvinnors totala pensioner gar att harleda
till inkomstskillnader i det ojamstéllda arbetslivet somi sin tur 6ver-
forstill pensionerna. Bland & dre arskullar forklaras de genomsnittliga
skillnaderna mellan mén och kvinnor till storst del av kénsskillnader

i inkomst- och tillaggspension. Bland yngre arskullar & det framst
konsskillnader i tjanstepensionerna som bidrar till skillnadernai total
pension. Nar samma arskull pensionérer blir dldre minskar tjanste-
pensionernas bidrag till konsskillnaderna. Detta beror troligtvis pa att
en stor andel har valt tidsbegransade uttag for sina tjanstepensioner
och nér dessatar slut minskar konsskillnadernai tjanstepension.

Garantipension, efterlevandepension och bostadstillagg minskar

de genomsnittliga konsskillnaderna nagot. Den privata pensionen
okar daremot skillnadernai méans och kvinnors totala pension nagot.
Premiepensionen och & dreforsorj ningsstodet paverkar inte de genom-
snittliga kdnsskillnaderna.

K 6nsskillnaderna mellan pensionérer med de hégsta pensionerna
forklaras nastan helt av skillnader i tjanstepension. Aven bland pen-
sionérer som &r hdgutbildade och har arbetat privat, varit statligt
anstéllda eller landstingsanstéllda férklaras konsskillnaden till stor
del av tjanstepensionen.

Bland pensionérerna med |agst pensioner forklaras méans hogre
pensioner framfér alt av skillnader i inkomst- och tillaggspension.
Garantipensionen har en kraftigt utjamnande effekt pa konsskillnad-
ernabland pensionarer med l&gst pensioner. Bostadstillagget okar
déremot skillnaderna mellan kvinnor och mén med de |&gsta pension-
erna. Dettaforklaras troligtvis av att en storre andel av ménnen

an kvinnorna med |8ga pensioner & ensamstaende och darfor far
bostadstill&gg.

Spridningen i total pension har 6kat dver tid

Spridningen i total pension har okat dver tid bland bade man och
kvinnor. Spridningen i total pension &r storre bland méan an kvinnor.
Bostadstillagg, adreforsorjningsstdd och efterlevandepension
minskar spridningen i inkomster mellan pensionarer, medan tjanste-
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pensioner och privat pension dkar spridningen. Spridningen i total
pension & mycket storre bland personer som har tagit ut pension fére
65 ars dlder an for de som inte har gjort det.

Spridningen i total pension & mindre for kvinnor an for man oavsett
vilken sektor som de har arbetat i. Stérst & spridningen bland méan
som har arbetat i |andsting och bland hégutbildade mén och kvinnor
som arbetat i privat sektor.

Konsskillnader i pension forvantas kvarsta, men
minska, i framtiden

Berakningarna av framtida pensioner for personer fodda aren
1985-1990 visar att monstret for skillnaderna och spridningen i total
pension i framtiden liknar det monster som finnsi dag. Konsskill-
naderna beraknas minska, men aven i framtiden beréknas kvinnor
falagre totala pensioner &n méan i alla sektorer och inkomstgrupper.
Undantaget & kommunal sektor, dér mén och kvinnor beréaknas fa
ungefar lika stora genomsnittliga totala pensioner.

Konsskillnadernai total pension kommer precis som i dag att framfor
alt forklaras av skillnader i tjanstepension. Garantipensionen berak-
nas aven i framtiden ha en utjamnande effekt pa konsskillnaden, sar-
skilt bland 1aginkomsttagarna. Premiepensionen beraknas bidratill

en okning av konsskillnaderna, sarskilt bland |aginkomsttagarna.

Skillnader i pensionernas avkastning har liten
betydelse for pensionernas framtida spridning

Spridningen i de framtida totala pensionerna kommer enligt framtids-
berdkningarna att bli storre bland man an bland kvinnor i ala sektorer
forutom i kommunal sektor.

Framtidsberakningarna visar aven att spridningen i total pension
framfor allt kommer frén intjanandet. Spridningen i kapitalavkastning
i premiepensionssystemet bidrar till cirka 4 procent av spridningen

i den totala pensionen. Spridningen i avkastningen fran tjanstepen-
sionerna bidrar med mindre an 1 procent till spridningen i den totala
pensionen. Det beror pa att nastan alla valjer traditionell forsakring
for sin tjanstepension under sparandetiden. Om alavéljer samma for-
valtning eller fonder vid samma tidpunkt kommer det inte att uppsta

13
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nagon spridning i tjanstepensionen eller premiepensionen pa grund
av vardepappersmarknadens utveckling eftersom alla far lika stor
avkastning pa sitt kapital.

Eftersom nastan alla véjer att placera sitt pensionskapital enligt
forvalet blir en viktig slutsatsi denna rapport att staten och arbets-
marknadens parter har ett stort ansvar vid utformandet av férval for
kapitalplaceringen i premiepensionen och tjanstepensionerna.

Om tjanstepensionernas tackningsgrad minskar blir
spridningen i total pension lagre

| rapporten analyseras hur stora andelar av de forvarvsarbetande

som har avséttningar till tjanstepension och hur spridningen i den
totala pensionen skulle kunna paverkas om tjanstepensionernas tack-
ningsgrad férandrades. Mellan 94-96 procent av kvinnorna och
91-92 procent av mannen far tjanstepension avsatt varje ar. Det &r
mycket faforvarvsarbetande som star utanfor tj anstepensionssystemet
under langretid. Allai offentlig sektor och ungefér 89 procent i privat
sektor far tjanstepension inbetald. Inom sektorerna finns det ingen
skillnad mellan andelen man och kvinnor som far tjanstepension av-
satt. Men eftersom kvinnor i storre utstrackning &n man arbetar i
offentlig sektor &r den totala andelen kvinnor som far tjanstepensions-
inbetalningar storre. Andelen som fér tjanstepension inbetald har varit
konstant de senaste 15 aren.

Om andelen som fér avséttningar till tjanstepension varje ar skulle
minskai framtiden skulle konsskillnadernai total pension minska.
Spridningen i den totala pensionen skulle paverkas ytterst marginel It
for kvinnor. Bland mén skulle spridningen i total pension minska om
andelen med tjanstepensionsavsattningar varje ar minskade. Méanga
man har hoga tjanstepensioner sa om farre man fick tjanstepensions-
avsattningar varje & skulle de genomsnittliga tj anstepensionerna och
konsskillnaderna minska.

Sammanfattande diskussion och slutsatser

Sammanfattningsvis visar rapporten att inkomsterna under arbetdivet
aterspeglasi den totala pensionen. Kvinnors totala pension ar lagre
an mans men skillnaden har minskat Gver tid. Spridningen i total pen-
sion &r storre bland mén an kvinnor och den har dkat 6ver tid. Skill-
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naden mellan kvinnors och mans totala pensioner beréknas minska

i framtiden. Om andelen med avséttningar till tjanstepension varje ar
minskar i framtiden kommer &ven konsskillnaderna och spridningen
i total pension att minska. Eftersom manga placerar sitt kapital i for-
valsalternativ kommer kapitalavkastningen i premiepensioner och
tjanstepensioner endast att forklaraen liten del av spridningen i total
pension i framtiden. Staten och arbetsmarknadens parter har saledes
ett stort ansvar vid utformandet av dessa forval.

Det finnsindag i det allménna pensionssystemet som minskar kons-
skillnadernai totala pensioner, som garantipension, bostadstillagg
och efterlevandepension. Tjanstepensioner dverfor daremot de kons-
skillnader som finnsi arbetslivet till tiden som pensionar. Utbver
detta bor némnas att de konsneutrala livslangdsantagandenai bade
allmén pension och tjanstepensioner leder till att kvinnors pensioner
blir htgre an vad de annars skulle ha varit. Detta bidrar alltsatill att
konsskillnaderna minskar.

En fréga som inte har analyseratsi rapporten men som ocksa ar vik-
tig att lyftafram &r att tjanstepensionsavséttningarna for den yngre
generationen numera skiljer sig mellan avtalen. Anledningen &r att
sa kallade flexpensioner har infortsi vissaavtal menintei andra.
Det & troligt att skillnaden i genomsnittlig total pension kommer
att 6ka mellan sektorerna pa grund av flexpensionerna. Dessutom
forvantas flexpensioner ledatill att vissa personer tar ut pensionen
tidigt, medan andra skjuter upp uttaget. Spridningen i total pension
kan darmed bade tka och minska, beroende pa vilka personer som
kommer att ta ut pensionen tidigt respektive sent.

Ytterligare ett omrade som inte har berGrtsi rapporten & pensioner
for utrikes fédda. Utrikes fodda har, och riskerar aveni framtiden

att f&, genomsnittliga lagre pensioner an inrikes fodda. Utrikes fodda
mans pensioner kommer i framtiden troligen att minska mans genom-
snittliga pension mer &n vad utrikes fodda kvinnors pensioner kom-
mer att minska kvinnors genomsnittliga pensioner. Konsskillnaderna
och spridningen i total pension kan darmed antas minskai framtiden.
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Summary

Summary

Women’s and men’s pensions: An analysis of
gender differences and pension dispersion
today and in the future

The Swedish Social Insurance Inspectorate (Inspektionen for social -
forsdkringen, ISF) is an independent supervisory agency for the
Swedish social insurance system. The objectives of the agency are

to strengthen compliance with legidation and other statutes, and to
improve the efficiency of the social insurance system through system
supervision and efficiency analysis and eval uation.

The ISF’s work is mainly conducted on a project basisand is
commissioned by the Government or initiated autonomously by the
agency. This report has been commissioned by the Government.

Background

During the last decade, pensions have been subject to intense public
and political debate in Sweden. The public pension system and the
different occupational pension plans have undergone large reforms.
As a conseguence of these reforms, individuals have greater responsi-
bility for their pensions than before. The pensions are based on

earned income from the entire working life, and individual invest-
ment choices need to be made for parts of the public and occupational
pensions. Hence, it iscrucia that the Swedish Pensions Agency, other
public authorities and private insurance companies provide infor-
mation that enables individuals to make optimal pension decisions.

The introduction of individual investment choices into the pension
system has been subject to discussion. Thereis a concern that this
will lead to increasing pension dispersion in the future. On average
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men have considerably higher pensions than women due to gender
differencesin labour incomes. If men and women make different
investment choices, they may potentially amplify thisincomein-
equality.

Income differences may be a matter of concern not only for
individuals but also for society as awhole. For example, if the rules
of the pension system create or increase the differences between
women’s and men’s pensions, they may be detrimental to gender
equality. It istherefore important to investigate the causes of gender
differencesin pensions.

Objectives

This report examines gender differencesin pensions and in the
dispersion of pensionstoday and in the future. Separate analyses are
conducted for the main labour market sectors, as persons who have
worked in different sectors receive pensions from different occu-
pational pension schemes. Separate analyses are also conducted for
high- and low-income groups.

The analyses show how pension differences and pension dispersion
emerge and how these might evolve in the future. They also show
how gender differences and dispersion might be affected by an
increase or a decrease in the coverage of the occupational pensions.

Methods

The study uses longitudinal register data from Statistics Sweden and
the Swedish Pensions Agency.

The Swedish pension system is a three-tier system consisting of
public pensions, occupational pensions and individual private pen-
sions. The public pensions include the guarantee pension, income
pension, premium pension, survivor’s pension, housing allowance
(bostadstillagg) and socia assistance for the elderly (&ldreforsorj-
ningsstdd). All these parts of the pension system are taken into
consideration in the analysis, both separately and together. Through-
out the report pension dispersion is measured by Gini coefficients.

It is quite straightforward to analyse the gender differences and
dispersion of today’s pension payments, as they are included in
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Statistics Sweden’s records. It is much more complicated to analyse
future pension payments. In the report the future pensions of persons
born between 1985 and 1990 are predicted. This requires a number of
assumptions. The assumptions about the future pension contributions
for public and occupational pensions are based on labour incomes for
persons born between 1938 and 1990.

All public sector employees and a majority of private sector
employees are covered by occupational pension plans. There are no
individual-level register data on coverage, but Statistics Sweden has
information on the occupational pension contributions paid by
employers. By linking employer and employee data, the anaysis
can identify employees who work in companies with some kind of
occupational pension plan. It is assumed that all the employeesin
these companies are covered by occupational pensions, and an
analysis of occupational pension plan coverage for men and women
of different agesis carried out. The results are subsequently used to
predict future occupational pension plan coverage and payouts.

Predictions of future outcomes are always uncertain. Not only are
future labour incomes uncertain but also pensions are affected by the
devel opment of the economy, demography and the stock market. This
has to be emphasized in the analysis of future gender differences and
dispersion in pensions.

Findings
Women have lower pensions than men in all labour market sectors

The difference in public income pensions between persons who have
worked in different sectorsis small. This appliesto both women and
men. However, the difference in average occupational pensions
between persons who have worked in different sectorsislarge, asit
reflects the wage differences between sectors. Hence, the public
pensions and the occupational pensions combined differ considerably
between persons who have worked in different sectors. Women have
lower pensions than men independent of the part of the labour market
in which they have been working.

Real wages have increased over time, and, as a consequence, an
increasing proportion of workers have labour incomes above the
pension-qualifying income in the public pension system.
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Occupational pensions have therefore become more important, as
they entitle individuals to pension benefits for incomes above the
pension-qualifying income. The importance of occupational pensions
has grown the most for county council employees, especially women,
and for high-income workersin the private sector.

Among the pensioners with the lowest pensions, the guarantee
pension’s share of the total pension incomes has decreased over time.
At the same time, the income pension’s share has increased. The
survivor’s pensions’ share has increased over time among the women
with the lowest pensions.

The gender difference in pensions has decreased

Today the gender differenceis approximately as large for younger
as for older pensioners. Among younger pensioners the gender
difference has decreased over timein al income strata. The gender
difference between older pensioners’ total pensions has decreased
marginally over the past few years. There is one exception: the
gender difference between the older pensioners with the highest
pensions hasincreased over time.

The difference between women’s and men’s total pensions is due to
gender inequalitiesin labour incomes that are transferred to pensions.
Different components of the pension system have different effects on
thistransfer, and the effects vary between different segments of the
retired population. For older cohorts the gender differencein total
pensionsis mainly explained by the gender differencesin public
income pensions. For younger cohortsit is mainly the occupational
pensions that explain the gender difference. Within a cohort the
occupational pension’s contribution to the gender difference in the
total pensions decreases as the pensioners grow older. The reason

for thisis probably that many pensioners have withdrawn their
occupational pension over 5 or 10 yearsinstead of as an annuity.
Asthe occupational pensions’ contribution ceases, the gender
difference decreases.

Guarantee pensions, survivor’s pensions and housing allowances
provide asmall decrease in the gender difference, whereas private
individual pension savings cause a marginal increase. The premium
pension and the social assistance for the elderly do not affect the

gender gap.
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The gender differences between the pensioners with the highest
pensions are almost fully explained by the differences in occupational
pensions. Thisisalso true for highly educated former private sector
employees and for former government and county council employees.

Among the pensioners with the lowest pensions, men’s higher total
pensions are mainly explained by the gender differencesin public
income pensions. The guarantee pensions reduce the gender
differences between the pensioners with the lowest pensions. The
housing allowances increase the gender differences between the
pensioners with the lowest pensions. Among the pensioners with low
pensions, it is more common for men to be single than women, and
therefore men receive housing allowances to a greater extent.

The dispersion of the total pensions has increased over time

The dispersion of the total pensions has increased over time, both
among men and among women. The dispersion islarger for men than
for women. Housing allowances, social assistance for the elderly and
survivor’s pensions decrease the dispersion of the total pensions,
whereas the occupational and individual private pensions increase the
dispersion. The dispersion of the total pensionsis much larger among
persons who started to withdraw their pensions before the age of 65.

The dispersion of the total pensionsis smaller for women than for
men, regardless of the part of the labour market in which they have
been working. The dispersion is largest among men who have worked
in county councils and among highly educated men and women who
have worked in the private sector.

Gender differences will remain, but decrease, in the future

The predictions of future pensions for cohorts born between 1985
and 1990 show that the gender differences and dispersion of the total
pensions will be similar to those observed today. The gender
differences are predicted to decrease, but women will still receive
lower pensionsin the future regardless of the sector in which they
have been working. There is one exception: the predictions show that
women and men who have been working in municipalities will
receive equal pensions.
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The gender difference in future total pensions will mainly be
explained by the occupational pensions, asit istoday. The guarantee
pensions will still reduce the gender difference, especially among
low-income earners. The premium pensions are predicted to increase
the gender difference, particularly among low-income earners.

Investment differences will have a small impact on the dispersion
of total pensions in the future

The predictions show that the dispersion of future total pensions will
be explained mainly by the dispersion of labour market earnings. The
dispersion of premium pension investment returns contributes 4 per
cent of the dispersion of future total pensions. The occupational
pension investment returns contribute only 1 per cent of the disper-
sion of total pensions, as amost all persons choose the default
investment option for their pension savings. When most savers
choose the same investment option for their pensions, there will
obvioudly be little dispersion in their investment returns.

If the coverage of occupational pensions decreases, the gender
differences and dispersion of total pensions will decrease

Between 94 and 96 per cent of women and 91 and 92 per cent of
men either work for employers that make occupational pension
contributions or are self-employed and pay pension contributions for
themselves. Women have dlightly higher coverage, asthey work in
the public sector to alarger extent than men, and al public sector
employees are covered by occupational pension plans. Approximately
89 per cent of private sector employees are covered by occupational
pension plans, and there is no gender difference. The proportion that
is covered has been constant during the last 15 years. It isavery
small fraction of the workforce that is not covered by occupationa
pensions during several years of their working life.

If the proportion of employees covered by occupational pension plans
was to decrease in the future, the gender difference in the total
pensions would decrease aswell. The dispersion of the total pensions
would decrease among men but only marginally among women.
Many men have high occupational pensions, so, if fewer of them
received these pensions, the gender difference and dispersion among
men would decrease.
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Concluding remarks

Thetotal pensions reflect the income differences and income
dispersion in individuals’ working life. Women have lower pensions
than men, but the difference has decreased over time. The dispersion
of pensionsis larger among men than among women, and it has
increased over time. The gender difference in the total pensionsis
predicted to decrease in the future. If the occupational pension
coverage decreases in the future, the gender differences and
dispersion of the total pensions will also decrease.

The returns from premium pension and occupational pension
investments will only explain asmall part of the pension dispersion

in the future. As amost all persons choose to invest their pension
savings in the default investment option, the government and the
social partnersin the labour market have considerable responsibility
when designing the default investment option of the premium pension
and of the occupational pensions.

One important aspect that has been omitted from the analysisisthe
introduction of so-called flexible pensions (flexpension) as part of
some occupational plans. The employer pays extra contributions to
flexible pensions. The employee can choose either to leave the labour
market early using the payments from the flexible pension or to
continue working and receive a higher pension when retiring at alater
date. The difference in the average total pensions between labour
market sectorsis expected to increase, as contributions to flexible
pensions have been introduced in some, but not all, occupational
pension plans. The effect on pension dispersion is unclear and
depends on which workers will leave the labour market early and
which will stay.

Another important aspect that has not been analysed in thereport is
immigrants’ pensions. Immigrants have lower pensions than natives,
and thiswill probably be the case in the future as well. The share of
the population that has immigrated is growing, and, as a conseguence,
alarger part of the population will receive guarantee pensions, socia
assistance for the elderly and housing allowances. The average
pension will probably decrease more for men than for women. Hence,
the gender difference will decrease. The dispersion of pensions will
also decrease, as alarger number of pensioners will receive no more
than the minimum-level pension.

23






Inledning

1 Inledning

Pensioner har under det senaste decenniet sttt alltmer i fokusi bade
den almanna och den politiska debatten. Det allméanna pensions-
systemet och de olika tjanstepensionssystemen har reformeratsi

en riktning som innebér att enskilda personer far ta ett storre ansvar
for sitt pensionssparande, samtidigt som det stélls hogre krav pa den
information som ges, bade offentligt och privat. Inférandet av indi-
viduellaval debatteras och ifragasétts ofta. Det finns en allmén oro
att just dessainslag kommer att ledatill stor spridning i de framtida
pensionerna. Vissa studier tyder pd att spridningen kommer att dka.*

Skillnader i hur kvinnor och mén beter sig i dessa system skulle
kunna forstérka de konskillnader som redan finnstill foljd av att man
har hdgre inkomster under arbetdlivet &n kvinnor.

Forekomsten av inkomstskillnader mellan olika grupper skapar en
ojamlikhet som &r problematisk for de enskilda personerna, men
ocksa for samhallet som helhet. Om egenskaper i pensionssystemens
konstruktion bidrar till 6kade skillnader mellan kvinnors och mans
pensioner & det bekymmersamt. Det & darfor angel 8get att renodla
vilka orsakerna ér till dessa skillnader.

| den hér rapporten analyseras skillnadernai pensioner mellan kvin-
nor och man samt spridningen i pensioner bland kvinnor och bland
man i dag och i framtiden.

! Engstrém (2013) och Premiepensi onsmyndigheten (2009).
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1.1 Bakgrund

Gemensamt for den allmanna pensionen och tjanstepensionerna ar

att inkomstspridningen mellan pensionérer forvantas tka over tid.

Det finns flera orsaker till detta. Till exempel baseras den allménna
pensionen i det nuvarande pensionssystemet pa hela livets inkomster,
medan den i det gamla ATP-systemet baserades pa de 15 av maximalt
30 bastainkomstaren. Det innebér att perioder med arbetsl 6shet, 5 uk-
dom och deltidsarbete kommer att paverka pensionerna mer negativt

i det nuvarande pensionssystemet dn i ATP-systemet som bortsag fran
aren med |agst inkomster nar pensionen beraknades. Spridningen i
pensionsutfall mellan personer och skillnader mellan olika grupper
forvantas darfor okai takt med att ATP-systemet fasas ut. Om kvin-
nor fortsétter att arbeta deltid i hdgre utstréckning &n man kommer
detta att paverka pensionen mer i det nuvarande systemet an vad det
giordei ATP-systemet.

En annan faktor som bidrar till att spridningen i pensioner forvantas
Oka ar att man numera kan fortsétta tjanain pensionsrétter till den
allméanna pensionen s lange man arbetar och skjuta upp uttaget sa
lange man vill. Det finns alltsaingen 6vre adersgréans for intjanande
och uttag som det gjorde i ATP-systemet. Personer som fortsétter att
arbetai ddre ddrar kommer att fortsdttatjanain till pensionen. Sprid-
ningen i den allménna pensionen kommer dérmed att 6ka mellan
personer som fortsétter att arbeta och personer som gar i pension vid
ett tidigare tillfale pa grund av till exempel oha sa, Gnskan om mer
fritid eller att arbetsgivaren sager upp dem vid 67 ars dder (den sa
kallade LAS-aldern). HOginkomsttagare arbetar oftare i hogre adrar
an |&ginkomsttagare. Man & i storre utstrackning hoginkomsttagare
an kvinnor. Om mén i storre utstrackning kommer att arbeta hdgre
upp i ddrarna an kvinnor kommer det att 6ka konsskillnaden i den
allménna pensionen.

Faktorer som motverkar inkomstspridningen mellan pensionérer ar
garantipensionen, bostadstillagget och intjénandetaket i den alméanna
pensionen. Garantipensionen och bostadstillagget lyfter upp de pen-
sionarer som har 1&g eller ingen inkomstpension, vilket framfor allt

ar kvinnor, till en hogre pensionsniva. Intjanandetaket trycker ned
pensionerna fran det allmanna systemet for dem med hogst inkomster
eftersom inkomster Gver taket inte & pensionsgrundande. En stérre
andel av ménnen slar i taket i den allmanna pensionen, vilket innebér
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att taket minskar konsskillnadernai den allménna pensionen. Men
inkomstutj@mningen mellan pensiondrer motverkas av att tjanste-
pensioner kompenserar for inkomster over taket.

Det yttersta grundskyddet ar aldreforsorjningsstodet som lamnas till
personer som inte far full garantipension pagrund av att de varit
bosatta for kort tid i Sverige. Aldreforsorjningsstodet hjalper ocksa
till att minska spridningen i inkomster bland &l dre.

| premiepensionen har pensionsspararen mojlighet att galv vajafor-
valtning av sitt premiepensionskapital. Spararen kan vélja att fordela
sitt premiepensionskapital mellan hogst 5 fonder i ett utbud av cirka
800 fonder. De som inte véljer far sitt premiepensionskapital placerat
i det av staten forvalda alternativet (S&fan). Fonderna har olika risk-
profiler och avgifter. Avkastningen pa kapitalet kan sdledes variera
och premiepensionen bli olika stor for tva personer som har haft lika
stor inkomst 6ver livet men som valt olika fondportféljer. Aven valet
av uttagstidpunkt kan paverka premiepensionens storlek. En person
som gar i pension under en period da borsen gar ned kan faen lagre
premiepension an en person som gar i pension nar borsen pekar
uppédt, trots att de har haft liknande livsinkomstprofiler. Spridningen

i pensioner mellan personer kan déarmed bli stor i ett premiebaserat
fonderat system.?

Ungefér en lika stor andel mén som kvinnor placerar sitt kapital i
S&fan. Man har traditionellt tagit ndgot hogre risker och fatt nagot
béttre avkastning i premiepensionssystemet &n kvinnor.

Osékerheten om hur stor den totala pensionen kommer att bli for per-
soner som gar i pension har ocksa okat Gver tid. Under de senaste
artiondena har de kollektivavtal ade tjanstepensionerna utvecklats fran
att i huvudsak vara formansbestamdattill att helt eller i stora delar bli
avgiftsbestamda. | de férmansbestamda pensionerna beraknas pen-
sionen som en andel av slutlénen. Hel formansbestamd tjanstepension
betalas ut till den som arbetat ett visst antal & inom ett avtal somréde,
vanligtvisi 30 &r. | de avgiftsbestamda pensionerna sétts en andel av
I6nen av |6pande och placerasi en pensionsférsakring under hela
arbetdivet. Beroende pa hur vardeutvecklingen ser ut for den valda

2 Avkastningens betydelse for spridningen kan &ven vara regressiv, det vill siga medféraen
minskad spridning, om de med l&gre livsinkomster har en béttre vérdeutveckling &n de med
hogre. Nordén (2010) visar dock att de som hade hogaingangskapital i premiepensionen (dvs.
hade haft hogainkomster &ren 1995-1998) fick hogre avkastning pa sitt kapital.
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pensionsforsakringen kan, precis som med premiepensionen, tva
personer som arbetar i samma sektor med lika inkomster under livet
fa olika stor tjanstepension. Generellt géller att det & svarare for
individen att uppskatta storleken pa sin framtida pension i en avgifts-
bestamd pensionsplan an i en formansbestamd. Det beror dels pa

att pensionen grundas pa livsinkomsten, dels pa fonderingen.

Storleken pa avsattningarna som betalas in till tjanstepensionen

kan &ven skilja sig mellan olika sektorer. Det kan ledatill att tva
personer med likainkomst dver livet, som placerar sina pensions-
medel i samma fond, men som arbetar i olika sektorer, far olika stor
tjanstepension. Aven 8ldern for nér avsattningar till tjanstepension
borjar goras skiljer sig & mellan sektorerna, vilket ocksa kan leda
till skillnader i tjénstepensioner mellan olika sektorer. Darutéver finns
det skillnader mellan de valbara bolagens livslangdsantaganden och
prognosrantor, vilket ocksa kan ledatill skillnader i tjanstepensioner
inom och mellan sektorerna. Till foljd av att arbetsmarknaden &r
konssegregerad kan dessa sektoriella skillnader i avsittningarna pa-
verka skillnadernai tjanstepension mellan méan och kvinnor.

1.2 Rapportens innehall

Inspektionen for socialforsakringen (ISF) har fétt i uppdrag av reger-
ingen att studera skillnaderna och spridningen i pensioner mellan mén
och kvinnor i dag och i framtiden. Analysen ska técka den allmanna
pensionen, tjanstepensionerna samt den privata pensionen och visa
hur skillnaderna ser ut mellan och inom grupper med olikainkomst-
nivaer, samt mellan de som arbetar inom olika sektorer och déarmed
tacks av olika tjanstepensionsavtal. Analysen ska dven visavarfor
eventuella skillnader har uppkommit samt hur skillnaderna skulle
kunna utvecklas om andelen som tacks av tjanstepensioner minskar

i framtiden.

En delrapportering |amnadesttill regeringen i november 2016.% Den
innehaller en analys 6ver skillnader och spridning i premiepensioner
mellan kvinnor och méan i dag och i framtiden.

3|SF (2016c).
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Denna rapport utgor sutredovisningen och svarar pa foljande fragor:

1. Hur ser skillnaderna och spridningen i pensioner ut bland
kvinnor och mén i dag?

2. Vilkaér de grundlaggande faktorerna som bidragit till skill-
naderna och spridningen i pensioner i dag?

3. Hur kan vi férvanta oss att skillnader och spridning
i pensioner kommer att utvecklasi framtiden?

| kapitel 2 redovisas pensioner och andrainkomster fran 55 ars ader
ar 2014. | kapitel 3 undersoks pensionsinkomster i olika ddrar, sek-
torer och vid olikainkomstnivaer. | kapitel 4 analyseras olika pen-
sionsinkomsters bidrag till skillnaderna mellan kvinnors och mans
totala pensioner, medan i kapitel 5 behandlas spridningen i olika pen-
sionsinkomster bland kvinnor och bland man. | kapitel 6 analyseras
intjanandet av pensioner, andel med tjanstepensionsavséttning och
val av kapitalforvaltning i dag och i framtiden. Framtidens pensioner
berdknasi kapitel 7. Rapporten avslutas med ett diskussionskapitel.

Pensionerna och de évrigainkomsterna understks vid 67, 71 och

75 ars dlder i kapitel 3-5. Jamforelser gors bade inom och mellan
arskullar vid dessa ddrar. Vid 67 ars alder har majoriteten tagit ut
bade allmén pension och tjanstepension, vilket & skalet till att denna
Ader har valts. Vid 71 &rs dder har femariga uttag av tjanstepension
som bdrjat tas ut frén och med 65 &rs dlder upphort. De dldsta som far
pension fran det reformerade allménna pensionssystemet &r fodda ar
1938. Data finns endast att tillga fram till och med & 2014 da de som
& fodda dr 1938 & 76 ar. For att kunnajamféra med ytterligare en
arskull valdes dldern 75 &r i analyserna.

Analyserna & dven uppdel ade efter nivan pa pensionsinkomsten samt
vilka sektorer pa arbetsmarknaden som personer har arbetat majori-
teten av sitt yrkesliv inom.

1.3 Genomfdrande

For att studera skillnaderna och spridningen i pensionsutfall for
kvinnor och mén anvands longitudinellaindividuella mikrodata fran
SCB:s databas LISA (Longitudinell integrationsdatabas for 5uk-
forsdkrings- och arbetsmarknadsstudier), FRIDA (Foretagsregister
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och individdatabas) samt Pensionsmyndighetens databaser. Popu-
lationen & hela befolkningen som finns registrerad i LISA och var
16 ar eller ddre mellan dren 1990-2014. Till detta datamaterial
matchas information fran Flergenerationsregistret, FRIDA och
Pensionsmyndigheten.

| rapporten analyseras de olika pensionsdel arna bade separat och till-
sammans. De pensionsdelar som analyseras ar grundpension (garanti-
pension, folkpension och pensionstillskott), inkomstrel aterad pension
(inkomstpension och tillaggspension), premiepension, bostadstillagg
till pensionérer, adrefdrsorjningsstod, tjanstepension samt privat
pensionssparande. Att analysera dagens utbetalningar av pension

for olika grupper & oproblematiskt nar det géller sdvél den allmanna
pensionen och dess bestandsdel ar, som tjanstepensionen och den
Ovriga privata pensionen eftersom utbetal ningarnafinnsi SCB:s
databaser.

For att analysera hur stora pensionsutbetal ningarna kan komma att bli
i framtiden maste information om dagens intjanande till pensionerna
anvandasi framtidsberékningarna. Berékningar dver intjanandet till
bade den allmanna pensionen och tjanstepensionerna gors utifran
individernas forvarvsinkomster och forvarvsrel aterade ersattningar
som finnsregistreradei LISA. Allasom arbetar i offentlig sektor
téacks av kollektivavtalad tjanstepension. | privat sektor técks majori-
teten, men inte alla, av tjanstepensioner. Det saknas register over
vilka som far avséttningar till tjanstepension bland de som arbetar i
privat sektor. Inte heller finns det register dver vilka egenféretagare
som gor tjanstepensionsavséttningar till sig gélva. SCB har déremot
information om vilka foretag som gor avséttningar till tjanstepension.
Genom att kopplaindividdatatill foretagsdata kan de som arbetar i ett
foretag som gor avsattningar till tjanstepensionen sparas. | rapporten
antas att dessa personer far tjanstepensionsavsittningar. En analys
gors 6ver andelen i olika grupper som far avsattningar till tjanste-
pensioner och hur detta har andrats 6ver tid. Grupperna som under-
soks & man och kvinnor, personer i olika ddrar, anstalldai privat
respektive offentlig sektor samt egenforetagare. Resultaten fran
analysen anvands sedan for att predicera vilka som far tjanstepen-
sionsavséttningar.

Berakningar dver framtida utfall ar alltid mycket osdkra. Forutom
osakerhet om framtida arbets- och forvarvsrelaterade inkomster
paverkas pensionerna bland annat av utvecklingen av samhélls-
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ekonomin, demografin och borsen. Denna osdkerhet kan inte nog
poangterasi analysen Gver spridningen av framtidens pensioner.

1.4 Definitioner

Allman pension: Inkluderar inkomstpension, premiepension och
garantipension. For personer fodda fore ar 1954 ingar ocksa tillaggs-
pension och sarskilt pensionstill&gg.

Allm&nna pensionssystemet: Inkluderar allmén pension, efterlevande-
pension, adreforsorjningsstdd och bostadstillagg.

Avgiftsbestamd pension: Pensionen bestams genom avgifter som
arbetsgivaren betalar in |6pande under arbetdivet. Pensionen blir en
spegling av helalivets inkomster. Pensionssparare har ofta mgjlighet
att placera avgifterna pa kapital marknaden.

Formanshestamd pension: Pension som bestdams som en andel av
slutlénen eller en andel av ett genomsnitt av ett bestamt antal ars
inkomster fore pensionering.

Kompensationsgrad: Andel av slutlénen som betalasi pension.

Percentiler: Visar inkomstnivan som en viss andel av personernai

en grupp har 1agre inkomst an. Till exempel & inkomstnivan vid den
10:e percentilen den inkomst som 10 procent av personernai gruppen
har lagre inkomst an.

Skillnader: Méter skillnad mellan tva gruppers genomsnittligain-
komster.

Soridning: Maéter skillnader mellan alla personers inkomster inom

en grupp. | rapporten méts spridningen genomgaende med Gini-
koefficienter (sefaktarutai kapitel 5).

Total pension: Inkluderar allméan pension, efterlevandepension, dldre-
forsorjningsstdd, bostadstillagg, tjanstepension och privat pension. |
berakningarna 6ver framtida pensioner bestdr total pension endast av
summan av allmén pension och tjanstepension.
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2 Pensioner och andra inkomster fran
55 ars alder ar 2014

Fram till och med 64 &rs ader & forvarvsinkomsten den huvud-
sakliga inkomstkallan for bade man och kvinnor. Privat pension
och de flesta tjanstepensioner kan tas ut fran 55 ars dder och
inkomst-, tillaggs- och premiepensionen kan tas ut fran 61 ars ader.
Men inkomster fran dessa pensioner utgér en mindre andel av den
genomsnittliga totalinkomsten fram till 65 ars ader.

| det hér kapitlet behandlas pensioner och andrainkomster for de som
& mellan 55 och 84 & gamla ar 2014.

2.1 Forvarvsinkomst ar den huvudsakliga
inkomsten till och med 64 ars alder

Den genomsnittliga inkomsten fran forvarvsarbete &r storst vid 55 ars
ader och minskar darefter for varje ddersgrupp (figur 1 och figur 2).
Den var 22 800 kronor per manad for 55-ariga kvinnor och

29 500 kronor for 55-&rigaman & 2014. Det motsvarade 93 respek-
tive 95 procent av deras totalainkomst. Bland 61-ariga kvinnor

och méan utgjorde forvarvsinkomsten 87 procent. Efter 65 ars alder
minskar andelen av inkomsten som kommer fran forvarvsarbete

i snabb takt. Bland kvinnor som var 66 ar stod inkomsten fran for-
varvsarbete for 25 procent av den totala inkomsten. Bland méan

i samma aldersgrupp stod den for 29 procent. Bland kvinnor som

var 69 & 2014 utgjorde forvarvsinkomsten 10 procent. Motsvarande
andel bland mén var 11 procent.

Forvarvsersittningar som §ukpenning, foréldrapenning och arbets-
|6shetsrel aterade erséttningar utgjorde cirka 5 procent av 55-ariga
kvinnors totalainkomst och 3 procent av 55-&riga mans totalain-
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komst. Bland personer som var mellan 56 och 64 ar stod dessa
ersattningar for en ungefér lika stor andel av den totalainkomsten
som bland 55-aringarna. Bland personer som var 65 ar eller ddre
utgjorde daremot forvarvsersattningarnaen allt mindre del av deras
totalainkomst. Arbetsl Gshetserséttning |amnas inte efter 65 ars alder
och det finns begransningar i §ukpenningen fran denna alder.

Sjukerséttning (tidigare fortidspension), bostadstillagg, forsorjnings-
stod, efterlevandepension och 6vrigainkomster sa som delpension
och diverse livrantor stod tillsammans for i genomsnitt 2 procent av
kvinnors och drygt 1 procent av méns totalainkomst vid 55 ars ader.
Sjukerséttningens anddl av den totalainkomsten Okar svagt for varje
Adersgrupp mellan 55 och 65 ar. For de kvinnor som fyllde 65 &
under aret utgjorde sjukersittningen drygt 7 procent av den totala
genomsnittligainkomsten. Mostvarande andel for man i samma alder
var drygt 4 procent.

Figur 1. Kvinnors genomsnittligainkomst per manad vid
olika &ldrar fordelad efter inkomstslag & 2014, fodda
1930-1959
35000 Tjanstepension
Garantipension
§ 30000 Il Premiepension
o .
c B Inkomstpension
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+ 15000 Efterlevandepension
E M Forsorjningsstod
< 10000

m Aldreférsdrjningsstod
Sjukersattning

5000

Forvarvsersattning

M Forvarvsinkomt

555759616365676971737577798183

Anm.: Inkomstpension bestar av inkomstpension, tillaggspension och sarskilt pensionstillagg.
Ovrig inkomst bestér av delpension, studierelaterade erséttningar och diverse livrantor. For-
varvsersittning bestar av ukpenning, féréldrapenning och arbetsl 6shetsrelaterade ersattningar.
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Figur 2. Méns genomsnittligainkomst per manad vid olika adrar
fordelad efter inkomstslag & 2014, fodda 19301959
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Anm.: Inkomstpension bestar av inkomstpension, tillaggspension och sarskilt pensionstillagg.
Ovrig inkomst bestér av delpension, studierelaterade ersittningar och diverse livréantor. For-
vérvsersittning bestér av sjukpenning, féréldrapenning och arbetsl shetsrel aterade ersittningar.

2.2 Den allmanna pensionen far ékad
betydelse med okad alder

De dllraflestavéjer fortarande att borjata ut samtliga delar av pen-
sionen vid 65 ars dlder, men andelen som véljer att borjata ut pension
fore respektive efter 65 &rs &lder har 6kat under senare &r.*

Inkomst-, tillaggs- och premiepensionen kan tidigast tas ut fran 61 &rs
ader. Vid denna dlder utgjorde dessa pensioner drygt 4 procent av
kvinnors totala inkomst och knappt 7 procent av mans totala inkomst.
Inkomst- och tillaggspensionens andel av den totalainkomsten &r
storre ju ddre personen &r. FOr 64-ariga kvinnor och mén utgjorde
inkomst- och tillaggspensionen 9 respektive 11 procent ar 2014.

FOr 66-aringarna var motsvarande andel 42 procent for kvinnor

och 37 procent for méan. Inkomst- och tillaggspensionen stod for

* Pensionsmyndigheten (2016) och SOU 2012:28.
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62 procent av inkomsten for 71-ariga kvinnor och 57 procent for
71-&riga man.

Bland personer som var 75 ar var andelen av pensionen som kom
fran inkomst- och tillaggspension markant storre an bland de som
var 66 ar. Skillnaden var sérskilt stor bland kvinnor. Bland de som
& aldre an 75 ar fortsétter tillaggs- och inkomstpensionens andel

att oka for varje aldersgrupp for man, men den minskar for kvinnor.
For kvinnor utgor i stéllet efterlevandepension, garantipension och
bostadstillégg en stérre andel av den totalainkomsten an for man.

Premiepensionens andel av den totalainkomsten kommer att 6ka
gradvis for framtida kohorter i takt med att nuvarande pensionssystem
fasasin. Men i dag st&r premiepensionen for en mycket liten andel av
den totalainkomsten.

Utfyllnader som garantipension, bostadstillagg och &l drefrsorjnings-
stéd kan betalas ut frén 65 &rs 8lder.” For att & bostadstillagg och
adreforsorjningsstod maste hela den allménna pensionen tas ut.

Garantipensionens andel av den genomsnittliga totalainkomsten ar
stérre for de som &r &ldre an for de som &r yngre, sarskilt bland
kvinnor. Méan far garantipension i mindre utstrackning an kvinnor.
Ar 2014 utgjorde garantipensionen i genomsnitt 3 procent av den
totalainkomsten for kvinnor som var 66 & och knappt 12 procent
bland kvinnor som var 84 & gamla.’ Fér méan som var 66 respektive
84 & gamla stod garantipensionen i genomsnitt for 1 respektive

2 procent av den totalainkomsten & 2014.”

Aven bostadstill&ggets andel av den genomsnittliga totalainkomsten
ar storre for kvinnor an for mén i hogre ddrar. Bland kvinnor som
var 66 & stod bostadstillagget for drygt 1 procent av inkomsten.® For
66-ariga man var motsvarande andel drygt 0,5 procent. Fér de som
var 75 & var andelen 3 procent for kvinnor och knappt 1 procent for

® Personer som har §ukersittning (fortidspension) kan f& bostadstillagg fore 65 &r alder.
Bostadsbidrag kan lamnas fore 65 ars &der, men andelen som fé&r detta mellan 55 och 64 ars
alder & forsumbar.

® Andelarna avser pensionérskollektivet som helhet. Bland dem som f&r garantipension st&r den
for en storre andel av den totalainkomsten.

’ Det skanoteras att personer som & 2014 var 77 & eller ddre omfattades enbart av det gamla
ATP-systemet (fodda fore 1938).

8 Andelarna avser pensionérskollektivet som helhet. Bland dem som f&r bostadstill&gg stér detta
for en strre andel av den totalainkomsten.
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man. Bostadstilldggets andel var néstan 6 procent fér 84-ariga
kvinnor och strax 6ver 1 procent for 84-ariga man.

2.3 Tjanstepensionen har storst betydelse
mellan 65 och 70 ars alder

Aven om det & mgjligt att ta ut privat pension och, i de flestafall,
tjanstepension vid 55 &rs dder utgjorde dessa pensionsslag en mycket
liten andel av den totalainkomsten bland 55-aringar & 2014. Tjanste-
pensionen utgjorde i genomsnitt under 1 procent av den totalain-
komsten for bade kvinnor och mén som var mellan 55 och 60 ar
gamla & 2014. Tjanstepensionens andel & storre for varje dders-
grupp bland personer som & mellan 61 och 69 ar. | genomsnitt ut-
gjorde den drygt 4 respektive drygt 2 procent av den totalainkomsten
for 61-ariga man respektive kvinnor. Bland man som var 66 ar ut-
gjorde tjanstepensionen en fjardedel av den totalainkomsten. Bland
kvinnor i samma dlder utgjorde tjanstepensionen en femtedel av den
totalainkomsten.

Tjanstepensionens andel av den totalainkomsten var under & 2014
hogst bland 69-ariga méan, 30 procent, och 69-ariga kvinnor, 22 pro-
cent. Tjanstepensionens andel & mindre for varje adersgrupp 6ver

69 ar. Den var 15 procent for 74-ariga kvinnor och 22 procent for
74-arigaman & 2014. For kvinnor och man som var 84 &r utgjorde
tjénstepensionen 12 respektive 18 procent av den totalainkomsten.
Att andelen minskar beror pa att mangatar ut sin tjanstepension under
en tidsbegransad period. Minskningen beror ocksa pa en kohorteffekt
dér aldre pensionérer far en mindre del av sin totala pension fran
tjénstepension an yngre.
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3 Pension i olika aldrar, sektorer och
vid olika inkomstnivaer

Skillnaden i genomsnittlig total pension och forvarvsinkomst mellan
personer som & 67 ar och ddre &r stor beroende pa ader, kon, eller
vilken sektor pa arbetsmarknaden de har arbetat i. Man har hogre
genomsnittliga totala pensioner och forvarvsinkomster &n kvinnor

i dladdrar och oavsett sektor.

Tjanstepensionen har blivit en mer betydelsefull inkomstkalla ver
tid. Det galler sérskilt for pensionérer med hdg total pension.

| det hér kapitlet studeras pension vid olika ddrar for personer som
har arbetet i olika sektorer och for personer som har olika stora
pensionsinkomster.

Faktaruta 1: Kollektivavtalade tjanstepensioner

Det finns fyra stora kollektivavtal somraden med tjanstepensioner
som tacker statligt anstéllda, kommun- och landstingsanstélda,
tjansteman i privat sektor respektive privatanstalida arbetare.
Men det finns inte registrerat om en person som har arbetat i
privat sektor & arbetare eller tjansteman, och dérmed tillhor
tjanstepensionsavtal SAF-L O respektive | TP. For att pa nagot
sétt spegla uppdel ningen mellan arbetare och tjansteman i privat
sektor i analyserna har privatanstallda delats i 1agutbil dade (hogst
2-&rigt gymnasium) och hogutbildade (minst 3-arigt gymnasium).
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3.1 Skillnaden i genomsnittlig inkomst ar stor
bland aldre

Vilken pension en person far beror pa vilkainkomster hen har haft

under arbetdivet. Eftersom det finns stora skillnader i arbetsinkom-

ster mellan olika grupper, till exempel mellan mén och kvinnor,

kommer dessa skillnader att avspeglasi pensionsinkomsterna senare

i livet med den typ av pensionssystem vi har i dag.

Figur 3. Genomsnittlig inkomst fran olika inkomstkallor for
kvinnor i olika ddrar utifran den sektor de har arbetat
i, &r 2014
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Anm.: Personerna & indelade utifran den sektor de har arbetat flest &r i mellan &ren 1990 tills de

tar ut pension. For personer som har arbetat i flera sektorer i lika ménga & var, har summan av
den realainkomsten per sektor fétt styra deras sektorstillhérighet.
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Figur 4. Genomsnittlig inkomst fran olika inkomstkallor for man
i olika @ drar utifrén den sektor de har arbetat i, ar 2014
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Anm.: Personerna & indelade utifran den sektor de har arbetat flest & i mellan &ren 1990 tills de
tar ut pension. FOr personer som har arbetat i flera sektorer i likamanga ar var, har summan av
den realainkomsten per sektor fétt styra deras sektorstillhorighet.

Skillnadernai genomsnittlig inkomst mellan personer som &r 67 ar
eller dldre beror pa alder, kon och vilken sektor de har arbetat i
(figur 3 och figur 4). Till exempel hade mén som har arbetat inom
landstingssektorn och var mellan 67 och 69 & gamlaar 2014 en
genomsnittsinkomst pa 42 000 kronor per manad. Kvinnor som var

i samma ader men har arbetat i kommunal sektor hade samma ar en
genomsnittsinkomst pa 18 000 kronor per manad. Hogutbildade man
som var 75 & eller ddre och har arbetat privat hade en genomsnitts-
inkomst pa 25 100 kronor. Kvinnor med |3g utbildning i samma
adersgrupp som har arbetat i privat sektor hade en genomsnitts-
inkomst pa enbart 13 300 kronor.
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Inom varje sektor, och i varje adersgrupp, har mén hdgre genom-
snittligainkomster @n kvinnor. Skillnaderna mellan man och kvinnor
ar storst bland de som har arbetat inom landstingen och minst bland
fore detta kommunal anstéllda och 1agutbil dade privatanstallda (se
kapitel 4 for en djupare analys av skillnader i pensionsinkomster
mellan mén och kvinnor).

Generellt har personer som & mellan 67 och 69 & gamla hogre
genomsnittlig inkomst @n personer som ar dldre. Undantaget &r de
som inte gar att kopplatill en sektor. Detta &r personer som inte har
forvarvsarbetat efter ar 1990, vilket &r L1SA-registrets forstaregi-
strerade &r. Detta kan till exempel vara personer som fick en fortids-
pension fore & 1990. Det kan ocksa vara personer som aldrig har
arbetat i Sverige.

Mannen som saknar sektorstillhorighet far framfor allt sin inkomst
frén inkomstpension och garantipension. Aven bostadstillagg, &ldre-
fOrsorjningsstéd och tjénstepensioner &r relativt storainkomstkallor
bland ménnen utan sektortillhdrighet. Bland kvinnorna som saknar
sektorstillhorighet kommer den huvudsakliga inkomsten fran in-
komstpension, garantipension och bostadstillagg. Aven efterlevande-
pensionen &r en viktig inkomstkalla bland de dldsta kvinnornai denna

grupp.’

3.2 Skillnader i forvarvsinkomster och
tjanstepensioner varierar mellan sektorer
efter 65 ars alder

Skillnadernai inkomstpension & mycket sma mellan méan som har
arbetat i olika sektorer och &r olika gamla. Detta beror pa att personer
inte tjanar in pensionsréatter till det allmanna systemet painkomster
Over intjanandetaket. En stor del av ménnen hade inkomster som
nadde dver taket under en stor del av deras yrkesliv. Darmed fick

en stor andel av dem ungefér lika stor inkomstpension.

° De totala genomsnittligainkomsterna & hégre for dldre personer bland dem som saknar
sektorstillhorighet. Det kan dels bero pa att personer i denna grupp har arbetat hogre upp
i ddrarna an de som & yngre, dels paatt erséttningsnivaernai fortidspensionerna var gene-
rosare forr. Det forstndmnda gér inte att undersoka da information saknas for inkomster fére
ar 1990.
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Inkomstskillnaderna mellan mén som har arbetat i olika sektorer eller
tillhor olika & dersgrupper kommer i stéllet fran tjanstepensioner,
privat pensionssparande och, inte minst, forvarvsarbete i ddre ddrar.
Det fortsatta forvarvsarbetet kommer dessutom att 6ka den framtida
allménna pensionen eftersom personer fortsatter att tjanain pen-
sionsrétter salange de arbetar.

Samma monster galler fér kvinnor. Den genomsnittligainkomst-
pensionen skiljer sig inte & sa mycket mellan olika sektorer och
adersgrupper, utan skillnaderna kommer fran tjanstepensioner och
forvarvsinkomster.

Méan som har arbetat inom landstingen har hdgst genomsnittlig
inkomst. Pensionsinkomsterna & ungefar lika stora for man som
antingen har arbetat inom landstingen eller & hogutbildade och har
arbetat i privat sektor. Att man som har arbetat i landstingen har
hdgre genomsnittlig inkomst beror pa att mangai denna grupp
fortsdtter att arbetai hogre ldrar jamfort med de som har arbetat

i andra sektorer.

Bland kvinnor som &r 67 &r eller ddre har hogutbildade som har
arbetat i privat sektor hogst genomsnittlig inkomst. De har bade hogst
genomsnittlig pensionsinkomst och arbetsinkomst. Aven kvinnor som
har arbetat inom landstingen har relativt h6g genomsnittlig arbets-
inkomst jamfort med kvinnor som har arbetat i andra sektorer.

Man och kvinnor som & 67 &r och aldre, har arbetat kommunalt eller
&r |&gutbildade och har arbetat i privat sektor har |&gst inkomst.™
Intressant &r &ven att den genomsnittliga efterlevandepensionen &r
hogre an den genomsnittliga garanti pensionen bland kvinnor som

& 75 ar eller ddre oavsett vilken sektor de har arbetat i. Detta visar
att efterlevandepensionen &r en viktig forsorjningskélla bland @dre
kvinnor.

10 Detta géller om man bortser frén de som inte kan hérledas till négon sektor.
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3.3 Tjanstepensionens andel av den totala
pensionen blir storre for varje arskull

Inkomst- och till&ggspension utgdr i genomsnitt den storsta delen av
den totala pensionen for 67-&ringar som &r fodda &ren 1936-1947.
Men andelen har blivit mindre for varje kohort. Aven garantipensio-
nens andel har blivit mindre for varje kohort och da sarskilt bland
kvinnorna. Bland yngre kohorter har i stéllet tjanstepensionens andel
blivit storre (figur 5).

Figur 5. Kvinnors och mans genomsnittliga totala pension vid
67 &rs alder, per pensionsslag, fodda 1936-1947
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Nar personernandr 75 ars alder far inkomst- och tillaggspensionen en
nagot storre betydelse for den totala pensionen an tidigare (figur 43
och figur 44 i figurbilagan).”” Bland man 6kade inkomst- och till&ggs-
pensionens andel mer an bland kvinnor. Till exempel 6kade inkomst-
och till&ggspensionens andel bland mén fodda ar 1938 fran 65 till

71 procent mellan 67 och 75 ars dlder. Bland kvinnor tkade andelen
fran 65 till 69 procent.

Den privata pensionen minskar daremot i betydelse vid 75 ars 8l der
jamfort med vid 67. Manga har en privat pension som betalas ut
under fem & och darmed &r slut fore 75 ars alder. Den privata pen-

! personer fédda fére 1938 omfattas av det gamla pensionssystemet (ATP).
2 De enda kohorter som kan féljastill 75 &rs &lder i datamaterialet & de fédda &ren 1936-1939.

44



Pension i olika aldrar, sektorer och vid olika inkomstnivaer

sionens andel av den totala pensionen har minskat mer bland méan
an bland kvinnor. Tjanstepensionens andel har ocksa minskat. En del
har gjort femériga uttag av tjanstepensionen som darmed &r slut vid
75 ars alder. Ett undantag & kvinnor fodda aren 1936-1937 dér tjan-
stepensionens andel i stéllet dkat nagot vid 75.

Bostadstillaggets och garantipensionens andel av den totala pensionen
Okade marginellt mellan 67 och 75 ar bland bade kvinnor och mén.
Bland kvinnor dkade &ven efterlevandepensionens andel nagot under
perioden, fran 2,5 till 4,3 procent.

3.4 Inkomst- och garantipension ar olika
betydelsefulla beroende pa sektor

De olika pensionsslagen utgor olika storadelar av den totala
pensionen beroende pai vilken sektor en person har arbetat

(figur 38figur 42 i figurbilagan).*® Bland kvinnor som & 67 & och
har arbetat kommunalt eller inom landstingen var inkomst- och
tillaggspensionens andel av den totala pensionen storre an bland
kvinnor som har arbetat i andra sektorer. Bland mén som &r 67 ar
har inkomst- och tillaggspension betytt mest om de har arbetat kom-
munalt eller har |3g utbildning och arbetat privat. Inkomst- och
tilldggspension har dessutom haft storre betydelse for den totala
pensionen for 1&guthildade man an for |agutbildade kvinnor som
arbetat privat.

Inkomst- och tillaggspensionens andel av den totala pensionen vid

67 &rs alder minskar for varje arskull oavsett i vilken sektor de har

arbetat. Andelen minskade mest bland méan som har arbetat statligt,
frén 70 procent bland personer fodda ar 1936 till 54 procent bland

personer fodda & 1947.

Garantipensionens andel av den totala pensionen &r storre bland 18g-
utbildade kvinnor som har arbetat privat &n bland kvinnor som har
arbetat i andra sektorer. Bland de kvinnor som har arbetat statligt
har garantipensionens andel minskat mest mellan kohorterna. Bland
kvinnor fodda &r 1936 som har arbetat statligt utgjorde garanti pen-

3 personerna & indelade i sektorer utifrén den sektor de har fétt sin huvudsakliga inkomst ifrén
mellan dren 1990 tills de tar ut pension.
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sionen knappt 4 procent av den totala pensionen, medan garanti pen-
sionen stod for knappt 2 procent av pensionen bland kvinnor fodda
ar 1947.

Bostadstillagget har i genomsnitt sttt for en mycket liten andel av
den totala pensionen vid 67 ars alder oavsett vilken sektor personerna
har arbetat i. Andelen har varit ndgot storre bland 1agutbildade kvin-
nor som har arbetat privat, jamfort med kvinnor som arbetat i andra
sektorer. Till exempel utgjorde bostadstillagget 2 procent av den
totalainkomsten bland |&guthil dade 67-ariga kvinnor som arbetat
privat och var fodda & 1947. Motsvarande andel for samma kohort
kvinnor som arbetat i statlig sektor var 1 procent.

Bland mén har bostadstill&ggets andel av den totalainkomsten varit
nagot storre om de har arbetat kommunalt, exempelvis 1 procent for
man fodda ar 1947.

Bland de som &r 67 ar har efterlevandepensionen i stort sett enbart
betalats ut till kvinnor. Bland 1&gutbildade kvinnor som har arbetat
privat och bland kvinnor som har arbetat kommunalt har efterlev-
andepensionen stétt for en nagot storre andel &n bland kvinnor som
har arbetat i andra sektorer. Andelen som kommer fran efterlevande-
pension har blivit mindre for samtliga kvinnor. Bland 1aguthildade
kvinnor fodda &r 1936 som har arbetat privat stod efterlevande-
pensionen for 3 procent av den totala pensionen vid 67 ars dlder.
Bland kvinnor fodda ar 1947 hade motsvarande andel minskat till
knappt 0,5 procent.

3.5 Tjanstepensionen ar viktigast for
hogutbildade méan i privat sektor

Tjanstepensionens andel av den totala pensionen ar storre bland man
an bland kvinnor oavsett vilken sektor de har arbetat i eller nér de

ar fodda. Tjanstpensionen har storst betydel se bland hogutbildade
kvinnor och méan som har arbetat i den privata sektorn. Till exempel
stod tjanstepensionen for 45 procent av den totalainkomsten bland
hogutbildade 67-ariga man fodda & 1947 som varit anstalldai privat
sektor. Motsvarande andel for kvinnor var 34 procent.

Tjanstepensionens andel av den totala pensionen vid 67 & har okat
bland bade kvinnor och méan for varje arskull. Bland kvinnor som har
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arbetat i landstingssektorn har tjanstepensionens andel tkat mest,
fran 14 procent bland de som &r fodda ar 1936 till 26 procent bland
de som &r fodda ar 1947.

3.6 Privat pension har gett storst tillskott till
hogutbildade i privat sektor och
landstingsanstallda man

Privat pension har betytt mest for den totala pensionen bland hog-
utbildade som har arbetat privat och mén som varit anstédlldai lands-
ting. Exempelvis stod den privata pensionen for 11 procent av in-
komsten for hogutbildade 67-ariga kvinnor fodda & 1941 som har
arbetat i privat sektor. Motsvarande andel bland mén var 10 procent.
Andelen av den totala pensionen som kommer fran privat pension
har varit ungefér lika stor i resterande sektorer. Bland kvinnor var
andelen runt 8-10 procent och bland mén 6-8 procent.

Bland man har andelen av den totala pensionen som kommer fran
privat pension blivit mindre for varje kohort oavsett i vilken sektor
de har arbetat. Bland kvinnor har andelen tvéartom blivit ndgot storre,
med undantag for hogutbildade som har arbetat privat.

3.7 Garantipensionens andel minskar kraftigt
bland kvinnor med de lagsta pensionerna

Garantipensionen star for en stor del av inkomsten bland de med de
l&gsta pensionerna. Garantipensionen var den storsta inkomstkallan
bland kvinnor som hade de |&gsta pensionerna (10:e percentilen) och
& fodda ér 1936 (figur 6). | denna grupp utgjorde garantipensionen i
genomsnitt 60 procent av den totala pensionen. Andelen har blivit
markant mindre fOr varje fodel sekohort bland kvinnor med de l&gsta
pensionerna. Garantipensionen stod for 47 procent av den totala
pensionen bland kvinnor fodda & 1939. Bland kvinnor fodda ar 1947
stod garantipensionen for 29 procent av pensionen.

Aven bland mén i det |agstainkomstskiktet har garantipensionen haft
stor betydelse. Men det & inkomst- och tillaggspensionen som har
varit deras storsta inkomstkalla, oavsett kohort.
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Bostadstillaggets andel av den totala pensionen har blivit ndgot storre
for varje fodel sekohort bland bade kvinnor och méan med de 1&gsta
pensionerna. Men bland man har bostadstillagget stétt for en stérre
andel @n bland kvinnor.

Figur 6. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension vid
67 &rs alder under 10:e percentilen per pensionsslag,
fodda 1936-1947
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11 Efterlevandepension Garantipension

Garantipensionens andel av den totala pensionen minskar markant
bland kvinnor i det |&gstainkomstskiktet ndr de blir aldre (figur 45
och figur 46 i bilagan). Bland mén i samma inkomstgrupp &r forand-
ringen daremot marginell nér de foljs Over tid. Bland exempelvis
kvinnor fodda & 1938 minskade garanti pensionens andel av den
totala pensionen fran 49 till 37 procent mellan 67 och 75 ars dlder.
Bland mén fodda &r 1938 minskade garantipensionens andel fran
15till 12 procent.

| deflestafall minskar aven inkomst- och tillaggspensionen nagot
i betydelse nér pensiondrerna med de |&gsta pensionerna blir &ldre.

Efterlevandepensi onens betydel se 6kar bland kvinnor nar de blir
ddre. Exempelvis okade andelen fran 1 till 7 procent bland kvinnor
fodda & 1938 mellan 67 och 75 ars alder. Bostadstill&ggets andel av
den totala pensionen 6kade ocksa mellan 67 och 75 ars dder bland
béde kvinnor och mén med de |4gsta pensionerna. Aldreforsorjnings-
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stodets andel minskade daremot nagot eller stod nastintill till bland
bade kvinnor och mén med de | &gsta pensionerna.

Tjanstepensionens andel ckade nagot mer bland kvinnor &n bland
man. Den privata pensionens andel av den totala pensionen forand-
rades marginellt mellan 67 och 75 ars dlder bland kvinnor och méan
med de |&gsta pensionerna.

3.8 Tjanstepensionens andel okar kraftigt
bland man med de hogsta pensionerna

Tjanstepensionen har fatt en allt storre betydel se bland pensionérer
med de 10 procent hdgsta pensionerna (90:e-100:e percentilen)
(figur 7). Bland man fodda & 1936 stod tjanstepensionen for

45 procent av den totala pensionen och bland kvinnor stod den

for 23 procent. Tjanstepensionens andel tkadetill 61 procent av
den totala pensionen for man fodda ar 1947 och till 43 procent for
kvinnor foédda samma ar.

Den privata pensionen har ocksa utgjort en relativt betydelsefull andel
av den totala pensionen vid 67 ars dlder bland personer i det hogsta
inkomstskiktet. Den privata pensionens andel &r storre for kvinnor

an for mén. Men dess betydel se har minskat for varje fodel sekohort.
Bland kvinnor fodda &r 1936 stod den for 19 procent av den totala
pensionen. Bland kvinnor fodda & 1947 minskade andelen till

14 procent. Motsvarande andelar for mén & 17 respektive 9 procent.

Vid 67 ars alder utgor efterlevandepensionen en liten andel av den
totala pensionen och det ar framfdrallt kvinnor som har fatt den.
Storst betydelse har efterlevandepensionen haft for de 8ldre fodel se-
kohorterna och bland kvinnor med de hiogsta pensionerna.
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Figur 7. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension vid
67 ars dlder Gver 90:e percentilen per pensionsslag,
fodda 1936-1947
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11 Efterlevandepension Garantipension

Bland personer i det hogstainkomstskiktet 6kar inkomst- och till-
l&ggspensionens andel av den totala pensionen markant nér de blir
ddre. Bland till exempel kvinnor fodda ar 1938 okade inkomst- och
tilldggspensionens andel fran 53 till 64 procent mellan 67 och 75 ars
Ader. Bland man okade motsvarande andel fran 36 till 45 procent
(figur 47 och figur 48 i figurbilagan).

Den privata pensionens andel minskar tydligt mellan 67 och 75 ars
ader bland bade kvinnor och mén i det htgsta inkomstskiktet, men
sarskilt bland kvinnor. Till exempel minskade andelen med 11 res-
pektive 5 procentenheter bland kvinnor respektive man fodda ar
1938.

Tjanstepensionens andel minskar bland bade kvinnor och mén, men
den minskar mer bland man. Att tjanstepensionens och den privata
pensionens andel minskar beror pa att dessa ofta, helt eller delvis,
betalas ut under en tidsbegrénsad period.

Efterlevandepensionens andel forandrasinte alls mellan 67 och 75 ars
ader bland personer med de hogsta pensionerna, vilket den gjorde for
de med de |&gsta pensionerna.
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4  Olika pensionsinkomsters bidrag till
konsskillnader i total pension

Konsskillnaden i total pension har minskat dver tid. Undantaget ar
pensionarer med de higstainkomsterna, for vilka kénsskillnaderna
har 6kat. Garantipensionen, efterlevandepensionen och bostadstill-
lagget minskar de genomsnittliga konsskillnaderna medan tjénste-
pensionen och den privata pensionen bidrar till att 6ka konsskillnad-
erna. Premiepensionen bidrar intetill kénsskillnaden.

Garantipensionen har en kraftigt utjamnande effekt pa konsskill-
naderna bland pensionédrer med de l&gsta pensionerna. | det hogsta
inkomstskiktet forklaras kénsskillnadernai den totala pensionen
framfor allt av skillnadernai tjénstepension.

4.1 Konsskillnaden i total pension minskar
bland 67-aringar

Kvinnors totala pension som andel av mans pension métt vid 67 ars
ader har i genomsnitt okat fran 69 till 75 procent mellan & 2003

och 2014 (figur 8).** Skillnaden mellan méns och kvinnors totala
pension &r i de flestafal mindre ju lagre inkomstskikt de tillhor.
Dessutom har kvinnors pensioner nérmat sig mans snabbarei de lagre
inkomstskikten (10:e och 25:e percentilen), medan narmandet har
varit mer blygsamt bland dem med hogre inkomster (75:e och 90:e
percentilen).

14 Berakningen géller personer fédda &ren 1936-1947.
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Figur 8. Kvinnors genomsnittliga totala pension som andel
av mans totala pension vid 67 ars ader, vid olika
percentiler (P) och i genomsnitt
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4.2 Konsskillnaden i total pension har
minskat nagot bland 75-aringar

Kvinnors totala pension som andel av mans pension métt vid 75 ars
ader var i genomsnitt cirka 72 procent mellan dren 2005 och 2014
(figur 9)." | det hogre inkomstskiktet (90:e percentilen) dkar skill-
naderna mellan 75-&riga mans och kvinnors pensioner for varje
kohort. Ar 2005 utgjorde kvinnornas pension cirka 73 procent av
méannens pension vid 75 &rs alder. Ar 2014 var motsvarande andel
66 procent.

| de lagstainkomstskikten (10:e och 25:e percentilen) & det tvartom.
Bland 75-dringarna néarmar sig i stéllet kvinnornas pensioner man-
nens. Mellan aren 2005 och 2014 ckade kvinnornas pension som
andel av ménnens frén cirka 68 till 75 procent.

%5 Berakningen galler personer fédda &ren 1930-1942.
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Figur 9. Kvinnors genomsnittliga totala pension som andel
av mans totala pension vid 75 ars ader, vid olika
percentiler (P) och i genomsnitt
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4.3 Konsskillnaden inom en kohort minskar
marginellt efter 65 ars alder

Generellt gédller att konsskillnaden inom en kohort varierar med
Aldern fram till 65 ars dder. Konsskillnaden minskar nagot fran och
med 65 ars dder inom alainkomstskikt (se exempel for personer
foddaar 1938 figur 10).

Figur 10.  Kvinnors genomsnittliga totala pension som andel
av méns totala pension vid olika percentiler (P) och
i genomsnitt bland personer fodda ar 1938
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4.4 Inkomstpension bidrar mest till kéns-
skillnaden for aldre och tjanstepension
mest for yngre arskullar

Inkomst- och till&ggspension samt tjénstepension & de erséttningar

som till storst del forklarar skillnaderna mellan kvinnors och méns

totalapension (figur 11). For ddre fodel sekohorter har inkomst- och
tilldggspensionen varit den ersdttning som har bidragit mest till gapet
mellan kvinnors och méns totala pension. For yngre fodel sekohorter
har i stéllet tjanstepensionen bidragit mest. Garantipensionen ar den
ersdttning som har bidragit mest till att krympa gapet.

Figur 11. Olika erséttningars bidrag till kvinnors l&gre genom-

snittliga totala pension vid 67 ars alder bland personer

fodda ar 1938, 1943 och 1947
Aldreférsorjningsstod
Bostadstillagg
Efterlevandepension
Privat pension
Tjanstepension

Premiepension

Garantipension

Inkomst- och tilldggspension

-20%-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1947 W 1943 m 1938

Kvinnor fodda &r 1938, 1943 och 1947 hade vid 67 ars alder en
genomsnittlig total pension pa mellan 14 480 och 16 840 kronor per
manad i 2014 &rs priser (tabell 1). Skillnaden mellan kvinnors och
mans pensioner var i genomsnitt mellan 6 200 och 6 490 kronor.
Kvinnors genomsnittliga pensioner utgjorde saledes mellan 70 och
75 procent av mannens pensioner.

Bland personer fodda ar 1938 forklarade inkomst- och tillaggs-
pensionen 66 procent av skillnaden mellan kvinnors och méanstotala
pension. Tjanstepensionen forklarade 46 procent av skillnaden. Bland
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personer fodda ar 1947 forklarade inkomst- och tillaggspensionen
46 procent och tjanstepensionen 62 procent av skillnaden (figur 11).

Tabell 1. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pensioner vid
67 ars ader, kronor per manad omraknade till 2014 ars

priser
Fodda Fodda Fodda
1938 1943 1947
Kvinnors genomsnittliga totala pension 14 480 16 210 16 840
per manad
Mans genomsnittliga totala pension 20800 22700 22610
per manad
Skillnad mellan kvinnors 6 320%** 6 200%** 6 490* **
och méns totala pension
Kvinnors genomsnittliga totala pension 69,6 % 714 % 74,5 %

som andel av méns totala pension

*** Skillnaden & signifikant pa 0,1-procentsnivan.

Den privata pensionen &r ytterligare en ersattning som bidrar till att
oka skillnaden négot mellan kvinnors och méns totala pension. Men
den privata pensionen minskar i betydelse for varje fodel sekohort.
For personer fodda aren 1938, 1943 och 1947 bidrog den privata
pensionen till 7 procent, 4 procent respektive 1 procent av konsskill-
naden i den totala pensionen.

Premiepensionen bidrar ocksatill att 6ka skillnaden i den totala pen-
sionen mellan kvinnor och mén men premiepensionens paverkan ar
ytterst marginell. Paverkan & nagot storre for yngre an aldre kohor-
ter. Men premiepensionen foérklarar endast 1 procent av kdnsskill-
naden fOr den yngre kohorten.

Garantipens onen, efterlevandepensionen, & dreforsorjningsstodet och
bostadstillagget bidrar var for sig till att minska skillnaderna mellan
kvinnors och méans totala pension. Tillsammans bidrog detill att min-
ska skillnaden med 19 procent, 12 procent och 10 procent for perso-
ner fodda aren 1938, 1943 respektive 1947. Garantipensionen var den
ersattning som betydde mest for utjamningen. Men bade garanti pen-
sionens och efterlevandepensionens bidrag till utjamningen har blivit
mindre for yngre an for ddre fodel sekohorter.
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Nér pensiondrerna blir @dre minskar tjanstepensionens betydel se for
skillnaden i total pension mellan kvinnor och man (h&r undersotks
personer fodda ar 1938 och 1943). Det beror troligen pa att tjanste-
pensioner som har betalats ut under en begransad tid har upphort.
Inkomst- och tillaggspensionen dkar daremot i betydelse (figur 12).

Den privata pensionens bidrag till konsskillnaderna & nagot storre
vid 71 &n 67 ars dder. Bland personer fodda & 1943 okade forkla-
ringsgraden med 3 procentenheter, fran 4 procent till 7 procent,
mellan 67 och 71 &s alder.

Efterlevandepensionens och bostadstillaggets bidrag till att minska
skillnaden i total pension mellan kvinnor och man dkar nér perso-
nernablir @dre. Tillsammans bidrog de till att minska kénsskillnaden
med knappt 11 respektive 8 procent bland 71-aringar fodda ar 1938
och 1943. Det motsvarar knappt 3 procentenheters 6kning mellan

67 och 71 ars dlder for bada kohorterna. Vid 75 ars dder blev bidra-
get till att minska gapet annu stérre bland personer fodda & 1938.
Efterlevandepensionen och bostadstillégget bidrog tillsammans till
att minska konsskillnaden i total pension med 16 procent. Det & en
okning pa 7,5 procentenheter mellan 67 och 75 ars ader.

Garantipensionens bidrag till att minska gapet mellan kdnen forand-
ras knappt nar personernablir &dre.

Figur 12.  Olikaerséttningars bidrag till kvinnors [&gre genom-
snittligatotala pension vid 71 och 75 ars ader bland
personer fodda 1938 och 1943
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4.5 Bostadstillagget 6kar eller minskar
konsskillnaderna beroende pa
inkomstniva

De olika bestandsdelarnaii den totala pensionen bidrar ibland till att

Oka och ibland till att minska skillnaden i pension mellan kvinnor och

man beroende painkomstniva (figur 13). Bland personer i det |&gsta

inkomstskiktet (upp till 10:e percentilen) bidrog garantipensionen
markant till att krympa skillnaden mellan kvinnors och mans totala
pension. Garantipensionen ar aven viktig for att minska konsskillna-
dernai total pension for dem med medianpensioner (25:e-50:e per-
centilen).

Figur 13.  Olikaerséttningars bidrag till kvinnors lagre genom-

snittliga totala pension vid 67 ars dlder vid olika

percentiler bland personer fodda ar 1943
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Bostadstillagget bidrog till att 6ka skillnaden i total pension mellan
kvinnor och mén med 21 procent bland dem med de |&gsta pension-
erna (upp till 10:e percentilen). Bland méan med de |&gsta pensionerna
fick en storre andel bostadstill&gg &n bland kvinnor med de l1&gsta
pensionerna. Deras genomsnittliga belopp var ocksa hogre. Det beror
paatt méan med de |agsta pensionernai storre utstrackning an kvinnor
med de |&gsta pensionerna & ensamstaende. Det leder till att bostads-
tillagget bidrar till att Oka skillnader i total pension mellan kvinnor
och méan.
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For personer med medianpensioner (25:e-50:e percentilen) bidrog i
stéllet bostadstillagget till att minska skillnaden mellan kvinnors och
mans totala pension med knappt 18 procent. Eftersom mans median-
inkomster generellt sett & hogre an kvinnors ar det fa méan som far
bostadstillagg. Jamfort med mén far saledes fler kvinnor med median-
inkomster bostadstillagg, vilket forklarar varfor bostadstilldgget
bidrar till att minska kénskillnaden i total pension.

For dem med de hogsta totala pensionerna (6ver 90:e percentilen)
bidrog bostadstillagget inte till att utjamna konsskillnaderna. Det
beror pa att valdigt fa kvinnor och man i dettainkomstskikt far
bostadstillagg.

Aldreforsorjningsstodet bidrog till att oka konsskillnaden med

3 procent i gruppen med de |&gsta pensionerna. Detta beror pa att
aldreférsorjningsstodet framst betalas ut till utrikesfédda man.*®
Efterlevandepensionen bidrog daremot till att minska skillnaden med
4 procent. Det beror pa att det framfor alt & kvinnor som far den.

Den privata pensionen bidrog till en dryg 3-procentig 6kning av kéns-
skillnaden for dem i det hogsta inkomstskiktet. | dvrigainkomstskikt
bidrog tvartom den privata pensionen till en marginell minskning av
skillnaden mellan kvinnors och méans totala pension.

Premiepensionen bidrog till en 6kning av kdnsskillnaden med
4 procent bland dem med de |&gsta pensionerna och med 0,5 procent
bland dem med de hogsta pensionerna.

4.6 Garantipensionens bidrag till
utjamningen mellan kénen minskar
med aldern bland dem med de lagsta
pensionerna

De olika erséttningarnas bidrag till skillnaden mellan kvinnor och

mans pensioner forandras mellan 67 och 71 &s dlder. Den storsta

forandringen skedde bland dem med de | &gsta pensionerna (upp till

10:e percentilen). Garantipensionens bidrag till att minska kons-
skillnaden i den totala pensionen minskade fran 81 till 68 procent

16 gjsgren Lindauist (2017).
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mellan 67 och 81 ars alder, det vill siga med knappt 13 procent-
enheter (tabell 2).

Tjanstepensionen bidrog till att 6ka konsskillnaden vid 67 ars dder,
men vid 71 ars alder blev detta bidrag mindre betydel sefullt. Bland
dem med de |&gsta pensionerna minskade bidraget med néra 10 pro-
centenheter. Aven inkomst- och tillaggspensionens bidrag till
konsskillnaden minskade i denna grupp mellan 61 och 71 ars alder.

Bland personer med medianpensioner (25:e-50:e percentilen) blev
déremot inkomst- och tillaggspensionens bidrag till konsskillnaden
annu storre vid 71 an vid 67 &rs dder. Bidraget dkade med 7 procent-
enheter. Garantipensionen bidrog till att minska gapet mellan kvin-
nors och méns totala pension vid 67 ars dlder. Vid 71 ars dlder hade
garantipensionens bidrag till att krympa gapet blivit &nnu stérre.
Bidraget tkade med néra 4 procentenheter i dettainkomstskikt.

| gruppen med de hogsta pensionerna (6ver 90:e percentilen) for-
andrades knappt de olika faktorernas bidrag till kdnsskillnaden i
den totala pensionen vid 71 ars dlder jamfort med vid 67.

Tabell 2. Forandringen av olika erséttningars bidrag till kvinnors
l&gre genomsnittliga totala pension mellan 67 och 71 &rs
ader vid olika percentiler bland personer fodda & 1943,

procentenheter

PO-10 P25-50 P90-100
Inkomst- och till&ggspension —4,99 7,33 1,53
Garantipension -12,68 3,66 0,00
Premiepension 0,58 0,45 0,08
Tjénstepension —9,77 -3,34 -1,60
Privat pension -1,15 1,86 0,21
Efterlevandepension -0,76 1,70 0,23
Bostadstillagg -0,63 0,69 -0,01
Aldreforsorjningsstéad 0,23 0,24 0,02
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4.7 Tjanstepensionen okar gapet mellan
kvinnor och méan mest i landstingsektorn

Tjanstepensionerna bidrar i storst utstréackning till konsskillnadernai
alla sektorer utom bland personer som har arbetat i kommunal sektor
eller har 1&g utbildning och har arbetat privat. Bland dem &r det fram-
for alt inkomst- och tillaggspensionen som har bidragit till konsskill-
naden i den totala pensionen. Tjanstepensionen bidrog mest till kons-
skillnaden bland dem som har hdg utbildning och har arbetat privat
(visas for personer fodda ar 1943 i figur 14 men géller generellt).

Figur 14.  Olikaerséttningars bidrag till kvinnors |&gre genom-
snittligatotala pension vid 67 ars alder i olika sektorer
bland personer fodda ar 1943

Aldreférsérjningsstod
Bostadstillagg

Efterlevandepension

Privat pension
Tjanstepension
Premiepension

Garantipension —

Inkomst- och tillaggspension

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statlig ® Kommunal Landsting M Privat |ag utb. Privat hog utb.

Anm.: Personerna & indelade utifran den sektor de har arbetat flest & i mellan &ren 1990 tills de
tar ut pension. For personer som har arbetat i flera sektorer i likaménga &r var, har summan av
den realainkomsten per sektor fatt styra deras sektorstillhorighet.

Garantipensionen har hjalpt till att minska gapet mellan kvinnors och
mans totala pensioner oavsett i vilken sektor personerna har arbetat.
Mest bidrog garantipensionen till minskningen av gapet bland de med
I&g utbildning som har arbetat i den privata sektorn och minst bland
de som har arbetat i landstingsektorn.

Bostadstillagget och efterlevandepensionen har tillsammans bidragit
till att minska skillnaden mellan kvinnors och mans pensioner i samt-
liga sektorer. Bland |&guthildade som har arbetat i den privata sektorn
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har minskningen varit stérst och bland landstingsanstéllda har den
varit minst.

Den privata pensionen bidrog i de flestafall till att 6ka konsskill-
naden oavsett i vilken sektor personerna har arbetat. Mest bidrog
den privata pensionen till att 6ka gapet bland de som har arbetat i
landstingen. | dvriga sektorer var bidraget betydligt mindre.

Inkomst- och tillaggspensionen har stérst betydel se for konsskill -
naden bland personer som har arbetat kommunalt och bland 1ag-
utbildade som har arbetat i privat sektor. Tjanstepensionen har
déremot haft storst betydel se for konsskillnaden bland personer som
har arbetat statligt, inom landstingssektorn eller & hégutbildade och
har arbetat privat. For varje arskull har tjanstepensionen fatt en okad
betydelse for konsskillnaden i samtliga sektorer.

4.8 Pensionsinkomsternas bidrag till
konsskillnaderna forandras knappt nar
pensionarerna blir aldre

Garantipensionens bidrag till utjamningen minskar 6ver tid bland de
som har arbetat kommunalt. Bland de som har arbetat i 6vriga sek-
torer Okar déremot garantipensionens betydel se dver tid, men forand-
ringen & marginell (visas for personer fodda ar 1943 i tabell 3 men
gdler generellt).

Den privata pensionens bidrag till konsskillnaderna blir i de flestafall
stérre nér personerna blir ddre. Men bland de som har arbetat inom
landstingen har den privata pensionens bidrag knappt féréndrats 6ver
tid.

Tjanstepensionens bidrag till skillnaderna mellan kvinnor och méan
oOkar eller minskar nagot beroende pai vilken sektor personerna har
arbetat. Tydligast har tjanstepensionernas bidrag till konsskillnaderna
minskat bland hogutbildade som har arbetat i privat sektor.
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Tabel 3. Forandringen av olika erséttningars bidrag till kvinnors
lagre genomsnittliga totala pension mellan 67 och 71 ars
Ader i olika sektorer bland personer fodda ar 1943, pro-
centenheter

Privat Privat

Satlig Kommunal Landsting 1&g utb. hog uth

Inkomst- och

tillaggspension —0,96 -8,39 -0,49 0,41 4,98
Garantipension 0,07 -2,34 -0,15 1,10 0,64
Premiepension 0,29 0,32 0,30 0,39 0,20
Tjénstepension -1,24 -1,97 1,21 0,77 -4,71
Privat pension 3,02 4,15 -0,79 3,34 1,70
Efterlevandepension 0,39 - -0,13 1,60 0,78
Bostadstillagg 0,80 1,65 0,44 2,18 0,73
Aldreforsorjningsstod =~ —0,15 -0,12 -0,07 -0,03 0,00

Anm.: Personerna & indelade utifran den sektor de har arbetat flest &r i mellan &ren 1990 tills de
tar ut pension. For personer som har arbetat i flera sektorer i likamanga ar var, har summan av
den realainkomsten per sektor fétt styra deras sektorstillhorighet.
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5 Spridningen i olika
pensionsinkomster

Spridningen i total pension har 6kat dver tid bland bade kvinnor och
man. Storleken pa spridningen skiljer sig a beroende pai vilken sek-
tor personerna har arbetat. Men den &r storre bland mén an kvinnor
oavsett i vilken sektor de har arbetat. Bostadstillagg, efterlevande-
pension och &ldreforsorjningsstod minskar spridningen i total pension
mellan pensiondrerna medan tjanstepension och privat pension dkar
spridningen.

Detta kapitel behandlar spridningen i olika pensionsinkomster bland
kvinnor respektive man som dren 2003-2014 var 67 ar. Analysen om
spridningen i tota pension gors aven utifran vilken sektor personerna
har arbetat i och vilket inkomskikt de tillhor.

Faktaruta 2: Spridning mater skillnaden mellan alla personers
inkomster inom en grupp. | rapporten mats spridningen med
Gini-koefficienter.

Gini-koefficient &r ett matt som visar hur inkomsterna &r for-
deladei en viss population, till exempel bland kvinnor. Gini-
koefficienter kan anta ett varde mellan 0 och 1 dér O innebér
total jamlikhet i inkomstférdel ningen. Ju storre spridningen

i inkomsten & desto ndrmare 1 &r Gini-koefficienten. Gini-
koefficienten & skaloberoende. Det innebér att den kan jam-
foras mellan grupper som har olikainkomstnivaer.
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5.1 Spridningen i total pension 6kar for
yngre kohorter

Spridningen i den totala utbetalda pensionen vid 67 ars dlder & nagot
storre bland méan an bland kvinnor och den har 6kat nagot for bada
konen under aren 2003-2014 (figur 15). Tjanstepensionen &r den
ersattning som bidrar mest till att spridningen har tkat. Den allméanna
pensionen bidrar till att minska spridningen bland kvinnor, men okar
spridningen bland méan. Den privata pensionen ¢kar spridningen
bland bade méan och kvinnor. Den privata pensionens bidrag till sprid-
ningen minskar nagot 6ver kohorterna som undersokts.

Figur 15.  Spridningen i den totala pensionen for kvinnor och
man vid 67 ars ader méatt med Gini-koefficienter,
aren 2003-2014
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Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den totala
pensionen ingar inkomstpension, tillggspension, garantipension, sarskild tillaggspension,
tjénstepension, privat pension, bostadstilll&gg, efterlevandepension och aldreforsdrjningsstod.

Vid 75 drs dlder & spridningen i den totalt utbetal da pensionen ocksa
nagot storre bland mén an bland kvinnor (visasintei figur). Bland
kvinnorna &r spridningen mindre ju yngre kohort de tillhdr, medan det
ar tvartom bland mannen.
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Bland kohorter som kan observeras vid bade 67 och 75 ars alder
(fodda 1936-1939) har spridningen i den totalt utbetalda pensionen
minskat nagot med aldern (visasintei figur).

5.2 Spridningen i allmé&n pension ar storre
bland kvinnor

Spridningen i den allmanna pensionen & nagot storre bland kvinnor
an bland man. Skillnaden i spridning mellan kénen har minskat nagot
under perioden 2003-2014. Detta beror pa att spridningen i den all-
manna pensionen har minskat bland kvinnor, men dkat bland méan
(figur 16). En mojlig forklaring till att spridningen bland kvinnorna
har minskat & att kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har okat
over tid. FOr kvinnor bidrar saledes inte den allmanna pensionen till
att spridningen i deras totala pension har ckat vid 67 ars alder. Bland
man daremot bidrar den allménna pensionen till att spridningen i den
totala pensionen har blivit stérre vid 67 ars alder.

Figur 16.  Spridningen i den allménna pensionen for kvinnor
och man vid 67 ars dlder métt med Gini-koefficienter,
aren 2003-2014
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Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den allméanna
pensionen ingdr inkomstpension, tillaggspension, garantipension och sarskild tillaggspension.
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Vid 75 ars dder & skillnaden i spridningen mellan man och kvinnor
ganska konstant mellan de aldre kohorterna (fédda 1930-1935). Men
bland personer som &r fodda aren 1936-1939 har skillnaden i sprid-
ningen mellan kvinnor och mén minskat nagot (visasintei figur).

5.3 Bostadstillagg minskar spridningen i
inkomster

Né&r den allméanna pensionen kompletteras med bostadstillégg blir
spridningen nagot mindre for bade kvinnor och méan jamfort med om
enbart den allménna pensionen studeras (figur 17).” Om dessutom
aldreforsorjningsstod och efterlevandepension 1&ggs till minskar
spridningen ytterligare ndgot for bada kdnen (visasintei figuren).

Figur 17.  Spridningen i den alméanna pensionen inklusive
bostadstillagg for kvinnor och mén vid 67 ar métt
med Gini-koefficienter, aren 2003-2014
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Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den allménna
pensionen ingar inkomstpension, tillaggspension, garantipension och sarskild tillaggspension.

7 Gini-koefficienten &r l&gre for varje kohort jamfért med nér enbart den allménna pensionen
studeras.
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5.4 Tjanstepensionen Okar spridningen

Nér tjanstepensionen laggs till den allméanna pensionen inklusive alla
tillagg™® dkar spridningen bland bé&de kvinnor och mén. Dessutom blir
spridningen aterigen storre for man an for kvinnor. Spridningen ar
storre for yngre an for aldre kohorter (figur 18). Det &r tydligt att tjan-
stepensionen bidrar mest till hur spridningen i den totala pensionen
ser ut bland 67-ariga kvinnor och mén under perioden 2003-2014.
Kompl etteras analysen med privat pension 6kar spridningen ytter-
ligare bland bade kvinnor och man (jamfor figur 18 med figur 15).

Figur 18.  Spridningeni allman pension inklusive bostadstillégg,
aldreforsorjningsstod och efterlevandepension samt
tjanstepension for kvinnor och man vid 67 & métt med
Gini-koefficienter, dren 2003-2014
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Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den allménna
pensionen ingdr inkomstpension, till&ggspension, garantipension, och sarskild tillaggspension.

'8 Bostadstill4gg, dldreforsorjningsstod och efterlevandepension.
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5.5 Spridningen i pensioner ar stor vid tidiga
uttag

Maéns totala pension har en storre spridning an kvinnors under de
flesta & som pensionar. Ju senare fodel sedr desto storre blir sprid-
ningen for bade kvinnor och man. Spridningen &r storst vid 55 ars
ader dadet forsta uttaget av den privata pensionen och en viss del
av tjanstepensionen kan goras. Fram till 61 ars ader minskar sprid-
ningen successivt bland ménnen, medan den for kvinnorna hdller sig
paungefar samma niva. Spridningen minskar markant fran och med
66 ars alder da de flestaredan borjat taut all pension (figur 19).

Figur 19.  Spridningen 6ver tid i den totala pensionen for kvinnor
och man fodda &ren 1938, 1943 eller 1947 métt med
Gini-koefficienter, aren 1993-2014

Gini-koefficient

2014

Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. Privat pension
och delar av tjanstepensionen kan betalas ut fran och med 55 ars alder.

5.6 Spridningen i total pension ar storst
bland man som arbetat i landsting

Kvinnor har en mindre spridning i total pension &n mén oavsett i

vilken sektor de har arbetat, med undantag for nagra kohorter som

har arbetat i kommunal och privat sektor (tabell 4 och tabell 5). For
man &r spridningen storst bland de som har arbetat inom landsting
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och bland hégutbildade i privat sektor. For kvinnor &r den stérst bland
hégutbildade som har arbetat i privat sektor.'

Skillnaden i spridning mellan kvinnor och mén &r storst bland de som
har arbetat i |andstingssektorn. For de flesta kohorter & skillnaden i
spridning lagst for gruppen med 13g utbildning som har arbetat i den
privata sektorn. Bland mén &r spridningen i total pension storre for
yngre an ddre kohorter oavsett i vilken sektor de har arbetat. Bland
kvinnor & spridningen nagot storre for yngre an for adre kohorter for
de som har arbetat statligt, i landsting eller & hogutbildade och har
arbetat i privat sektor.

Vid 75 &rs alder minskar spridningen marginellt bland bade kvinnor
och méan jamfort med 67 ars lder (visasintei figur). Det géller oav-
sett i vilken sektor personerna har arbetat (kohorter 1936-1939).

Tabel 4. Spridningen i den totala pensionen for kvinnor vid
67 &r efter sektor, méatt med Gini-koefficienter,

aren 2003-2014

Ar Fodelsedr Statlig Kommunal Landsting | a';rh\fgt hozrh\:ﬁt
2003 1936 0,20 0,19 0,18 0,21 0,25
2004 1937 0,19 0,18 0,17 0,21 0,25
2005 1938 0,19 0,18 0,18 0,20 0,26
2006 1939 0,19 0,18 0,18 0,20 0,25
2007 1940 0,20 0,18 0,18 0,20 0,26
2008 1941 0,20 0,19 0,18 0,20 0,26
2009 1942 0,21 0,19 0,19 0,21 0,27
2010 1943 0,21 0,19 0,20 0,21 0,28
2011 1944 0,21 0,18 0,19 0,21 0,28
2012 1945 0,21 0,18 0,20 0,21 0,28
2013 1946 0,21 0,18 0,19 0,21 0,28
2014 1947 0,21 0,18 0,20 0,21 0,29

Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den totala
pensionen ingdr allméan pension, tjanstepension, privat pension, bostadstillagg, efterlevande-
pension och aldreforsorjningsstod.

9| gruppen med 13g utbildning ingér personer med férgymnasial och gymnasial utbildning p&
hogst tva &r. Ovriga klassificeras som hogutbildade.
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Tabell 5. Spridningen i den totala pensionen for man vid
67 ar efter sektor, méatt med Gini-koefficienter,

aren 2003-2014
Ar Fédelsedr Satlig Kommunal ~ Landsting | ggh\gt h ozrh\:gt
2003 1936 0,21 0,18 0,28 0,20 0,27
2004 1937 0,21 0,17 0,29 0,19 0,27
2005 1938 0,22 0,18 0,31 0,19 0,28
2006 1939 0,21 0,19 0,31 0,20 0,28
2007 1940 0,22 0,19 0,32 0,20 0,28
2008 1941 0,22 0,20 0,30 0,20 0,29
2009 1942 0,23 0,21 0,32 0,21 0,30
2010 1943 0,23 0,21 0,31 0,21 0,30
2011 1944 0,23 0,21 0,32 0,22 0,31
2012 1945 0,24 0,22 0,32 0,22 0,31
2013 1946 0,23 0,22 0,32 0,22 0,31
2014 1947 0,23 0,22 0,32 0,22 0,31

Anm.: Sefaktarutai inledningen till kapitel 5 for tolking av Gini-koefficienten. | den totala
pensionen ingdr allmén pension, tjanstepension, privat pension, bostadstillagg, efterlevande-
pension och aldreforsorjningsstod.

5.7 Spridningen &ar stérre bland man an
bland kvinnor med laga pensioner

Bland personer med de l&gsta pensionerna (upp till 10:e percentilen)
& spridningen i den totala pensionen vid 67 ars dder nagot mindre
bland kvinnor an bland méan oavsett i vilken sektor de har arbetat. Det
beror pa att en stérre andel kvinnor &n man har garantipension bland
dem med |4gst pensioner. Bland bade kvinnor och méan med de lagsta
pensionerna ar spridningen minst bland de som &r |agutbildade och
har arbetat i privat sektor (tabell 15 och tabell 16 i tabellbilagan).

Att spridningen & minst bland dem beror pa att en strre andel far
garantipension &n i andra sektorer.
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5.8 Spridningen ar storre bland man an
bland kvinnor med hoga pensioner

Méan med de hdgsta totala pensionerna (90:e percentilen) har generellt
en nagot storre spridning i den totala pensionen an vad kvinnor har.
Men bland kvinnor som har arbetat inom landstingen var spridningen
i den totala pensionen vid 67 ars alder lika som eller marginellt storre
an bland ménnen (tabell 17 och tabell 18 i tabellbilagan).

Spridningen bland bade kvinnor och mén med de hogsta pensionerna
ar storst om de & hogutbildade och har arbetat privat.

De storsta skillnadernai spridningen mellan sektorerna finns mellan
hogutbildade personer som har arbetat privat och personer som har
arbetat kommunalt. Men dessa skillnader ar mycket sma.
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6  FoOrvarvsinkomst, avsattning
till tjdnstepension och kapital-
forvaltning i dag och i framtiden

De forvarvsrelaterade inkomsterna foljer ett tydligt och likartat
monster dver livet for alla kohorter. Y ngre kohorter har daremot
hogre inkomster vid samma dlder @n aldre kohorter. | berékningarna
Over framtidens pensioner antas att aven intjénandet for personer
fodda aren 1985-1990 kommer att f6lja dessa historiska monster.

Mellan 94 och 96 procent av kvinnorna och 91 och 92 procent av
mannen far tjanstepension avsatt varje & . Andelarna har varit kon-
stanta dver tid. Langt ifran allafar daremot avséttningar varje .
De antaganden som gorsi berakningarna baseras pa dessa resultat.

Bland de unga véljer néstan alla att placera sitt premiepensionskapital
i forvalsalternativet S&fan och sitt tjanstepensionskapital i en tradi-
tionell forsakring. Over tid blir de mer aktivai sin férvaltning.

| detta kapitel analyseras intjanandet till pensioner bland personer
fodda dren 1938-1994, tjanstepensionernas tackningsgrad for per-
soner 20 & och &dre under dren 20012014 samt valen i premie-
och tjanstepensionssystemen. Resultaten anvands som grund for
berdkningarna av framtida pensioner i kapitel 7.

6.1 De framtida forvarvsinkomsterna
kommer sannolikt att félja samma
monster som for tidigare generationer

Bade den genomsnittliga forvarvsrel aterade inkomsten och sprid-

ningen i dennainkomst foljer tydliga monster éver kohorterna.
Tidigare generationers intjanande har darfor anvants for att predicera
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livsinkomsterna for kohorterna fodda aren 1985 till 1990. Det & for
dessa kohorter som framtida pensioner kommer att beraknas inom
ramen for denna undersokning.

Y ngre generationer har vid samma ader i genomsnitt hogre forvarvs-
relaterade inkomster an adre generationer och mén har hégre inkom-
ster &n kvinnor oavsett vilket & de & fédda (figur 20 och figur 21).%
Det &r troligt att personer fodda patill exempel 1990-talet kommer att
folja samma inkomstmonster 6ver livet som tidigare kohorter, men pa
en hogre niva givet en fortsatt redltillvaxt. Det & ocksatroligt att mén
kommer att ha hdgre inkomster an kvinnor under en lang tid fram-
over.

Figur 20.  Kvinnors genomsnittliga forvarvsrel aterade inkomster
justerade till 2014 ars priser
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Anm.: Enlinjei figuren visar den genomsnittliga forvarvrelaterade inkomsten for en fodel se-
kohort under de &drar som kan observeras fér denna kohort under perioden 1990-2014.

| forvarvsrelaterade inkomster ingdr utéver arbetsinkomster gukpenning, fortidspension,
arbets Gshetsrel aterade ersdttningar, forédrapenning och arbetskadelivranta.

2| forvarvsrelaterad inkomst ingér utéver arbetsinkomster sjukpenning, fértidspension,
arbetsl6shetsrel aterade erséttningar, foréldrapenning och arbetskadelivranta
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Figur 21. Mans genomsnittliga forvarvsrel aterade inkomster
justerade till 2014 ars priser
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Anm.: Enlinjei figuren visar den genomsnittliga forvéarvsrealterade inkomsten for en fodel se-
kohort under de 8ldrar som kan observeras for denna kohort under perioden 1990-2014.

| forvarvsrelaterade inkomster ingdr utéver arbetsinkomster sjukpenning, fortidspension,
arbets Gshetsrel aterade ersdttningar, féra drapenning och arbetskadelivranta.

Spridningen i forvarvsrel aterade inkomster mellan personer som till-
hor en viss kohort &r storst fore 30 &rs dlder. Detta géller bade for
kvinnor och mén. En forklaring till detta & att unga har olikaintré-
destidpunkter pa arbetsmarknaden. Spridningen &r storre ju yngre
personerna ar och den minskar for varje adersgrupp upp till 34 &rs
ader (figur 49 bilagan). For personer i ddrarna 20-34 &r & sprid-
ningen oftast nagot storre bland kvinnor dn bland mén, med undantag
for personer i 20-arsdldern. Spridningen i forvarvsrel aterade inkoms-
ter Okar négot Gver kohorterna for alla, men 6kningen & storre ju
yngre personen &r.

Spridningen i forvarvsrelaterade inkomster & nagot hogre bland kvin-
nor an man och ungefar densamma for alla dldrar mellan 35 och 49 &
(figur 50 i bilagan). Spridningen dkar nagot Gver kohorterna for bade
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man och kvinnor mellan 35 och 49 ar, men fér méannen & 6kningen
nagot storre.

Spridningen & ungefér likastor i dldrarna50-64 & somi ddrarna
35-49 ar (figur 51 bilagan). Men bland de &l dre kvinnorna 6kar
spridningen nagot med a dern. Spridningen dkar nagot Gver kohor-
terna for bada kénen, men 6kningen &r storst bland mannen.

6.2 Majoriteten far tjanstepensions-
avsattningar

De flesta pensionérer har tjanstepension, men inte alla. Andelen som
tjanar in till tjanstepensioner skiljer sig & mellan olika sektorer, yrken
och adersgrupper. De flesta anstéllda far avsattningar till en kollek-
tivavtalad tjanstepension. | offentlig sektor tacks alla anstéllda av
kollektivavtal och har déarmed &ven tjanstepension.? | privat sektor
técks majoriteten av de anstallda, runt 90 procent, av kollektivavtal.
Arbetsgivaren kan aven teckna tjanstepensioner for de anstéllda som
inte & kollektivavtalade. Egenforetagare kan géra avséttningar till
tjanstepension & sig galva

Cirka 93-94 procent arbetar for arbetsgivare som gor tjanstepensions-
avséttningar eller gor avséttningar sjalva som egenforetagare.” Bland
de som arbetar i privat sektor (anstéllda och egenforetagare) arbetar
cirka 89-90 procent for en arbetsgivare som gor tjanstepensionsav-
séttningar. Andelen har varit relativt konstant 6ver tid. Majoriteten
arbetar for en sadan arbetsgivare & efter &, men cirka 1 procent star
altid utanfor tjanstepensionssystemet.

| basscenariot i berékningarna éver framtidens tjanstepens onsavsétt-
ningar stér darfor 11 procent av de privatanstéllda utan tj anstepen-
sionsavsattningar varje ar. Det & inte samma personer som star utan
avsattningar &r fran &r i berakningarna, utan personer antas ga mellan
anstéllningar med och utan tjanstepension. Alternativa scenarier med
en hogre respektive |agre andel personer som stér utan tj anstepension
har ocksa beraknats. Eftersom andelen som arbetar for arbetsgivare

2| gl dre pensionsavtal finns nedre och évre 8ldersgréanser fér intjanande, samt granser for
|agstaintjanande for att fa avsattningar.

2 personer klassificeras som anstalld i offentlig sektor, anstélld i privat sektor eller egen-
foretagare utifran sin stérstainkomstkalla.
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som betalar in till tjanstepensioner har varit relativt konstant éver
tiden, finns det inga indikationer pa att andelen kommer att minska.”®

6.3 Storre andel kvinnor &an man far
tjanstepensionsavsattning

Mellan aren 2001 och 2014 arbetade 94-96 procent av kvinnorna och
91-92 procent av mannen antingen hos en arbetsgivare som gjorde

tj anstepensi onsavsattningar, €ller sa var de egenforetagare som gjorde
egna tjanstepensi onsavséttningar (tabell 6).2*

Att det finns skillnader mellan forvéarvsarbetande kvinnor och mén
beror bland annat pa att anstéllda kvinnor i storre utstrackning an
anstéllda mén arbetar i offentlig sektor, dar samtliga técks av kollek-
tivavtalad tjanstepension. Det beror ocksa pa att farre kvinnor an man
ar egenforetagare.

Bland anstélldai alla sektorer arbetar 96-97 procent av kvinnorna
och 94-95 procent av mannen for arbetsgivare som gor avsattningar
till tjanstepension (tabell 19 i tabellbilagan). Undersoks enbart
anstélldai privat sektor & andelen som arbetar i ett foretag som gor
avséttningar till tjanstepension l&gre, runt 92 procent, och det finns
inga konsskillnader (tabell 20 i tabellbilagan). Bland egenfdretagarna
har andelen som gor avséttningar till egen tjanstepension minskat
over tid fran knappt hadften till drygt var tredje (tabell 21 i tabell-
bilagan). | borjan av 2000-tal et var andelen kvinnor som gjorde
avséttningar storre an andelen man. | dag & andelen méan som gor
avséttningar marginellt stérre an andelen kvinnor bland egenfore-
tagarna.

2 Enligt regeringsuppdraget ska |SF analysera hur spridningen i total pension kan komma att
férandras om andelen med tjanstepensioner minskar.

* Foretag som gor avsittningar till tjanstepension fér sinaanstéllda, och foretagare som gér av-
sdttningar till egen tjdnstepension, betalar en “sirskild 16neskatt for pensionskostnader” for
dessa avséttningar. | SCB:s FRIDA-databas finns deklarationsuppgifter dar det framgar vilka
foretag som betalat denna skatt, och dessa uppgifter anvands for att identifiera vilka féretag
som gjort avséttningar till tjanstepension. Dérefter har alla anstéllda och egenforetagare i
SCB:s LISA-databas kopplatstill foretagen i FRIDA och utifran detta har andelen som arbe-
tar i foretag som gor avséttningar beréknats. Men det &r inte sékert att alla anstélldai dessa
foretag verkligen fér en tjanstepensionsavséttning. Se "Metodbilaga for andelen arbetsgivare
som sitter av till tjdnstepension” for en mer detaljerad beskrivning av berdkningarna
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Tabdl 6.  Andel forvarvsarbetande (anstéllda och egenféretagare)
som arbetar hos en arbetsgivare som gor avséttningar till
tjanstepension, 20-64 ar, procent

Kvinnor Man Alla
2001 95,5 91,9 93,6
2002 95,8 92,3 94,0
2003 95,5 92,0 93,7
2004 95,5 91,6 93,5
2005 95,3 91,7 93,4
2006 95,0 91,1 93,0
2007 94,7 90,8 92,6
2008 95,1 91,3 93,1
2009 95,0 91,1 93,0
2010 94,6 90,6 92,5
2011 94,4 90,9 92,6
2012 94,5 91,0 92,7
2013 94,5 91,1 92,7
2014 94,6 91,3 92,9

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

6.4 Farre yngre an aldre anstallda kvinnor far
tjanstepensionsavsattningar

Andelen forvarvsarbetande (anstéllda och egenfdretagare) med av-
séttning till tjanstepension skiljer sig & mellan olika adersgrupper.
Bland forvarvsarbetande kvinnor (inklusive egenforetagare) ar
andelen hogst i aldergrupperna 50-59 & samt 60-64 ar (tabell 7).
Andelen & mycket |&gre bland kvinnor som &r 65 & eller ddre 8n

i yngre adersgrupper. Detta beror pa att andelen egenforetagande
kvinnor som &r 65 ar eller ddre och gor tjanstepensionsavsattningar
& mycket 1&g. De senaste tio aren har den legat runt 3 procent (tabell
24 i tabellbilagan). Det beror &ven paatt det bland privatanstallda
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kvinnor Over 65 ar &r en lagre andel som arbetar i foretag som gor
tjanstepensionsavséttningar an bland yngre kvinnor.

Tabell 7. Andel kvinnor (anstéllda och egenfdretagare) som
arbetar for en arbetsgivare som gor avséttningar till
tjanstepension uppdelat i aldersklasser, procent

20-244& 25294 30-49& 50-59a&r 60-64ar 65+ ar

2001 94,1 95,0 95,7 96,1 95,1 82,8
2002 94,5 95,3 95,9 96,3 95,3 84,7
2003 941 94,8 95,6 96,1 95,1 85,0
2004 94,0 95,0 95,6 96,2 94,9 75,5
2005 93,7 94,7 95,5 96,1 94,9 77,1
2006 92,7 94,0 95,2 96,0 94,7 76,6
2007 92,1 93,5 94,9 95,9 94,9 80,3
2008 92,3 93,8 95,4 96,4 95,2 78,7
2009 92,0 93,6 95,2 96,3 95,4 79,3
2010 91,2 92,9 94,8 96,0 95,1 76,2
2011 91,5 93,0 94,6 95,9 95,3 78,1
2012 92,1 93,3 94,7 95,8 95,4 784
2013 92,3 93,3 94,5 95,6 95,3 78,8
2014 92,6 93,6 94,6 95,7 95,3 79,2

Kélla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Kvinnorna (egenforetagare inkluderade) i de yngsta adersgrupperna,
20-24 och 25-29 &, arbetar i nagot mindre utstrackning for arbets-
givare som gor avsattningar till tjanstepension an kvinnor i ddern
30-64 ar. Detta beror delvis pa att yngre kvinnor i mindre utstrack-
ning an aldre kvinnor &r anstélldai offentlig sektor. Det beror aven
paatt en mindre andel av de yngre privatanstallda kvinnorna arbetar
i foretag som gor tjanstepensionsavsattningar jamfort med adre
privatanstéllda kvinnor (tabell 22 och tabell 23 i tabellbilagan).
Andeleni de tva yngsta aldersgrupperna har dessutom minskat nagot
Over tid.
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En stérre andedl av de é@ldre an de yngre kvinnorna &r egenforetagare.
Bland kvinnorna som &r egenforetagare gor en mycket mindre andel
av de yngre an de dldre kvinnorna tjanstepensionsavséttningar till sig
galva (tabell 24 i tabellbilagan). Ar 2014 satte till exempel 13 procent
av egenforetagarkvinnornai aldersgruppen 20-24 ar och 17 procent

i Adersgruppen 25-29 ar av till tjanstepension. Motsvarande andel
bland kvinnornai a dersgruppen 50-59 &r var 44 procent.

De yngre méannen arbetar i ungefér lika stor utstrackning som man
upp till 60 &rs dlder for arbetsgivare som gor avséttningar till tjanste-
pension (tabell 8). Andelen forvarvsarbetande man som ar i alders-
gruppen 60-64 ar och arbetar for en arbetsgivare som gor tjanstepen-
sionsavsattningar & nagot lagre an for yngre aldersgrupper. Bland
man som &r 65 & eller ddre & andelen mycket I&gre.
Tabel 8.  Andel mén (anstéllda och egenforetagare) som arbetar
for en arbetsgivare som gor avsattningar till tjanste-
pension, procent

20-24ar 25-29ar 30-49ar 50-59ar 60-64ar 65+ ar

2001 92,8 92,2 92,0 91,9 89,0 71,2
2002 93,2 92,8 92,4 92,3 89,5 72,6
2003 93,1 92,4 92,1 92,0 89,6 73,2
2004 92,7 91,9 91,8 91,7 88,6 62,6
2005 92,5 91,8 91,9 91,9 89,1 63,6
2006 91,5 90,9 91,4 91,5 88,8 63,6
2007 91,0 90,4 90,9 91,3 89,0 69,2
2008 911 90,7 91,6 91,9 89,7 65,4
2009 90,4 90,4 91,4 91,7 89,8 66,0
2010 89,5 894 90,9 91,4 89,2 62,2
2011 90,7 90,2 91,0 91,5 89,7 65,2
2012 91,2 90,6 91,1 91,5 89,6 65,6
2013 91,4 91,0 91,1 91,5 89,8 66,3
2014 91,8 91,5 91,3 91,6 89,8 65,7

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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Att det inte finns nagra skillnader mellan mén i aldrarna 20-59 ar
beror pa att fa unga méan &r egenforetagare. Att andelen mén som
arbetar for en arbetsgivare som gor tjanstepensionsavséttningar ar
lagre for 60-64 aringar beror pa att mangai den adersgruppen ar
egenforetagare. Undersoks endast anstéllda mén ar andelen i dldrarna
20-29 & som arbetar for en arbetsgivare som gor avséttningar till
tjanstepension nagot lagre an for mén i aldrarna 30-64 ar, precis som
bland kvinnorna (tabell 25 och 26 i tabellbilagan).

Andelen man som & egenfdretagare och gor avséttningar till egen
tjanstepension &r precis som bland kvinnorna allra lagst bland dem
som ar dver 64 ar (tabell 27 i tabellbilagan). Andelen & hogst bland
man som & 30-49 eller 50-59 ar.

6.5 Mycket fa star utanfor tjanstepensions-
systemet under en langre tid

Ovan redovisades att 93-94 procent av allaforvarvsarbetande arbe-
tade for en arbetsgivare som gjorde tjanstepensi onsavsattningar eller
satte av tjanstepension till sig §alva om de var egenféretagare mellan
aren 2001 och 2014. Men dessa siffror séger inte om det & samma
6-7 procent som inte far tjanstepens onsavséttningar varje ar eller
om det & ett storre antal personer som gar ini och ut ur anstallningar
utan tjanstepension.

En separat analys har darfor gjorts av ala personer, bade anstéllda
och foretagare, som & 2002 hade en pensionsgrundande forvarvs-
inkomst och var mellan 25 och 55 & gamla. Dessa har f6ljts under
en tiodrsperiod (2002-2011), och varje ar kategoriseratsi en av tre
kategorier: de som forvarvsarbetade och tjénade in tjanstepension, de
som forvarvsarbetade men inte tjanade in tjanstepension, och de som
inte férvarvsarbetade och darmed inte tjanade in till tjanstepension.
Tabell 9 visar den genomsnittliga fordelningen paantal ar i de olika
kategorierna for kvinnor och méan.
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Tabell 9.  Antal & med och utan tjanstepension (2002-2011),

procent
Forvarvsarbetemed  FOrvérvsarbete utan Intei
tjanstepension tjanstepension forvarvsarbete
Antal & Kvinnor  Mén Kvinnor ~ Mén Kvinnor ~ Mén
0 10 25 89,1 808 780 840
1 1,2 1,3 47 74 8,9 5,6
2 1,3 14 1,8 31 41 31
3 14 15 1,1 19 2,3 19
4 1,7 18 0,7 14 1,6 1,4
5 1,8 2,0 0,6 1,1 1,2 1,1
6 2,2 2,4 0,6 10 10 0,9
7 3,0 3,2 0,3 0,7 1,0 0,8
8 4.8 4,5 0,2 0,6 0,9 0,7
9 10,3 8,8 0,2 0,6 0,8 0,6
10 71,3 705 0,5 1,6 0,0 0,0
Summa 100 100 100 100 100 100

Anm.: Analysen omfattar kvinnor och mén som & 2002 var forvarvsarbetande och mellan

25 och 55 & gamla. Dessa féljdes under en tiodrsperiod och klassificerades for varje & i en av
tre kategorier: forvérvsarbete med tjénstepension, forvérvsarbete utan tjénstepension och intei
forvarvsarbete. Tabellen visar hur manga &r kvinnor och mén tillhorde var och en av dessatre
kategorier.

Kalla: ISF:s berakningar utifran SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Bland bade kvinnor och mén fick ungefar 71 procent tjanstepensions-
avséttningar varje & under perioden. Knappt 82 procent av kvinnorna
och 79 procent av mannen fick tjanstepensionsavséttningar under
minst 9 av 10 &r.

Under perioden hade 11 procent av kvinnorna och 19 procent av
mannen ett eller flera ar ett arbetei foretag dar de inte tjanade in
nagon tjanstepension. For de flesta rorde det sig om nagot eller nagra
fadr. Det var mycket smaandelar — 0,5 procent av kvinnorna och

1,6 procent av mannen — som under hela tiodrsperioden hade arbete
dar deinte fick ndgra avsattningar till tjanstepension.
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| analysen ingar ocksa personer som nagon gang efter ar 2002 sak-
nade forvarvsarbete. Den totala andelen som inte under nagot ar
tjanade in till tjanstepension var 1 procent bland kvinnorna och 2,5
bland ménnen. Det berodde antingen pa att de inte arbetade eller pa
att deras arbetsgivare inte gjorde avsattningar till tjanstepension.

Den storamagjoriteten, 78 procent av kvinnorna och 84 procent av
mannen, var forvarvsarbetande under alla &. En mycket liten andel
stod utanfor arbetslivet flera dr av den undersokta perioden.

6.6 Nastan alla unga valjer traditionell
forsakring for tjanstepensionen

For att berékna vilka premiepensioner och tjanstepensioner spararna
kan fai framtiden kravs inte enbart antaganden om intjanade pension-
srétter utan aven antaganden om vald forvaltning och pensionskapi-
talets vardeutveckling. Bland de som i dag & unga har 95 procent
placerat sitt premiepensionskapital i forvalsalternativet. Bland unga
som &r anstélldai privat sektor eller kommuner och landsting har
92-96 procent placerat tjanstepensionskapitalet i en traditionell for-
sakring, oftast den som anges som férvalalternativ. | statlig sektor

har 83 procent av de unga valt en traditionell forsakring.

| en tidigare skrivelsetill regeringen om skillnader och spridning i
framtida premiepensioner mellan mén och kvinnor visades att en stor
andel av pensionsspararna valde att placera sina premiepensionsrétter
i forvalsalternativet S&fan.> Andelen som har sitt kapital placerat i
Safan minskar med aldern, vilket framtidsberékningarnatar hénsyn
till (tabell 10). For de som har kvar sitt kapital i Safan minskas risken
genom att en storre andel av kapitalet placerasi rantefonder nér
gpararen blir dldre. Bland méan och kvinnor som inte placerar sitt
premiepensionskapital i Safan tar man nagot hogre risker i sinafond-
portfoljer & kvinnor. Andelen som véljer olika fondportfoljer i fram-
tidsberakningarna baseras pa den faktiska andel som valt olika
portfoljer.

% |SF (20160).

83



Forvarvsinkomst, avsattning
till tjanstepension och kapitalférvaltning i dag och i framtiden

Tabell 10. Andel i olika ddrar som ligger i forvalet (Safan)
i framtidsberékningarna, procent

Man Kvinnor
20-24 & 95,7 94,3
25-29 & 79,6 77,2
30-34 & 69,5 69,9
35-39 & 60,5 60,8
40-44 & 52,6 52,8
4549 & 45,7 459
50-54 & 39,7 39,9
55-59 & 34,7 347
60-65 & 30,1 30,2

Kalla: ISF (2016c).

For att berakna de framtida premiepensionerna maste dven antagan-
den gdras om utvecklingen av fonderna som premiepensi onskapital et
placeratsi. Men vardepappersmarknaden kan utvecklas pa oandligt
manga sétt. For att fa en uppfattning om hur stor spridning i kapital -
avkastningen som kan forvantas behdver manga marknadsscenarier
(fondutvecklingen 6ver 45-arsperioder) simuleras. Spridningen i
premiepensionen behdver sedan berdknas for vart och ett av dessa
marknadsutfall och dérefter kan ett medelvarde av alla dessa sprid-
ningar beraknas.

De kollektivavtal ade tjanstepensioner som géller for personer fodda
i slutet av 1980-talet och 1990 &r avgiftsbestamda. Personernavaljer
géalvaforvaltning for sinatjanstepensionskapital. Statligt anstallda
och privatanstallda tjansteman maste placera hélften av sitt kapital

i en traditionell forsdkring. Den andra halften kan placeras antingen
i entraditionell forsakring eller i fondférsakring. Kommun- och
landstingsanstallda samt privatanstdllda arbetare kan valjafritt om
de vill placera helasitt kapital i en traditionell forsakring eller fond-
forsdkring. Inom varje tjanstepensionsavta finns fleratraditionella
forsakringar att véljapd Andelen av de unga (nyvéljare) som valt
en traditionel| forsakring (for hela tjanstepensi onsavsattningen)

ar mellan 92 och 96 procent i alla sektorer, utom statlig sektor dar
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andelen &r 83 procent (tabell 11). De som inte valt en traditionell
forsakring kan havalt fonder hos en mangd olika férsakringsbol ag.
Andelen som véljer traditionell forsakring och fondforsakring i
framtidsberdkningarna speglar de uppgifter som lamnas av val -
centralerna pa deras webbplats for nyvéljare eller unga.

Tabell 11.  Andel nyvéjare som valt traditionell forsakring ar 2016,

procent
Andel som valt traditionell forsakring
Stat (PA-16) 83
Kommun och landsting (AKAP-KL) 96
Privatanstéllda tjansteman (1TP1) 93
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) 92

Kélla: Valcentralerna SPV, Pensionsvalet, Fora och Collectum.

Precis som for premiepensionen maste kapitalavkastningen i tjanste-
pensionerna simuleras. En skillnad mellan premiepensionen och
tjénstepensionerna &r att man kan vajatraditionell forsékring under
sparandetid i tjanstepensionerna men intei premiepensionen. | fram-
tidsberakningarna for tjanstepensi onskapital ets utveckling maste dér-
for aven avkastningen i traditionella férsakringar simuleras. | dvrigt
har berékningarna for tj anstepensionerna gjorts pa samma sétt som
for premiepensionen (se berékningsbilagan med antaganden for och
teknisk beskrivning av simuleringarna).
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7  Framtida pensioner

Skillnaderna mellan kvinnors och méns pensioner beraknas minskai
framtiden. Men kvinnor beraknas fortsatt fa |l &gre totala pensioner an
man i allainkomstgrupper och sektorer, med undantag for kommunal
sektor.

Framtidsberakningarna visar att spridningen i total pension framfor
allt kommer frén spridning i intjanandet. Spridningen i kapital avkast-
ning i premiepensionssystemet bidrar endast till cirka 4 procent av
spridningen i den totala pensionen. Spridningen i avkastningen fran
tjanstepensionerna bidrar med mindre &n 1 procent till densamma.

| kapitlet redovisas resultat fran berakningar av framtida pensioner for
personer fodda aren 1985-1990. Framtidsberakningarna & generel It
mycket osakra, eftersom de bygger pa antaganden och forenklingar
av framtida férhallanden (se berakningsbilagan och kapitel 6).

7.1 Konsskillnaderna forvantas bli mindre i
framtiden

Enligt berékningarna kommer kvinnors framtida totala pensioner per
ar att uppgatill knappt 81 procent av mans bland personer fodda éren
1985-1990. Detta kan jamfdras med att kvinnors totala pensioner
uppgick till 72 procent av méns bland 67-&ringar & 2014.%° Jamstélld-
heten beréknas darmed 6kai framtiden. | den totala pensionen ingar
hér inkomstpension, garantipension, premiepension och tjanstepen-

% | framtidsberakningarnatar alla ut pensionen frén 65 &rs 8lder. Att jamfarelsen gors med
67-&ringar beror pa att majoriteten av dagens pensionarer har borjat taut sin pension vid
denna dlder. | bergkningarnas antas for enkelhets skull att alla & ogifta. Dettainnebér att
den genomsnittliga nivan pa garantipensionen blir ndgot hig. Detta leder till att de genom-
snittliga pensionerna dverskattas ndgot och att spridningen i pensioner underskattas nagot.
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sion. | kapitel 3 och 4 ingick aven bostadstillagg, &l dref 6rsorjnings-
stdd och privat pension i begreppet total pension.

Nivan pa &l dreforsorjningsstod motsvarar ungefar full garantipension,
och darfor kan dessa likstéllas i framtidsberdkningarna. Framtidens
pensiondrer antas inte sparai privata pensionsforsakringar, eftersom
avdragsrétten for privat pension har avskaffats. Bostadstillagg ar en
familjefrman som |amnas om hushallet har ssmmanl agda inkomster
under en viss niva. For att forenkla framtidsberakningarna har bo-
stadstillagget uteldmnats ur analysen.

K 6nsskillnaderna beror framfér allt pa tjanstepensionerna. Kvin-
nornas tjanstepensioner beraknas uppga till 65 procent av mannens
tjanstepensioner.”” Andelen kan jamforas med att kvinnors tjénste-
pension uppgick till 54 procent av mans bland 67-aringar ar 2014.

Enligt framtidsberakningarna kommer de man och kvinnor som har
arbetat i landsting att f& hogst pensioner (figur 22). Ar 2014 hade
hogutbildade man och kvinnor som varit privatanstéllda och lands-
tingsanstallda man hogst pensioner (figur 23).

K 6nsskillnaderna prognostiseras bli storst mellan de som har arbetat
i landsting precis som i dag. Kvinnors pensioner beréknas bli 71
procent av mans for de som arbetar i landstingssektorn. Skillnaden
beror framfor alt pa tjanstepensionen. Ar 2014 var motsvarande
andel 63 procent bland 67-aringar.

Enligt berékningarna kommer kommunanstallda mén och kvinnor
samt kvinnor som &r |agutbildade och har arbetat i privat sektor fa
|&gst totala pensioner. | kommunsektorn kommer det knappt finnas
nagra konsskillnader. Ar 2014 var pensionernalégst bland man och
kvinnor som arbetat i kommunal sektor och bland 1&gutbildade i
privat sektor. Kvinnor fick 78 respektive 79 procent av mans
pensioner i dessa sektorer.

| berskningarna tas tjanstepension altid ut livsvarigt (se antaganden och teknisk beskrivning
av berékningarnai berékningsbilagan). Eftersom kvinnor och mén tar ut tjanstepension tids-
begransat i lika stor utstrackning paverkar inte de tidsbegransade tjanstepensionerna kéns-
skillnadernai tjanstepensionerna. Detta har visatsi ISF (2016b). Antagandet om livslanga
tjanstepensioner har darmed ingen paverkan pa storleken pa konsskillnaden i de beréknade
framtida tjénstepensionerna.
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Figur 22.
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Anm.: Personerna & indelade utifrén den sektor som dei framtiden antas arbeta flest & inom,
mellan 20-64 &rs dlder.

Figur 23.
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Anm.: Personerna & indelade utifran den sektor de har arbetat flest & i mellan &ren 1990 tills de
tar ut pension. For personer som har arbetat i flera sektorer i likaménga & var, har summan av
den realainkomsten per sektor fatt styra deras sektorstillhorighet.
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| dag stér premiepensionen for en mycket liten del av den totala pen-
sionen. Ar 2014 stod till exempel premiepensionen for 2,5 procent

av 67-aringarnas totala pension. Men denna andel vaxer Gver tid.
Personer som &r fodda i mitten av 1970-talet eller senare kommer att
hatjanat in till premiepensionen under hela sitt arbetsliv. Enligt fram-
tidsberakningarna kommer premiepensionens andel av den totala
pensionen att motsvara 16 procent for bade kvinnor och méan som

& fodda aren 1985-1990 (figur 24). Som andel av den allménna pen-
sionen (inkomstpension, garantipension och premiepension) beréknas
premiepensionen sta for 22 procent for kvinnor och 23 procent for
man.

I genomsnitt beréknas tjanstepensionen utgora knappt en tredjedel

av pensionen for man och drygt en fjardedel for kvinnor i framtiden.
Tjanstepensionen beréknas bli viktigast for landstingsanstallda, stat-
ligt anstallda och privatanstél|da med hdg utbildning. Ar 2014 stod
tjanstepensionen for knappt 30 procent av kvinnors totala pension och
knappt 40 procent av mans. Att tjanstepensionens andel av den totala
pensionen beréknas minskai framtiden beror pa att premiepensionens
andel forvantas 6ka.”® Ar 2014 var tjanstepensionen viktigast for
hogutbildade mén och kvinnor som har varit privatanstéllda samt

for landstingsanstéllda méan. Det & ocksa dessa grupper som har de
genomsnittligt hdgsta totala pensionerna.

Garantipensionen berdknas aven i framtiden bli viktigast for privat-
anstallda kvinnor med 13g utbildning. For dem berdknas garanti-
pensionen utgdra 9 procent av hela pensionen. Detta kan jamféras
med 4 procent bland 67-aringar &r 2014.

2| framtidsberakningarna antas att allatar ut tj&nstepensionen livsldngt. Detta antagande leder
till att tjénstepensionens andel av den totala pensionen blir mindre for framtidens pensionérer
an for dagens 67-aringar, allt annat lika. Det beror pa att en andel av 67-aringarna har tagit ut
tjanstepensionen tidsbegrénsat och darmed fétt hdgre pension under den tidsbergransade
perioden.
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Figur 24. Berdknad andel av den framtida genomsnittliga totala
pensionen som kommer fran olika pensionsslag for
personer fodda aren 1985-1990 uppdelat efter sektor
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7.2 Fortsatta konsskillnader i alla

inkomstskikt

Aven i framtiden beraknas kvinnor fal&gre totala pensioner 8n mén
inom varje inkomstskikt (figur 26 och figur 27). Skillnaderna mellan
man och kvinnor & minst bland |&ginkomsttagare. Skillnaden mellan
mans och kvinnors totala pension & ungefér lika stor i allainkomst-
skikt frén den 50:e percentilen och uppét.

Figur 26.  Berdknad framtida genomsnittlig pension for kvinnor
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Figur 27. Beréknad framtida genomsnittlig pension for man
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Garantipensionen &r enligt framtidsberakningarna viktig for méan och
kvinnor med |&ga pensioner (figur 28 och figur 29). For kvinnor med
de 1&gsta pensionerna (upp till 10:e percentilen) beréknas garantipen-
sionen stafor 18 procent av den totala pensionen. Motsvarande andel
for man i det lagstainkomstskiktet & 14 procent. Garantipensionen
beréknas minskai betydelse for framtida pensionérer. Ar 2014 ut-
gjorde garantipensionen 31 procent av pensionsinkomsten for 67-
ariga kvinnor och 19 procent for 67-arigamén i det |agstainkomst-
skiktet.

Tjanstepensionen berdknas bli sarskilt viktig for hdgre inkomstskikt
precis som den &r i dag. For man med de hogsta pensionerna beréknas
tjanstepensionen sta for ungefar 45 procent av pensionen i framtiden.
For kvinnorna beraknas tjanstepensionen sta for 35 procent. Men
andelen var annu hogre bland 67-aringar ar 2014. Bland hdginkomst-
tagarna kom tva tredjedelar av mannens och héften av kvinnornas
totala pensioner fran tjanstepension. Premiepensionen kommer, som
namntstidigare, att 6kai betydelsei framtiden och tranger darmed
undan tjanstepensionens betydelse fér den totala pensionen.?

Aven i de lagre inkomstskikten blir tjanstepensionen mer betydel se-
full i framtiden. | det 1agsta inkomstskiktet berdknas tjanstepensionen
stafor mer &n 20 procent av den totala pensionen bland bade kvinnor
och man. Ar 2014 var motsvarande andel runt 10 procent. Att tjanste-
pensionen far storre betydelse for personer i det |agstainkomstskiktet
i framtiden an vad den har i dag kan bero pa att framtidsberakning-
arnaraknar med att alla personer bor i Sverige helalivet. De har da
m6jlighet att tjanaihop tjanstepension under fler & dn vad genom-
snittet av de som var 67 & 2014 har kunnat gora.

# Aven antagandet om att alla tar ut tjanstepensionen livsl&ngt leder till att andelen av den totala
pensionen som kommer fran tjanstpensioner blir |&gre an for dagens unga pensionarer. Se
aven foregdende fotnot.
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Figur 28. Andel av den beréknade framtida genomsnittliga totala
pensionen som kommer fran olika delar for kvinnor i
olikainkomstskikt
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Figur 29. Andel av den beré&knade framtida genomsnittliga totala
pensionen som kommer fran olika delar for man i olika
inkomstskikt
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7.3 Tjanstepensionen bidrar aven i framtiden
till ojdmstallda pensioner

Enligt framtidsberakningarna kommer konsskillnadernai framtida
pension framfor alt forklaras av skillnader i tjanstepension (figur 30).
Sa &r det dven i dag for yngre pensionéarer. Konsskillnaden forvantas
bli mycket liten i den kommunala sektorn, men den skillnad som blir
kommer framfoér allt forklaras av att mén har hogre tjanstepension.
For personer som ar |&gutbildade och har arbetat i privat sektor kom-
mer konsskillnaderna framst bero pa att mén far hdgre inkomstpen-
sion.

Garantipensi onen forvantas minska konsskillnaden i total pension,
framst bland kommunal anstéllda och privatanstéllda med 1&g utbild-
ning.

De olika delarnas bidrag till konsskillnaderna foljer i stort samma
monster som finns bland pensionarerna fran olika sektorer i dag.

Figur 30. Olika pensioners bidrag till kvinnors lagre framtida
genomsnittligatotala pension i olika sektorer
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| det hogsta inkomstskiktet forklaras skillnaden i den framtida totala
pensionen mellan kvinnor och mén huvudsakligen av skillnader i
tjanstepension (figur 31). Men tjénstepensionerna forklarar aven en
stor del av konsskillnaderna aven fér dem i 18gre inkomstskikt.

For dem med lagainkomster forklarar aven konsskillnader i inkomst-
pension och premiepension en stor del av skillnaden i total pension.
K 6nsskillnaderna motverkas i denna grupp av garantipensionen, som
framfor allt tillfaller kvinnorna. | dag bidrar inte premiepensionen till
nagon skillnad mellan méans och kvinnors totala pension.

Figur 31. Olika pensioners bidrag till kvinnors |&gre framtida
genomsnittligatotala pension i olika inkomstskikt
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7.4 Spridningen i framtida pensioner skiljer
sig at mellan olika sektorer

Spridningen i de framtida totala pensionerna kommer enligt berdk-
ningarna att bli stérre bland mén an bland kvinnor i alla sektorer,
forutom i kommunal sektor (figur 32). Spridningen i total pension
beréknas bli storst bland mén som har arbetat i landsting och lagst
bland mén i kommunal sektor. Bland kvinnor ber&knas spridningen
i den totala pensionen bli storst bland statligt anstéllda och l1agst
bland kommunal anstéllda och hégutbildade kvinnor i privat sektor.

Dessa resultat skiljer sig frén hur det ser ut i dag. Ar 2014 var sprid-
ningen storst bland man som arbetat i landsting samt bland hégutbild-
ade man fran privat sektor (tabell 4). Spridningen var likalag i dvriga
sektorer. Bland kvinnorna var spridningen hogst bland hégutbildade
fran privat sektor (tabell 5). Det var ingen storre skillnad i sprid-
ningen mellan kvinnor som hade arbetat i 6vriga sektorer.

Figur 32. Beraknad spridning i framtida totala pensioner bland
man och bland kvinnor som har arbetat i olika sektorer
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Anm.: For tolkning av Gini-koefficienter se faktarutai inledningen till kapitel 5.
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Nér den beréknade framtida totala pensionen delas upp i sina
bestandsdelar framkommer ett annat monster. Spridningen i inkomst-
pension berdknas bli storre bland kvinnor én bland mén (figur 33),
precis som den &r i dag. Undantaget &r privatanstalldamed |3g
utbildning dar spridningen i inkomstpension & nagot storre fér man.

Spridningen &r alrastorst bland privatanstallda med &g utbildning.
En del i denna grupp har mycket |&ga inkomstpensioner medan andra
som har haft hogainkomster under arbetdlivet far hoga pensioner. Det
leder till att spridningen blir stor. Lagst & spridningen bland privat-
anstéllda med hdg utbildning. | denna grupp har en stor andel hog
inkomst under en stor del av livet, vilket leder till att manga nar upp
till intjanandetaket i det allméanna pensionssystemet. Det leder till att
spridningen i inkomstpension blir 13g.

Figur 33. Beréknad spridning i framtida inkomstpension bland
man och bland kvinnor som har arbetat i olika sektorer
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Anm.: For tolkning av Gini-koefficienter se faktarutai inledningen till kapitel 5.
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L &ggs garantipensionen till inkomstpensionen minskar spridningen i
samtliga sektorer (figur 34). Garantipensionen lyfter upp de som har
de lagstainkomstpensionernai varje sektor, vilket leder till att sprid-
ningen minskar.** Minskningen blir sérskilt tydlig bland privat-
anstallda med &g uthildning, sérskilt bland kvinnor.

Figur 34. Berdknad spridning i summan av inkomstpension
och garantipension bland man och bland kvinnor
som har arbetat i olika sektorer
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Anm.: For tolkning av Gini-koefficienter se faktarutai inledningen till kapitel 5.

| framtidsberakningarna &r alla pensionérer ogifta. Dettainnebar att en ndgot stérre andel blir
beréttigade till garantipension och att spridningen i pensioner darmed blir nagot I&gre an om
vissa pensionérer skulle ha varit giftai berékningarna.
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Premiepensionen dkar spridningen i de beréknade framtida pension-
ernandgot (figur 35). Det & framfor allt for privatanstallda kvinnor
med |&g utbildning som premiepensionen ckar spridningen. | avsnitt
7.5 analyseras hur stor del av spridningen i premiepensioner som
beror paintjanande och hur stor del som beror pavald portfdlj och
borsutvecklingen for denna portfolj.

Figur 35. Beraknad spridning i summan av inkomstpension,
garantipension och premiepension bland mén och
bland kvinnor som har arbetat i olika sektorer
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Anm.: For tolkning av Gini-koefficienter se faktarutai inledningen till kapitel 5.

Om tjanstepensionen laggs till den simulerade framtida allménna pen-
sionen (inkomstpension, garantipension och premiepension) tkar
spridningen i samtliga sektorer. Okningen & nagot stérre bland mén
an bland kvinnor. Spridningen dkar mest bland landstingsanstéllda
man. Men spridningen okar ocksa mycket for landstingsanstallda
kvinnor, statligt anstéllda man och kvinnor samt privatanstéllda mén
med hdg utbildning, nér tjanstepensionen laggs till (jamfor figur 35
med figur 32).

100



Framtida pensioner

7.5 Spridningen i pensioner kommer fran
spridningen i intjanandet

| bade premiepensionen och avtalspensionerna far den som tjanar
intill pensionen gélv bestdmma forvaltning inom uppsatta granser.
Ovan visades att spridningen 6kade nér premiepensionen och tjanste-
pensionen lades till inkomstpensionen och garantipensionen. Det
beror for det forsta pa att tjanstepensionen aven kompletterar for in-
komster dver taket i den allmanna férsakringen. For det andra beror
den 6kade spridningen pa att personer gor olika forvaltningsval for
premiepensionen och tjanstepensionen, vilket ger olika avkastning pa
ett lika stort intj&nande.

Enligt berékningarna beror spridningen i total pension (inkomstpen-
sion, garantipension, premiepension tillsammans med tjanstepension)
till allrastorsta del pa spridningen i intjanandetill pensionerna

(tabell 12). Andelen skiljer sig ndgot mellan sektorer (tabell 13

och tabell 14). Bland kvinnor beror spridningen i total pension till

80 procent pa spridningen i intjanandet till den allménna pensionen
och till 8 procent pa spridningen i intjanandet till tjanstepensionerna.
Bland ménnen & motsvarande andelar 78 procent for spridningen

i intjanandet till den allméanna pensionen och 12 procent for sprid-
ningen i intjanandet till tjanstepensionen.

Spridningen i avkastning forklarar en relativt liten del av spridningen
i den totala pensionen. Bland kvinnor forklarar spridningen i premie-
pensionskapital ets avkastning 4 procent av spridningen i den totala
pensionen och bland mén 3 procent. Spridningen i tjénstepensions-
fondernas avkastning forklarar mindre én 1 procent av spridningen
bland bade man och kvinnor. Att spridningen i avkastningen i tjanste-
pensionernaférklarar en mycket liten del av spridningen i den totala
pensionen beror pd att néstan alla véljer traditionell forsakring (se
avsnitt 6.6).

Resterande del av spridningen i totala pensioner forklaras av sprid-
ning i garantipension, nar i livet inkomster tjanasin, vid vilken tid-
punkt fondvalet gjordes med mera.
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Tabel 12. Andel av spridningeni total pension i framtiden som
forklaras av spridningen i intjénade pensionsrétter och
avkastning, procent

Kvinnor Man
Nuvérdet av summaintjanade pensionsrétter 79,6 78,3
till allmén pension
Nuvérdet av summaintjanade pensionsrétter 8,4 12,4
till tjénstepension
Tidsviktad avkastning i premiepensionen 4,3 29
Tidsviktad avkastning i tjanstepensionen 0,8 0,3
Ovrigt (nér i livet intjanandet var, vid vilken 6,9 6,1
tidpunkt fondvalet gjordes, garantipension m.m.)
Totalt 100,0 100,0

Anm.: Andelarna & beréknade som genomsnitt av forklarad variation i 200 regressions-
skattningar fran de olika marknadsscenarierna. | varje regression forklaras individens totala
manadspension av fyra variabler: X 1=nuvarde av intjanade pensionsratter till allman pension,
X2=nuvérde av intjénade pensionsrétter till tjanstepension, X3=tidsviktad avkastning i indivi-
dens premiepensionsportfolj och X4=tidsviktad avkastning i individens tjénstepensionsportfdlj.
Samtliga variabler & logaritmerade.
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7.6 Konsskillnaderna i total pension minskar
om andelen med tjanstepensions-
avsattningar minskar

| basscenariot for berdkningarna har allai offentlig sektor och

89 procent i privat sektor fatt tjanstepensionsavsattningar under ett
ar. Men det behdver inte vara samma personer som far avsattningar
varje ar. For att studera hur skillnaderna mellan mén och kvinnor
samt spridningen i total pension skulle forandras om andelen med
tjanstepensionsavséttningar forandrades, har alternativa scenarier
beréknats.

| det forsta scenariot far alla tjanstepensionsavsattningar varje ar. | de
tva andra scenarierna far 80 respektive 50 procent av dem som arbetar
i privat sektor tjanstepension avsatt under ett &r. Det behover inte vara
samma personer som star utan avséttningar varje ar, utan personer

kan gaini och ut ur anstallningar med tjanstepensi onsavsattningar.

Framtidsberakningarna visar att skillnaden mellan méns och kvinnors
totala pension skulle minska om andelen som far avséttningar till
tjanstepensionen blir lagre an i dag och 6ka om andelen som far
avséttningar blir stérre @n i dag (figur 36). Om endast haften av dem
som arbetar i privat sektor skulle fa avsattningar till tjanstepension,
skulle kvinnors totala pension uppgatill 85 procent av mannens totala
pension. Detta kan jamfdras med att kvinnors totala pension beréknas
uppgatill 80,5 procent om andelen med tjanstepension var lika stor i
framtiden som den &r i dag.

Att konsskillnaderna minskar nér andelen med tjanstepension i privat
sektor blir |agre beror pa att man har hogre tjanstepensioner an kvin-
nor. Méan forlorar siledes en stérre andel av sin totala pension an
kvinnor om de blir av med inbetalningar till tjanstepensi onen under
ett eller flera &r. Mans genomsnittliga totala pension minskar mer an
kvinnors nér andelen med tjanstepensi onsavséttningar minskas.

Berakningarna visar ocksa att spridningen i total pension paverkas
ytterst lite bland kvinnor om en mindre eller stérre andel ani dag féar
avséttningar till tjanstepension under ett & (figur 37). Bland méannen
skulle spridningen minska ju farre som fick tjanstepension. Tjanste-
pensionen & hdg for manga man och om farre far dessa hoga tjanste-
pensioner minskar spridningen.
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Figur 36.  Kvinnors berdknade genomsnittliga totala pension
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8 Diskussion

Rapporten visar att kvinnors genomsnittliga totala pension &r lagre

an mans oavsett vilken sektor de har arbetat i, bade nu och i fram-
tiden. Men 6ver tid har kdnsskillnaden minskat. Spridningen i total
pension & stérre bland méan &n bland kvinnor och har 6kat over tid
for bada konen. | framtiden berdknas skillnaden mellan kvinnors och
mans totala pensioner minska. Om andelen som far avséttningar till
tjanstepension minskar i framtiden, sd kommer aven konsskillnaderna
och spridningen i total pension att minska. Det finns emellertid inget
som pekar pa att tjanstepensionernas tackningsgrad skulle bli lagre i
framtiden.

Det allmé&nna pensionssystemet och de
formansbestamda tjanstepensionerna minskar
konsskillnaderna som finns i arbetslivet

Att det finns skillnader i total pension mellan kvinnor och mén i dag
beror framfor allt paatt méan i genomsnitt har haft hogre inkomster an
kvinnor under arbetdivet. Om kvinnor fortsétter att arbeta deltid eller
i arbeten med l&gre |6ner i storre utstréckning &n mén, kommer det att
ledatill att de far |agre genomsnittliga pensioner 8n man aven i fram-
tiden. Det beror pa att pensionen bygger pa helalivets forvarvsinkom-
ster. Den spridning som finns i férvarvsinkomsterna kommer dérmed
att ledatill spridning i pensionsinkomsterna.

Men i det almanna pensionssystemet finns det indag som minskar
de skillnader och den spridning i pensioner som arbetdivet skulle ge
upphov till om pensionerna var en ren avspegling av forvarvsinkom-
sterna. Grundskyddet i form av garantipension, bostadstillégg och
adreforsorjningsstad forstarker inkomsten for personer med 18g
intjanad pension, och minskar darmed bade kénsskillnaderna och
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spridningen i totala pensioner. Bland nyblivna pensionarer &r det till
exempel hdften av kvinnorna men bara 12 procent av mannen som
far garantipension.

Ytterligare en viktig aspekt som bidrar till att minska skillnaderna
mellan kvinnors och méns pensioner & att de i genomsnitt antas leva
lika lange efter pensioneringen. Det sa kallade delningstalet som
anvands for att berdkna pensionsbel oppet ar sl edes kénsneutralt,
vilket gynnar kvinnor.® Eftersom kvinnor lever i genomsnitt langre
an man innebér antagandet om lika lang medellivslangd att det sker
en omfordelning av pensionsinkomster fran man till kvinnor. Kons-
skillnaden i pension skulle ha varit storre om delningstalen hade
aterspeglat den faktiska genomsnittliga medellivslangden for bade
kvinnor och man.

De som & pensionérer i dag far i huvudsak tjanstepension fran avtal
med formansbestamda pensioner. Den sammanl agda kompensations-
graden fran den férmansbestamda tj anstepensionen och den allménna
pensionen &r enligt dessa avtal hogre under det sa kallade intjanande-
taket 8n Over det. Dettainnebar att skillnaden i pension mellan kvin-
nor och man blev mindre med dessa formansbestamda pensioner an
vad skillnaden i inkomster var under deras arbetdliv.

Konsskillnaderna fran arbetslivet forstarks av de nya
tjanstepensionerna

Historiskt har villkoren for de kollektivavtal ade tjanstepensionerna
skiljt sig &t ganska mycket mellan sektorerna. Dessa tjanstepensioner
har till exempel haft olika nedre och 6vre dldersgréanser for intjan-
ande, olika erséttningsnivaer i de formansbestamda delarna och olika
avgiftsnivaer till de avgiftsbestamda delarna. Dessa olikheter har lett
till skillnader i genomsnittliga pensioner mellan personer som har
arbetat i olika sektorer pa arbetsmarknaden, utéver de som orsakats
av |6neskillnader.

Under slutet av 1990-talet och under 2000-tal et reformerades de
kollektivavtal ade tj anstepensionerna kraftigt och gick fran att i
huvudsak vara formansbestamdartill att helt eller delvis bli avgifts-

% Det finns skillnader i delningstalen mellan inkomstpension och premiepensions inom den
allménna pensionen, mellan den allméanna pensionen och tjénstepensionerna samt mellan
bolagen inom respektive tjanstepensionsavtal. Men varje pensionsutbetalare har ett
konsneutralt delningstal .

108



Diskussion

bestamda. Avgiftsnivaernai de nya tjanstepensionernablev mer lika
mellan sektorerna. Majoriteten av dem som & fédda under 1980-tal et
och senare tacks av tjanstepensioner som &ar helt avgiftshestéamda.

De sammanlagda avséttningarnatill inkomst-, premie- och de nya
tjanstepensionerna ar stérre for inkomster dver taket i den allmanna
pensionen &n under taket.* Att avséttningen & hdgre dver intjanande-
taket beror pa att nivan for de avgiftsbestdmda tj anstepensionerna ska
avspeglanivan i de gamla férmansbaserade tjanstepensionerna som
baserades pa den anstalldes slutlon. For att hoginkomsttagare ska na
upp till denna niva kravs hogre avséttningar painkomster ver taket,
eftersom personer oftast inte har sa htgainkomster under hela livet.

Eftersom man i storre utstréckning har forvarvsinkomster 6ver taket
far dei genomsnitt hogre avsattningar till pensionen genom dessa
tjanstepensionsavtal. De nya tjanstepensionerna kommer darfor att
ledatill att konsskillnadernai inkomster under arbetslivet inte bara
Overfors utan aven forstérks for pensiondrerna. Men hur mycket
inkomstskillnaderna Gverfors respektive forstarks beror pa kapital -
forrantningen i de olika pensionsdelarna, samt hur kapitalférvalt-
ningsstrategin skiljer sig mellan kvinnor och man.

Flexpensioner kan leda till 6kade skillnader

Sedan & 2016 har reglernai tjanstepensionsavtalen ater borjat skilja
sig frén varandra. S& kallade flexpensioner® har infértsi en del avtal,
men intei ala Flexpensionernainnebér att arbetsgivaren sétter av
ytterligare ndgon procent av 16nen till tjanstepension for att de som
vill skahaméjlighet att gdi tidig pension. Den som inte gar tidigt i
Alderspension kan i stéllet ta ut flexpensionen samtidigt med ordinarie
tjanstepension och far darmed en hogre total pension. Flexpension-
erna har inte tagits med i berékningarna av framtidens pensioner i
dennarapport.

*2 Den sammanlagda avgiften & 21,71 procent under taket och 30 procent ver taket. Avgiften
ar 16 procent till inkomstpensionen, 2,5 procent premiepensionen och 4,5 procent till tjanste-
pensionerna palénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB). Men avgifterna baseras inte pa
samma inkomstbegrepp. | det allménna systemet reduceras den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) med 7 procent genom en alman pensionsavgift. Den maximala PGI:n som det egentli-
gen gors avséttningar for & 8,07 IBB och inte 7,5. Darfor & den sammanlagda avséttningen
till pensionen 21,71 procent (17,21 + 4,5) snarare & 23 procent (18,5 + 4,5).

% Inom industrin har det &ven tidigare funnits en typ av flexpensioner som kallas arbetstids-
pensioner. Dessa bestdmsi kollektivavtalen i avsnitten om avtalad arbetstid.
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Flexpensionerna kan forvantas ledatill att skillnaden i genomsnittlig
total pension mellan sektorer Okar da avséttningarna & olika storai
olika sektorer och branscher. | en del avtal saknas avséttningar till
flexpensioner helt, som till exempel i avtalen for kommuner och
landsting samt for privat tjanstesektor.

Flexpensionerna forvantas ocksa ledatill att spridningen i pensions-
A der dkar. En 6kad spridning av pensionsaldern kan fatva effekter.
Personer som tar ut pensionen tidigt far ett |agre manadsbel opp &n
personer som skjuter upp uttaget till en senare tidpunkt, vilket i sin
tur leder till 6kad spridning i den totala pensionen. Men om personer
med |&ga arbetsinkomster |amnar arbetskraften senare an personer
med hoga arbetsinkomster kommer flexpensionerna att ledatill 1&gre
spridning i de totala pensionerna.

Utrikes fodda riskerar att f laga pensioner

Utrikes foddas pensioner har heller inte berértsi rapporten, men det
ar kant fran tidigare studier att utrikes fodda har |agre genomsnittliga
pensioner &n inrikes fodda.* Viktiga anledningar & att dei genom-
snitt har farre ar pa sig att tjanain pension, lagre arbetskraftsdeltag-
ande, hogre arbetsl shet och lagre genomsnittliga férvarvsinkomster.
Grundskydden i den allménna pensionen minskar skillnaden mellan
inrikes och utrikes foddas genomsnittliga pensioner. For att fa full
garantipension krévs emellertid 40 &rs boséttning i Sverige. En stor
del av de utrikes fodda far darfor & dreforsorj ningsstod.

En del utrikes fodda far aven pensioner fran sinatidigare hemlander,
men varken Pensionsmyndigheten eller ngon annan aktor for stati-
stik 6ver hur stor andel av de utrikes fodda som far utlandska pensio-
ner eller hur stora beloppen &ar. Det gér darfor inte att fa en fullstandig
bild 6ver utrikes féddas totala pensionsinkomster. Men det & hogst
troligt att personer som kommer fran lander utanfér OECD i mindre
utstrackning far pension frén hemlandet an till exempel de som kom-
mer frén ett annat EU-land.®

| berékningarna av framtida skillnader och spridning i pensioner har
hansyn inte tagits till invandringen, utan alla personer i analyserna

% Se Sjégren Lindquist (2017) fér en genomgéng av invandrares pensioner, arbetskrafts-
deltagande med mera.

% Undantag gors for flyktingar som far tillgodorakna sig boséttningsér i hemlandet.

% Flood och Mitruut (2010).
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antasbo i Sverige mellan 20-64 &rs &lder.*’ Detta & en svaghet i
berékningarna. Om berékningarna hade tagit hénsyn till invandring
skulle man kunna forvantasig att utrikes fodda, aven i framtiden, far
lagre pensioner an inrikes fodda. Detta beror pa att arbetskraftsdeltag-
andet och genomsnittliga forvarvsinkomster bland utrikes fédda som

i dag &r i &ldrarna 20-30 ar & mycket |&gre an bland inrikes foddai
samma alder. Utrikes fodda téacks dessutom i [&gre utstréckning &n
inrikes fodda av kollektivavtalade tjanstepensioner vilket leder till
|&gre totala pensioner.®

Konsskillnadernai total pension skulle troligtvis minska ndgot om
framtidsberdkningarna hade tagit hansyn till invandringen. Det beror
paatt en storre andel av befolkningen skulle fadel av grundskydden.
Detta skulle minska den genomsnittliga totala pensionen mer for man
an for kvinnor. Aven spridningen i den totala pensionen skulle troligt-
vis minska om andelen med garantipension och aldref 6rsorjningsstod
skulle oka.

Kapitalavkastning har liten betydelse for spridningen
i total pension

Spridningen i framtida pensioner beror framfor allt pdintjanandet till
pensionerna. Kapitalavkastningen i premiepensioner och tjanstepen-
sioner forklarar endast en liten del av spridningen i framtida pensio-

ner.

En viktig orsak till att spridningen i kapitalavkastning har sa liten
betydelse for den totala spridningen &r att dver 90 procent av de unga
ligger i forvalen i bade premiepensionen och tjanstepensionerna. |SF
har i tidigare rapporter visat att forval kraftigt styr vilkaval personer
gor for forvaltningen av b&de allmén- och tjanstepension.® Dessa
valbeteenden innebér att det & av hogsta vikt att férval salternativen
& valutformade, béde i de system som staten ansvarar for och de som
ar arbetsmarknadens parters ansvar. Men det & inte givet vad som &r
ett braforvalsalternativ. Det kan bland annat bero pa vilka riskprefe-
renser en person har och hur borsen gar.

%" Personerna behtver dock inte fa avsittningar till pensionen varje & i berékningarna. Vissa ér
kan de vara utan forvérvsrel aterade inkomster.

% Kjellberg (2016).

¥ Se ISF 2014:26, I1SF 2015:15 och ISF 2017:1.
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Till exempel anses risken i en traditionell férsakring oftavaralagre
an risken i en fondforsakring, vilket kan passa dem som vill haen
saker pensionsinkomst. Samtidigt leder perioder med laga rantor,
som vi har i dag, till I3g avkastning i den traditionella forsakringen.
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Beradkningsbilaga for premiepensions- och
tjanstepensionssimuleringarna

Hur beréknas storleken pa de intjanade
pensionsratterna?

Berékning av forvarvsrelaterade erséattningar

Framtidens pensioner berdknas for personer fodda aren 1985-1990.
For att predicera deras intjanade pensionsratter estimeras en “linear
mixed model” for kohorterna fodda mellan ar 1938 och 1990 under
perioden 1995-2014. Den beroende variabeln i skattningarna & sum-
man av forvarvsrelaterade erséttningar (forvarvsinkomster, social -
forsakring tillsammans med arbetd dshetsforsakring). De oberoende
variablerna & ader och dlder i kvadrat. Modellen beréknar dels den
genomsnittliga utvecklingen for intjanandet, dels individuellainter-
cept (“random intercept”) och lutningskoefficienter ("random slope™)
for intjdnandet for varje individ. Modellen skattas separat for olika
sektorer fOr kvinnor respektive man. De genomsnittliga intjénande-
banorna skiljer sig darmed & mellan man och kvinnor fran olika sek-
torer.

For att prediceraindividuella intjanandebanor for personer fodda dren
1985-1990 anvéands dels deras individuellaintercept och individuella
lutningskoefficienter, dels de genomsnittliga intercepten och lutnings-
koefficienterna beroende pa sektorstillhorighet och kon som réknats
fram med hjalp av modellen. Personerna antas tillhtra den sektor de
hade arbetat i flest ar fran 20 ars dder under &ren 2005-2014. In-
tj@nandebanorna justeras sedan med en slumpkomponent som antar
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ett varde inom standardavvikelsen av modellens residual . Utan
slumpkomponenten blir intjénandebanorna altfér jamna over tid
och spridningen kommer da att underskattas.

Individerna som pensionerna skattas for antas bo i Sverige helalivet,
och tjanain till pensionen mellan 20-64 ars dder. Personerna kan
vara utan intjanande under delar av perioden och intrédet pa arbets-
marknaden kan skilja sig & mellan personerna. Alla beréknas gai
pension vid 65 ars alder. Antagandena om att alabor i Sverige hela
livet och att allagar i pension vid samma alder leder till att sprid-
ningen i framtida pensioner underskattas.

Avgifter till pensionerna

Varje & avsatts 16 procent av de predicerade forvarvsrel aterade
ersattningarna upp till ett inkomsttak i avgift till inkomstpensionen.
Inkomsttaket har berdknats sa att andelen som ligger 6ver taket vid
varje dder & likastort som i dag. ISF har tidigare visat att andelen
som har inkomster 6ver inkomsttaket i den allmanna pensionen har
varit relativt konstant 6ver tid, vilket lett till antagandet om inkomst-
taket.** Varje & avsitts dven 2,5 procent av de predicerade férvérvs-
relaterade ersattningarna upp till intjanandetaket till premiepensionen.
Hur utvecklingen av premiepensionskapitalet och hur valet av pre-
miepensionsportfdlj gar till i modellen redovisas nedan.

Pensi onshbehdlIningen for inkomstpensionen skrivs upp varje &. In-
komstokningen méts som den genomsnittliga procentuella 6kningen
av inkomsttaket mellan tva pa varandra foljande ar.

Arvsrétter 1aggs till pensionsbehdliningen varje &. Har har de pro-
gnostiserade arvsrétter som Pensionsmyndigheten tagits fram anvants.
Forvaltningskostnaden pa 0,999698 procent av det ackumulerade
pensionsbehalIningen dras ocksa av.

| berdkningarna finns saledes redltillvaxt, men ingen inflation.

De som far |ag inkomstpension far garantipension i framtidsberak-
ningarna. Eftersom inflationen antas vara noll & nivan pa garanti-
pension i framtidsberakningarna lika hdg som idag (&r 2014).
Garantipensionen réknas upp med prisbasbel oppet som i detta fall

“0|SF (2016a).
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ar likamed faktor 1. | berékningarna har antagits ssmmaregler for
att fa garantipension som gdller i dag.

| berdkningarna antas vidare att ala &r ogifta. Ogiftafar hogre
garantipension &n gifta. Detta antagande minskar spridningen i
pensioner.

Till tjanstepensionerna avséits 4,5 procent av de forvarvsrel aterade
inkomsterna upp till inkomsttaket och 30 procent éver inkomsttaket.
Avgiften sitts av under allaar for anstalldai statlig sektor och kom-
muner och landsting. For anstélldai privat sektor sétts avgiften av
fran och med 25 &rs dder. Detta dr i enlighet med de nya tjanstepen-
sioner som géller for yngre kohorter. | berakningarna har inte de sa
kallade flexpensionerna beaktats. Den framtida spridningen i pen-
sioner har darmed underskattas nagot. Spridningen inom sektorer p&-
verkas dock inte av att flexpensionerna har utel@mnats. Hur utveck-
lingen av tjanstepensionskapitalet och hur valet av kapitalforvaltning
gér till i modellen redovisas nedan.

Fran det ackumulerade tjanstepensionskapitalet dras varje ar fasta
och rorliga avgifter.

| framtidsberakningarna antas att personernainte har privat pensions-
sparande eftersom avdragsratten for privat pension har avskaffats.

Beskrivning av simuleringsmodellen

| simuleringsmodellen for fondernai premie- och tjénstepensions-
systemet & dynamiken och volatiliteten som den varit under perioden
2010-2015. Det innebér att estimerade varianser for fonderna och
kovarianser mellan fonderna fran perioden 2010-2015 har anvéants for
att simulera fondernas framtida utveckling. Den forvantade avkast-
ningen per & antas varaenligt Pensionsmyndighetens och branschens
prognosstandard, det vill saga 2,7 procent for aktiefonder, 2,1 procent
for blandfonder och 0,2 procent for rantor. Traditionella forsakringar

i tjanstepensionssystemet har behandlats som blandfonder i simule-
ringarna. En “tvilling-blandfond”*" har utsetts for de traditionella
forsakringarna, och dessa blandfonders dynamik och volatilitet har
anvantsi smuleringarna.

4 Blandfondens och den traditionella férsakringens utveckling har varit s lik som méjligt
mellan 2011 och 2016.
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Specifikt antas logaritmen av kursen P; , p& en viss given fond félja
en “random walk with drift”, det vill sdga fordndringen i kursen dver
en handelsdag antas i dettafall varaen konstant plus en normal -
fordelad sumpterm. Denna slumpterm antas ocksa vara korrelerad
med andra fonders rorel ser samma dag. Forandringen for en fond i
modelleras alltsa enligt

Tit =Ci t e

g oms=t
Cov(e;s ) = { Y
o 0 annars

dar Tie = ln(Pi,t) - ln(Pi,t—l)-

Hur utvecklas pensionskapitalet for spararna?

| modellen antas att pensionssparare bara byter fonder (vikter i sin
portfolj) nar de byter adersgrupp, om de 6ver huvud taget byter
fonder. En sparare som befinner sigi ddersgrupp g “viljer” portfol;
genom att dumpmassigt dra en portfolj enligt historiska frekvenser av
portfdljval. | simuleringarna for premiepensionen kan spararna byta
portfoljer vart femte ar. For tjanstepensionen kan spararna véjany
portfolj vid dldrarna 20, 45, 55 och 60 &r. Portfoljernai tjanstepensio-
nerna antas bestd av en storre andel rantor ju & dre spararen &r. Detta
antagande baseras painformation om placeringarna som bolagen
inom varje avtalsomrade gor i entréfonderna. Dennainformation har
samlats av Konsumenternas forsakringsbyra.

Hur bergknas da pensionskapitalet &r for ar? Pensionsspararens
premiepensionsportfolj kan bestd av hogst fem olika fonder som
pensionsspararen v sétter ihop. | tjanstepensionerna véljsi stallet
en fardig portfolj (forvalet eller entréfonden vid val av bolag) som i
sin tur kan bestd av hogst fyra underliggande fonder for anstdldai
kommuner, landsting samt for privatanstéllda arbetare. Anstéllda
inom statlig sektor och tjansteman i privat sektor maste placera halva
sitt tjanstepensionskapital i en traditionell forsakring. For resterande
del kan fondforsakring eller traditionell férsakring véljas. Portfdljen

i fondforsakringen kan innehdla upp till fyra underliggande fonder.
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Premiepensionskapital et respektive tjanstepensionskapital et &r
summan av dessa fonders marknadsvéarden:
K = 2?:1 Vj,t

(E.1)

dér V; . betecknar marknadsvérdet pé spararens kapital i fond j. Fond
j:sandel av portfoljens totala marknadsvéarde vid tidpunkten t beteck-
nar vi med a; ,, det vill saga:

Vit

a; t —
1 Zi-clei't

(E.2)

Intjanade premiepensionsrétter fordelas pa hogst 5 fonder enligt
spararens senaste val vid tidpunkten t. Dessa valda fondvikter
betecknar vi med w; .. En enskild fonds marknadsvarde i portfoljen
utvecklas da pa foljande sitt:

Vits1 = (1 + Rj,t)(Wj,tCt + Vj,th)
(E.3)

dar

aj; om inget byte av fonder sker vid t
Vit = Wi ¢ om byte av fonder sker vid t

| uttrycket ovan &r altsa C; de intjanade premiepensionsratterna under
foregaende & som séttsin innan & t borjar. R, betecknar den procen-
tuella vardeutvecklingen pafonden under &ret. Har antas att avgiften
for fonden & avdragen.

Utvecklingen for tjanstepensionen &r ekvival ent, men tjanstepensions-
rétterna fordelas over hogst fyrafonder for kommun- och landstings-
anstéllda och privatanstéllda arbetare. For statligt anstdllda och
privatanstalldatjansteman fordel as halva kapitalet till en traditionell
forsdkring och halva férdelas 6ver hogst fyrafonder eller i en tradi-
tionell forsékring. Den traditionella forsakringen behandlasi prak-
tiken som en blandfond (se beskrivningen av simuleringarna ovan).
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Vardeforandring

For att méta den genomsnittliga tidsviktade avkastningen i premie-
pensionsportfoljen respektive tjanstepensionsportfoljen Gver ett ar
anvands

(1+R,) = ] 1(1"' t)v]th
) =

Z} 1(1 + R )V

Den genomsnittliga avkastningen over alla ar & da

1
A= [1_[;(1 + Rt)]T

Hur beraknas fondvikterna for de olika alders-
grupperna?

Premiepensionen

Forst beraknades hur stor andelen av de spararnai olika alders-
grupper, 20-24 &r, 25-29 & och savidare till 60-64 & for premie-
pensionen, som valde olika fonder & 2000. Dessa anvandes sedan
som bas for hur sparare i olika adersgrupper forvantas valja fonder
i framtiden. Detta steg benamns hér A.

Da premiepensionsvalet & 2000 skilde sig mycket &t fran senare

val nér det géller andelen som ligger i forvalet har andelarnai olika
aldersgrupper som ska valja olikafonder i smuleringarnajusterats.
For att justera andelen som hade sitt kapital i forvalet beraknades
andelen med kapital placerat i forvalet i dldrarna20-24 &r bland de
som nyintradde i premiepensionssystemet & 2002. Sedan f6ljdes
andelen i denna grupp som hade kvar sitt kapital i férvalet fram till
och med & 2014. Den genomsnittliga takten per & som andelen som
I&g kvar i forvalet minskades med, anvandes sedan for att justera
andeleni A som hade sitt kapital i forvalet i de olika adersgrupperna.
Andelen som |&g i andra fonder justerades sedan proportionellt.
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Tjanstepensionerna

Fondvikterna for tjanstepensi onerna baseras pa uppgifter fran val-
centralernas webbplatser om val som unga eller nytillkomna sparare
har gjort under 2014-2016. Valen géller traditionel | forsakring samt
entréfonderna som fondbolagen inom respektive avtal erbjuder.

De fonder som har for kort historik for att kunna anvandasi simule-
ringarna har ersatts med liknande fonder fran samma forvaltare.

Hur berdknas pensionerna?

Nivan pa pensionen beraknas utifran slutkapitalet for inkomstpension,
premiepension och tjanstepension. Personerna antas gai pension vid
65 ars alder. Delningstalen som har anvéants for inkomstpension res-
pektive premiepension &r ett genomsnitt av Pensionsmyndighetens
prognostiserade delningstal fér kohorterna 1985-1990. For premie-
pensionen blev det genomsnittliga delningstalet 16,89 och for in-
komstpensionen 19,33. Om personernai framtiden skulle gai pension
vid en senare dlder an i dag skulle ett annat delningstal anvéandas och
pensionerna bli hdgre.

| tjénstepensionerna har de olika forvaltarna olika prognosrantor

och livslangdsantaganden och déarmed olika delningstal for sinafond-
forsdkringar och traditionella férsékringar. Det har inom ramen for
detta uppdrag inte varit majligt att ta fram varje enskild fonds pro-
gnosranta och livsléngdsantagande. Den sammanstéllning som finns
pa Konsumenternas hemsida for prognosrantor och livs dngsantag-
anden & delvis for gammal, varfor dennainte anvants. | stéllet har
delningstalet som anvants for premiepensionen aven anvants for
samtliga tjanstepensioner. Detta antagande minskar spridningen i
framtida pensioner.
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Metodbilaga for andelen arbetsgivare som
satter av till tjanstepension

Tjanstepensionernas tackningsgrad

For att undersoka hur storaandelar av de forvarvsarbetande som far
avsattningar till tjanstepension anvands data fran FRIDA (SCB:s
foretagsregister och individdatabas). Féretag som gor avséttningar till
tjanstepension for sina anstéllda och foretagare som gor avsattningar
till egen tjanstepension betalar en “sérskild l6neskatt for pensions-
kostnader” for dessa avsittningar. [ FRIDA finns deklarationsupp-
gifter dar det framgar vilka foretag som betalat denna skatt, och dessa
uppgifter anvands for att identifiera vilka foretag som gjort avsétt-
ningar till tjanstepension. Uppgifter fran FRIDA kopplas sedan,
genom fdretagets organisationsnummer, till individdatai LISA.

De personer som ingdr i analyserna av tjanstepensionernas tacknings-
grad & anstallda och egenforetagare som under aret har en pensions-
grundande forvarvsinkomst (minst 0,423 prisbasbel opp) fran ett
foretag som finns med i FRIDA €ller fran en arbetsgivarei offentlig
sektor (dar samtliga antas fa tjanstepension). | analyserna over tid
(2002-2011) ingér alla personer som ar 2002 var mellan 25 och 55 ar
gamla och hade en pensionsgrundande forvéarvsinkomst, och som inte
avled eller utvandrade under perioden. Samtliga analyser begransas
till den arbetsgivare som stér for personens storsta forvarvsinkomst
under aret.

Vissaanalyser & uppdelade pa anstéllda och foretagare. Foretagare
ar dels enskilda néringsidkare, dels arbetande delagare i handels-
bolag. Personer som driver féretag i form av aktiebolag och tar ut 16n
ur bolaget kan daremot inte identifierasi datamaterialet, utan ingar i
kategorin anstéllda.

Metoden att anvanda deklarationsuppgifter om den sérskilda |6ne-
skatten for pensionskostnader for att skatta tjanstepensionernas
téckningsgrad kommer fré&n en rapport skriven p& uppdrag av AMF.*
Hér har metoden utvecklats, genom att foretagsdata har kopplatstill
individdata. Det gor det mgjligt att mer i detalj undersoka vilka
kategorier forvarvsarbetande som far respektive inte far avséttningar

2 AMF (2013).
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till tjanstepension. Metoden innebér emellertid vissa begransningar
som man bor kannatill.

1. | FRIDA ingar privataforetag, men inte foreningar, stiftelser
och liknande. Det finns ocksa ett visst bortfall i FRIDA, i form
av féretag sominte lamnat in deklarationer eller som rensats
bort pa grund av oklarheter i deras deklarationer. Ett antal
personer som enligt LISA &r forvarvsarbetande ger darfér inte
nagon “traff” i FRIDA. Dessa personer ingar inte i berdkning-
arna av tjanstepensionernas tackningsgrad. Det &r oklart hur
detta paverkar den skattade tackningsgraden.

2. Uppgifternai FRIDA gdller foretag, inte enskilda anstéllda.
Man far darfor anta att foretag som betalar in sarskild 16ne-
skatt for pensionskostnader gér pensionsavsattningar for alla
sinaanstdlda, men i de foretag som saknar kollektivavtal kan
man inte sakert veta att det & sa. Detta kan innebéra en viss
Overskattning av tjanstepensi onernas téackningsgrad.

3. Foretag som gor avséttningar till tjanstepensioner kan, av
olika skal, ha ett negativt underlag for den sérskilda l6ne-
skatten for pensionskostnader under enstaka ar. Fran & 2006
och framét ingdr uppgifter om negativt underlag i deklaratio-
nerna, men dessforinnan saknas de. Det kan medfdra en viss
underskattning av tjanstepensi onernas tackningsgrad fore ar
2006, men en separat analys av anstédlldai foretag med nega-
tivt ugderlag ar 2006 tyder pa att denna effekt ar mycket
liten.

* Merparten av de anstélldai féretag med negativt underlag & 2006 fannsi et enda féretag och
detta foretag har kodats om bakéat i tiden.
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Figurbilaga

Figur 38. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension vid
67 & per pensionsslag bland de som arbetat i statlig
sektor, fodda &ren 1936-1947
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Figur 39. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension

vid 67 & per pensionsslag bland de som arbetat i
kommunal sektor, foédda dren 1936-1947
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Figur 40. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension vid
67 & per pensionsslag bland de som arbetat i landsting,
fodda dren 1936-1947
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Figur 41. Kvinnors och méns genomsnittliga totala pension vid
67 & per pensionsslag bland |agutbildade som arbetat
i privat sektor, fodda dren 1936-1947
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Figur 42. Kvinnors och méans genomsnittliga totala pension vid
67 & per pensionsslag bland hogutbildade som arbetat
i privat sektor, fodda aren 1936-1947
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Figur 43. Kvinnors genomsnittliga totala pension vid 67 och
75 & per pensionsslag, fodda aren 1936-1939
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Figur 44. Mans genomsnittliga totala pension vid 67 och 75 &
per pensionsslag, fodda dren 1936-1939
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Figur 45. Kvinnors genomsnittliga totala pension vid 67 och
75 & under 10:e percentilen per pensionsslag, fodda
aren 1936-1939
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Figur 46. Mans genomsnittliga totala pension vid 67 och 75 &
under 10:e percentilen per pensionsslag, fodda aren
1936-1939
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Figur 47. Kvinnors genomsnittliga totala pension vid 67 och
75 & odver 90:e percentilen per pensionsslag, fodda
aren 1936-1939
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Figur 48. Mans genomsnittliga totala pension vid 67 och 75 &
dver 90:e percentilen per pensionsslag, fodda dren
1936-1939
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Figur 49. Spridning 6ver tid i forvarvsinkomster for kvinnor och
man i ddrarna 20-34 & métt med Gini-koefficienter
Kvinnor 20-34 ar
0,5
0,45 /?A
5 04 /M
S
e _’——"~ ______
3 0,35 - r———e=a==- B ity L LTI
A|‘ ’—:— _————‘~——_—--‘———— < =-=3=3
T 03 - B e AL
O ,/’ ‘2 :‘_‘,,ms-h;;;:.uut;;;;.;_ o '.““‘.‘;-,'.w-\u'.s e
0;25 __,\.c—n,'-bnef!'ﬁ::":“’“““
0'2 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
20ar 233r ====- 26 ar 29 38r ecececees 32ar
21ar 243r ====- 27 Ar ceeeeeens 30ar 33ar
223r ====- 25 ar 28 ar ecececees 31ar 34 ar
0,5
0,45
@ 04
S
&
é) 0,35
€ 03
] ’ P, - ===
025 L= - - “.-:,.::;‘-‘ : :""""*w...,, ."uu~---"'":*"‘""“""'\:"'4"”"“‘“';"':'"""“
, —":E‘?"Wﬁ
1o
0,2 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
20ar 233r ====- 26 ar 29 8r cececeees 32ar
21ar 243r ====- 27 Ar ceceeeees 30ar 33ar
223r ====- 25ar 28 3ar cecececes 31ar 34ar

130



Bilagor

Figur 50. Spridning 6ver tid i forvarvsinkomster for kvinnor och
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Figur 51. Spridning 6ver tid i forvarvsinkomster for kvinnor och
man i ldrarna50-64 & méatt med Gini-koefficienter
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Tabellbilaga

Tabell 15. Spridningen i den totala pensionen i 10:e percentilen
for kvinnor vid 67 ars ader utifran vilken sektor de har
arbetat i, matt med Gini-koefficienter, &ren 2003-2014

Ar Fédelsedr Satlig Kommunal ~ Landsting | éF;rL\:gII hozrh\:zl
2003 1936 0,05 0,06 0,07 0,06 0,11
2004 1937 0,07 0,06 0,07 0,06 0,11
2005 1938 0,10 0,09 0,11 0,06 0,16
2006 1939 0,11 0,09 0,16 0,07 0,14
2007 1940 0,10 0,10 0,13 0,08 0,16
2008 1941 0,09 0,11 0,13 0,08 0,15
2009 1942 0,09 0,12 0,14 0,08 0,17
2010 1943 0,12 0,12 0,13 0,09 0,16
2011 1944 0,17 0,12 0,15 0,09 0,18
2012 1945 0,14 0,13 0,17 0,09 0,17
2013 1946 0,15 0,12 0,13 0,10 0,19
2014 1947 0,15 0,13 0,16 0,10 0,18

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databas LISA.

Tabell 16. Spridningen i den totala pensionen i 10:e percentilen for
man vid 67 ars lder utifran vilken sektor de har arbetat
i, matt med Gini-koefficienter, aren 2003-2014

Ar Fodelsedr Statlig Kommunal ~ Landsting | gg:ﬁ; hsg;':fé
2003 1936 0,08 0,10 0,07 0,09 0,15
2004 1937 0,10 0,09 0,09 0,10 0,14
2005 1938 0,15 0,14 0,23 0,11 0,20
2006 1939 0,15 0,16 0,22 0,12 0,21
2007 1940 0,14 0,15 0,23 0,12 0,20
2008 1941 0,16 0,18 0,19 0,13 0,19
2009 1942 0,18 0,16 0,21 0,13 0,20
2010 1943 0,20 0,17 0,19 0,12 0,18
2011 1944 0,17 0,16 0,22 0,13 0,18
2012 1945 0,18 0,20 0,23 0,13 0,19
2013 1946 0,21 0,19 0,26 0,14 0,19
2014 1947 0,19 0,18 0,22 0,14 0,21

Kalla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databas LISA.
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Tabell 17. Spridningen i den totala pensionen i 90:e percentilen
for kvinnor vid 67 ars dder utifran vilken sektor de har
arbetat i, matt med Gini-koefficienter, aren 2003-2014

Ar Fodelsedr Statlig Kommunal ~ Landsting | z@r]'xtag hggﬁgj
2003 1936 0,12 0,10 0,14 0,13 0,15
2004 1937 0,12 0,10 0,14 0,12 0,15
2005 1938 0,12 0,09 0,14 0,12 0,15
2006 1939 0,12 0,09 0,15 0,12 0,14
2007 1940 0,14 0,09 0,14 0,12 0,15
2008 1941 0,12 0,10 0,15 0,11 0,15
2009 1942 0,12 0,09 0,14 0,12 0,15
2010 1943 0,13 0,09 0,15 0,12 0,16
2011 1944 0,13 0,10 0,15 0,12 0,17
2012 1945 0,13 0,10 0,16 0,11 0,16
2013 1946 0,13 0,09 0,15 0,11 0,16
2014 1947 0,14 0,09 0,15 0,11 0,16

Kalla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databas LISA.

Tabell 18. Spridningen i den totala pensionen i 90:e percentilen for
man vid 67 ars alder utifran sektor de har arbetat i, métt
med Gini-koefficienter, &ren 2003-2014

Ar Fédelsedr Satlig Kommunal ~ Landsting | :g”:;fg hggﬁ;
2003 1936 0,13 0,10 0,13 0,15 0,15
2004 1937 0,12 0,12 0,12 0,14 0,14
2005 1938 0,13 0,13 0,15 0,14 0,20
2006 1939 0,13 0,11 0,13 0,14 0,21
2007 1940 0,13 0,11 0,14 0,14 0,20
2008 1941 0,12 0,10 0,13 0,14 0,19
2009 1942 0,12 0,12 0,11 0,14 0,20
2010 1943 0,13 0,11 0,12 0,14 0,18
2011 1944 0,13 0,12 0,12 0,12 0,18
2012 1945 0,14 0,13 0,13 0,14 0,19
2013 1946 0,13 0,11 0,14 0,12 0,19
2014 1947 0,12 0,12 0,13 0,13 0,18

Kalla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databas LISA.
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Tabel 19. Andel anstéllda som arbetar hos en arbetsgivare som gor
avséttningar till tjanstepension, procent

Kvinnor Man Alla
2001 96,5 94,3 95,4
2002 96,8 94,8 95,8
2003 96,6 94,7 95,6
2004 97,0 94,7 95,8
2005 96,9 94,8 95,8
2006 96,6 94,2 95,4
2007 96,2 93,6 94,9
2008 96,6 94,0 95,3
2009 96,5 93,8 95,1
2010 96,2 935 94,8
2011 96,0 93,6 94,8
2012 96,1 93,7 94,9
2013 96,1 93,8 94,9
2014 96,2 94,0 95,1

Kélla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Tabell 20. Andel anstélldai privat sektor som arbetar hos en arbets-
givare som gor avsattningar till tjanstepension, procent

Kvinnor Méan Alla
2001 91,5 92,4 92,1
2002 92,3 93,0 92,8
2003 91,8 93,0 92,6
2004 93,0 93,0 93,0
2005 92,8 93,1 93,0
2006 91,3 92,5 92,6
2007 91,3 91,6 91,5
2008 92,4 92,3 92,4
2009 92,2 92,0 92,1
2010 91,8 91,6 91,7
2011 91,5 91,8 91,7
2012 91,8 92,0 91,9
2013 91,6 92,0 91,8
2014 91,9 92,2 92,1

Kélla: ISF:s berdkningar baserade pd SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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Tabell 21. Andel egenforetagare som gor avsattningar till egen
tjénstepension, procent

Kvinnor Man Alla
2001 51,2 47,5 48,5
2002 49,1 46,2 47,0
2003 47,0 4.1 449
2004 43,6 42,8 43,0
2005 42,6 42,3 24
2006 42,0 42,0 42,0
2007 425 429 42,8
2008 44,2 44,7 44,6
2009 44,0 439 439
2010 40,8 41,5 41,2
2011 40,0 40,6 40,4
2012 37,8 38,2 38,1
2013 36,5 37,5 37,1
2014 34,8 359 35,5

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Tabell 22.  Andel anstéllda kvinnor som arbetar hos en arbetsgivare
som gor avsattningar till tjanstepension uppdelat i alders-
klasser, procent

20-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 94,4 95,6 96,7 97,2 96,8 90,9
2002 94,8 96,0 97,0 97,5 97,1 92,1
2003 94,3 95,5 96,8 97,4 97,0 92,3
2004 94,4 95,9 97,2 98,0 97,9 94,0
2005 94,2 95,6 97,1 98,0 97,8 94,4
2006 93,2 95,0 96,8 97,9 97,7 94,3
2007 92,6 94,5 96,4 97,6 97,4 93,8
2008 92,8 94,9 96,9 98,0 97,7 93,6
2009 92,6 94,7 96,7 97,8 97,7 93,3
2010 91,8 94,1 96,5 97,8 97,7 92,9
2011 92,1 94,2 96,2 97,6 97,6 92,4
2012 92,6 94,5 96,4 97,6 97,7 92,2
2013 92,9 94,6 96,3 97,4 97,6 92,0
2014 93,2 94,9 96,4 97,5 97,6 92,1

Kélla: ISF:s berakningar baserade pd SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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Tabel 23.  Andel privatanstdllda kvinnor som arbetar hos en
arbetsgivare som gor avsattningar till tjanstepension
uppdelat i adersklasser, procent

20-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 90,4 91,7 92,0 91,3 89,6 80,2
2002 90,9 92,2 92,8 92,3 90,6 81,7
2003 90,2 91,4 92,4 92,1 90,4 81,6
2004 90,7 92,1 93,5 93,7 93,1 84,9
2005 90,5 91,9 93,3 93,7 92,9 84,8
2006 88,8 90,8 92,8 93,3 92,4 84,2
2007 88,4 90,1 92,1 92,5 91,5 83,2
2008 89,1 90,9 93,3 93,9 92,7 82,6
2009 88,7 90,7 93,0 93,5 92,7 82,0
2010 87,9 89,8 92,8 93,5 92,8 81,3
2011 88,3 90,1 92,2 93,2 92,5 80,7
2012 89,0 90,6 92,4 93,2 92,4 80,2
2013 89,3 90,6 92,2 92,9 92,1 79,5
2014 89,6 91,1 92,5 93,2 92,1 79,2

Kélla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Tabell 24. Andel kvinnor som &r egenfdretagare och gor avsétt-
ningar till egen tjanstepension, procent

20-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 30,3 42,7 52,6 551 38,6 59
2002 31,5 39,6 50,5 52,8 384 6,8
2003 31,0 37,1 48,0 51,6 36,2 55
2004 21,7 32,6 451 48,9 32,0 25
2005 21,0 29,2 44,0 48,2 32,4 2,8
2006 19,2 27,9 43,4 48,3 32,6 2,8
2007 211 27,5 43,5 49,2 35,2 33
2008 221 29,8 454 51,1 37,0 33
2009 19,8 28,2 448 51,2 38,5 35
2010 18,5 25,0 417 48,2 34,8 2,8
2011 17,2 22,7 40,0 47,9 37,5 30
2012 17,0 20,6 37,4 457 36,3 30
2013 14,0 19,2 353 45,0 36,5 30
2014 12,5 17,2 33,2 44,0 353 2,8

Kalla: 1SF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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Tabell 25. Andel anstéllda mén som arbetar hos en arbetsgivare
som gor avséttningar till tjanstepension uppdelat i
Al dersklasser, procent

20-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 93,4 93,5 94,3 95,1 94,3 89,3
2002 93,8 94,1 94,9 95,5 94,9 90,1
2003 93,8 93,9 94,7 95,5 95,0 90,2
2004 93,6 93,7 94,7 95,5 95,0 90,6
2005 93,4 93,7 94,8 95,7 95,2 91,0
2006 92,4 92,7 94,3 95,3 94,9 90,6
2007 91,9 92,1 93,6 94,7 94,2 89,6
2008 91,9 92,4 94,2 95,2 94,8 89,0
2009 91,3 92,2 94,0 95,0 94,8 88,5
2010 90,5 91,4 93,7 94,9 94,7 88,1
2011 91,6 92,0 93,7 94,8 94,8 87,9
2012 92,1 92,4 93,8 94,8 94,7 87,5
2013 92,3 92,7 93,7 94,8 94,8 87,5
2014 92,7 93,2 94,0 94,9 94,8 87,0

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.

Tabell 26.  Andel privatanstéllda mén som arbetar hos en arbets-
givare som gor avsattningar till tjanstepension uppdel at
i dldersklasser, procent

20-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 91,9 92,1 92,6 92,7 91,6 85,0
2002 92,4 92,7 93,2 93,3 92,3 85,8
2003 92,3 92,4 93,2 93,3 92,5 86,1
2004 92,2 92,1 93,2 93,4 92,5 86,4
2005 92,0 92,2 93,4 93,7 92,9 86,9
2006 90,9 91,0 92,7 93,1 92,4 86,2
2007 90,5 90,4 91,9 92,3 91,4 85,0
2008 90,6 90,8 92,7 93,2 92,3 84,4
2009 89,8 90,5 92,4 92,9 92,3 83,7
2010 88,9 89,5 92,1 92,9 92,2 83,0
2011 90,1 90,3 92,1 92,9 92,3 83,1
2012 90,7 90,7 92,2 92,9 92,2 82,4
2013 90,7 91,1 92,1 92,9 92,3 82,3
2014 91,1 91,5 92,3 93,0 92,3 815

Kélla: ISF:s berkningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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Tabell 27.  Andel mén som &r egenfdretagare och gor avséttningar
till egen tjanstepension, procent

20-24 ar 25-29 ar 3049 ar 50-59 ar 60-64 ar 65+ ar

2001 20,5 351 50,0 50,3 36,3 7,7
2002 18,3 331 48,6 49,5 35,0 6,9
2003 18,4 29,6 46,1 48,1 34,3 6,4
2004 16,0 28,1 454 47,1 32,0 3,6
2005 14,5 26,4 44,6 47,3 32,9 38
2006 14,8 26,4 441 47,5 329 3,6
2007 15,7 26,9 44,5 48,7 35,8 4,6
2008 18,8 28,3 46,5 50,3 37,5 4,0
2009 17,9 28,3 454 49,8 37,5 4,2
2010 15,5 25,0 42,9 47,7 354 32
2011 13,9 239 41,0 47,7 36,4 34
2012 12,4 21,2 38,0 45,6 35,0 3,0
2013 11,3 20,4 36,7 45,5 35,0 29
2014 10,3 18,8 34,3 444 34,1 2,8

Kélla: ISF:s berakningar baserade pa SCB:s databaser FRIDA och LISA.
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