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Vem far avsattningar till tjanstepension?

En analys av tjanstepensionernas tackningsgrad baserad pa deklarationsuppgifter

Tjanstepensionerna star for en viktig del av inkomsten for manga pensionarer, och mycket tyder pa att de kommer att bli an
viktigare i framtiden. Darfor ar det angelaget att veta hur manga och vilka grupper av forvarvsarbetande som far avsattningar till
tjanstepension.

I denna rapport analyserar ISF tjanstepensionernas tackningsgrad med en ny metod som kombinerar foretagens
deklarationsuppgifter med individdata fran Statistiska centralbyrédn (SCB). Négra 6versiktliga resultat har tidigare redovisats av
ISF som svar pa ett regeringsuppdrag om skillnader och spridning i kvinnors och méans pensioner. Denna rapport innehaller
fordjupade analyser med samma metod. Den svarar ocksa pé ett nytt regeringsuppdrag om egenféretagare och tjanstepension.

Tjanstepensionernas tackningsgrad bland Manga foretagare gor inte

anstallda ar hog och stabil pensionsavsattningar

De allra flesta far avséttningar till tjanstepension. Tack- Den andel av foretagarna som gor pensionsavséttningar &r
ningsgraden for alla forvarvsarbetande i aldrarna 25-64 ar betydligt lagre &n tjanstepensionernas téckningsgrad hos
ligger under perioden 2001-2014 mellan 93 och 95 procent anstallda. Denna andel har ocksad minskat under perioden.
(figur 1). Den &r 3-4 procentenheter hégre bland kvinnor Tackningsgraden ligger i slutet av perioden mellan 30 och
&n bland mén. Bland anstdllda &r tackningsgraden annu 40 procent for enskilda néringsidkare och foretagare med
hogre, mellan 96 och 97 procent, och kénsskillnaden &r runt handelsbolag. For de foretagare med aktiebolag som gar att
2 procentenheter. Denna konsskillnad beror framst pa att studera — de som inte har ndgra anstallda — &r tacknings-
fler kvinnor d4n mén arbetar i offentlig sektor, dar alla far graden hogre, drygt 60 procent.

tjanstepension. Foretagare kan spara till pension dven pa andra satt &n med
| privat sektor far runt 94 procent av de anstéllda pensionsavsattningar genom fdretaget. Men sammantaget
avsattningar till tjanstepension, medan manga foretagare ar det anda tydligt att foretagare saknar avsattningar till
avstar fran egna pensionsavsattningar. Fler man an kvinnor pension utdver den allmdnna pensionen i betydligt stérre
ar foretagare, och detta bidrar ocksa till att tackningsgraden omfattning an anstéllda. Analyserna i denna rapport tyder
totalt sett ar hogre bland kvinnor. ocksa pa att en relativt hog andel av foretagarna avstar fran
Tidigare har man ibland anvant studier av kollektivavtalens pensionsavsattningar under langre perioder. Det ar viktigt
tackningsgrad for att bedéma hur manga som tjanar in att foretagare ténker pa sina framtidao pensioner och att de
tjanstepension. Men denna studie tyder pa att relativt kanner till vilka villkor som géller, _bade for eget pensions-
manga anstillda far avsattningar till tjanstepension trots att sparande och fér den allménna pensionen.

de inte omfattas av kollektivavtal. Studien visar daremot
inte hur stora avsattningar de far eller hur forménliga deras
tjanstepensioner ar jamfort med de kollektivavtalade.

Tackningsgraden ar lagre i smaforetag, i
storstadsomradena och i vissa branscher

Bland béde anstillda och foretagare finns grupper dar
tjanstepensionernas tackningsgrad ar betydligt lagre an for
ovriga. En viktig faktor nar det géller anstéllda &ar foretagets
storlek. Det ar framfor allt foretag med fa anstallda som
avstar fran att gora pensionsavsattningar. Storre foretag har
i regel kollektivavtal.

De branschmassiga skillnader som finns i téckningsgrad
avspeglar till stor del foretagens storlek. Tackningsgraden
ar hog inom tillverkningsindustrin, dar manga arbetar i
stora foretag. Den ar daremot lag i delar av tjanstesektorn
dar det finns manga smafcretag.

Det finns ocksa regionala skillnader. Tackningsgraden ar
nagot lagre i storstadsomrddena — Stockholmsomradet,
0 20 20 60 %0 100 Goteborgﬁomrade'g och Moalmoomradet - ain i dvriga landet.
Kvinnor  m Ms3n Detta monster finns bade bland anstdllda och bland
foretagare, men skillnaderna ar storre bland foretagarna.

Tjanstepensionernas tackningsgrad ar 2014, procent
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| stor utstrackning ar det resurssvaga grupper
som star utan pensionsavsattningar

P4 individniva ar det nagra grupper som skiljer ut sig, bade
bland anstéllda och bland foretagare. Till att borja med &r
tackningsgraden genomgaende lag bland personer med laga
inkomster. Sambandet &r tydligast for inkomster under
medianen — ju lagre inkomstniva, ju lagre tackningsgrad.

Utrikes fodda har betydligt lagre tdckningsgrad &n inrikes
fodda. Sarskilt 1ag andel med pensionsavsattningar finns
bland nyanlédnda invandrare. Gruppen utrikes fodda har
Okat over tid, samtidigt som andelen med pensions-
avsdttningar i denna grupp har minskat.

Det 4ar ocksa tydligt att en person som inte forvarvsarbetar
kontinuerligt 16per en storre risk att sakna pensions-
avsattningar under de perioder d& personen arbetar. Detta
galler oavsett om personen har varit arbetslds, sjuk,
studerande, foraldraledig, pensiondr, haft ekonomiskt
bistand eller helt saknat inkomst under de &r personen inte
har arbetat. Det finns &ven skillnader som har att géra med
de forvarvsarbetandes utbildningsnivd, men dessa
skillnader ar jamforelsevis sma.

I stor utstrackning &r alltsd det resurssvaga grupper som
star utan pensionsavsattningar — lagavlénade, nyanlanda
invandrare och personer med svag forankring pa arbets-
marknaden. Inom dessa grupper uppratthaller kollektiv-
avtalen trots allt en ganska hog téckningsgrad bland de
anstéllda. For foretagare kan téckningsgraden déremot bli
mycket lag. Bland nyanldnda invandrare som driver foretag
ar det exempelvis under tio procent som gor egna pensions-
avsattningar genom sina foretag mot slutet av perioden.

Laginkomsttagare, utrikes fodda och personer med svag
forankring pa arbetsmarknaden &r grupper som riskerar att
fa 1ag pension redan i det allmanna pensionssystemet.
Denna rapport visar att de dessutom ar kraftigt
dverrepresenterade bland de som inte far avsattningar till
tjanstepension. Kunskapen om detta bor finnas med i
overvaganden om utformningen av det allménna
pensionssystemet. Utformningen av grundskyddet, som
riktas mot de med l&gst pensioner, bor beakta att det i
denna grupp ingar personer med lag eller ingen tjénste-
pension. Eventuella 6vervdganden om en utvidgning av det
allmédnna  pensionssystemets inkomstrelaterade  del,
exempelvis genom hdjda avsattningar, kan motiveras med
att vissa grupper ofta saknar avséttningar till tjanstepension.
Det géller inte minst foretagare.

Hogre andel kvinnor an man far avsattningar
till tjAnstepensioner

ISF har tidigare visat att tjanstepensionerna har stor
betydelse for att kvinnor far ut lagre totala pensioner &n
man. Det beror pa att tjanstepensionerna kompenserar for
intjanandetaket i det allmdnna pensionssystemet. Betydligt
fler mén dn kvinnor har inkomster éver detta tak och mén
far darfor ofta hogre tjanstepensioner an kvinnor.
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Déremot ar tjanstepensionernas tackningsgrad hogre for
kvinnor an for man. Det beror dels pa att fler kvinnor an
man arbetar i offentlig sektor, dels pa att fler man &n
kvinnor i den privata sektorn ar foretagare.

Bland laginkomsttagare, utrikes foédda och personer med
svag forankring pa arbetsmarknaden finns ett genomgaende
monster att tackningsgraden ar nagot lagre bland man an
bland kvinnor i dessa grupper. Samtidigt innehaller
grupperna laginkomsttagare och personer med svag
forankring pa arbetsmarknaden storre andelar kvinnor &n
man.

Det finns ocksa vissa konsskillnader inom olika branscher,
och tackningsgraden ar lagre for kvinnor an for mén i
foretag med endast en anstéalld. | évrigt framtrader inga
stora eller systematiska konsskillnader. Sammantaget &r
konsskillnader i tjanstepensionernas téckningsgrad inte
nagon forklaring till att kvinnor far lagre pensionsinkomster
an man.

En ny metod for att studera tjanstepensioner

I denna rapport anvands en ny metod for att studera
tjanstepensionsavséattningar till anstéllda och foretagare. En
viktig fordel med metoden &r att den &r baserad pé
officiella registerdata som omfattar hela befolkningen och
en stor del av alla arbetsgivare. Metoden mojliggor
detaljerade analyser av tackningsgraden i olika grupper och
Over tid. Den ger darfor en béttre bild av tjanste-
pensionernas tackningsgrad an tidigare studier. Samtidigt
har metoden en del begransningar. De viktigaste
begrénsningarna handlar om att vissa arbetsgivare saknas i
FRIDA-databasen, att metoden baseras pa uppgifter om
foretags och inte individers avsattningar, och att metoden
kraver en del manuella korrigeringar av datamaterialet.

En nationell tjAnstepensionsdatabas?

Pa sikt skulle det darfor vara en battre 16sning att samla in
uppgifter om intjanade tjanstepensioner pa individniva.
Pensionsmyndigheten har nyligen lagt fram ett férslag om
att gora tjanstepensioner till ett officiellt statistikomrade
och att skapa en nationell tjanstepensionsdatabas. En sadan
databas skulle ge underlag for mer fullstdndiga, korrekta
och detaljerade analyser av tjanstepensionernas tacknings-
grad. Den skulle ocksd ge nya mojligheter att skatta
framtida pensionsutfall. Sadana analyser skulle vara
vardefulla for att folja utvecklingen inom pensionsomradet.

Vill du veta mer?

Rapporten finns att ladda ned eller bestalla via var

webb: www.inspsf.se

webb www.inspsf.se e-post registrator@inspsf.se telefon 08-58 00 15 00



	Bildnummer 1
	Bildnummer 2

