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Sammanfattning

Denna plan beskriver Inspektionen for socialférsakringens (ISF) 3tgarder
for fortsatt jamstalldhetsintegrering under 8ren 2022-2025. Planen &r ett
svar pa det uppdrag som ISF har fatt i regleringsbrevet for 2021 att
utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska
bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska malen.?

Baserat pa vad som framkommit under den tid vi har arbetat strategiskt
med jamstalldhetsfrdgan pa ISF, och under arbetet med denna plan, har vi
identifierat tre omraden déar vi ser att det finns behov att fortsatta att
utveckla vart arbete med jamstalldhetsintegrering:

— fortsatt tydligt fokus pa jamstalldhetsfragan i tillsyns- och
granskningsverksamheten

- fortsatt utveckling av myndighetens styrning och styrande dokument
— 0Okad kunskap inom organisationen.

I planen redovisar vi ett antal aktiviteter inom dessa omraden som syftar
till att skapa battre forutsattningar for ISF att synliggéra
jamstélldhetsproblem pa socialférsakringsomradet och l&mna férslag om
vad man kan géra at dessa.

1. Bakgrund, nulagesbeskrivning och
utvecklingsomraden

ISF har i regleringsbrevet fér 2021 fatt i uppdrag att utveckla arbetet med
jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstalldhetspolitiska malen.

Denna plan beskriver ISF:s atgarder fér att utveckla arbetet med
jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstéalldhetspolitiska malen. Planen berér inte det arbete som ISF i
egenskap av arbetsgivare ska bedriva enligt diskrimineringslagen.

1.1 ISF:s uppdrag

ISF:s uppdrag ar att ta fram besluts- och kunskapsunderlag inom
socialférsakringsomradet som kan ligga till grund for politiska beslut eller
for de granskade myndigheternas styrning.

I vart uppdrag ingar att varna rattssakerheten och effektiviteten inom
socialférsdkringsomradet, och inom verksamheter som gransar till detta.
Det gér vi genom systemtillsyn och effektivitetsgranskning. Det ingar ocksa

1 Regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende Inspektionen for socialférsékringen,
52020/09516 (delvis), S2020/00479, s.1.
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i vart uppdrag att belysa hur socialférsikringen fungerar fér kvinnor och
man samt for flickor och pojkar.2

Vi redovisar resultatet av var tillsyn och vara granskningar till regeringen,
framst genom rapporter dar vi presenterar iakttagelser och bedémningar.
Vi lamnar ofta rekommendationer till granskningsobjekten eller regeringen i
dessa rapporter.

1.2 Tidigare jamstélldhetsarbete pa ISF

ISF har bedrivit ett aktivt formaliserat arbete med jamstalldhetsintegrering
sedan ar 2016 nar myndigheten fick i uppdrag att redovisa en plan for
arbetet med jamstalldhetsintegrering. Planens syfte var att myndighetens
verksamhet skulle bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska malen.3
Uppdraget redovisades i Plan for jamstélldhetsintegrering 2016-2018.4
Aktiviteter och resultat enligt planen har aterrapporterats arligen i
§rsredovisningarna for &ren 2017 och 2018.5

Uppdragen i regleringsbreven fér &r 2019 och ar 2020 anger att ISF ska
redovisa resultat av de atgarder som vidtagits for att myndighetens
verksamhet ska bidra till att uppnd malen for jamstalldhetspolitiken.® Dessa
uppdrag har vi dterrapporterat i arsredovisningarna fér aren 2019 och
2020.7

Jamstalldhetsperspektivet har integrerats i gransknings- och tillsyns-
verksamheten genom en rad olika 3tgérder pa olika nivder i myndigheten.
Vi har bland annat férandrat var styrning, tillsatt en jamstalldhetsgrupp och
arbetat med kompetenshdjande insatser.

Vi féljer upp vart jamstalldhetsarbete varje ar och bedémer utifrdn det att
ISF har kommit relativt I3ngt nér det galler arbetet med jamstélldhets-
integrering. Men uppféljningen visar ocksa att det finns skél att fortsatta
utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering p& myndigheten. I huvudsak
ser vi att vi kommer att fortsitta bedriva vart arbete pa en redan inslagen
vag for att sakerstalla att vi pd ett strategiskt och systematiskt satt

21 § forordningen (2009:602) med instruktion fér Inspektionen for
socialférsakringen.

3 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Inspektionen for socialférsakringen,
S2015/07997/RS, s. 1.

4 Inspektionen for socialforsékringen, Plan for jémstélldhetsintegrering 2016-2018,
Dnr 2016-0148.

5 Inspektionen for socialférsakringen, Arlig rapport 2017, s. 23 samt ﬁrlig rapport
2018, s. 24.

6 Regleringsbrev for budgetdret 2019 avseende Inspektionen for socialférsakringen,
S52018/04767/SF, S2018/06065/RS s. 1 samt Regleringsbrev for budgetSret 2020
avseende Inspektionen for socialforsakringen, S2018/00532/SF, S2019/02814/SF,
S2019/05292/RS (delvis) s. 1.

7 Inspektionen for socialférsakringen, Arlig rapport 2019, s. 23 samt ﬁrlig rapport
2020, s. 21.
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forhaller oss till jamstélldhetsperspektivet i var gransknings- och
tillsynsverksamhet.

1.3 Arbetet med att ta fram plan fér 2022-2025

Uppdraget att ta fram en plan for att beskriva det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering pa ISF gick till myndighetens jamstélldhetsgrupp.
ISF:s jamstalldhetsgrupp bildades i samband med att myndigheten fick
uppdrag att ta fram en plan for jamstalldhetsintegrering &r 2016. Gruppen
och bestar av tre medarbetare, en fran varje sakenhet. Jamstalldhets-
gruppen ansvarar for att driva arbetet med planen framat i samverkan med
ISF:s generaldirektér och har vid flera tillfallen stdmt av arbetet med
planen med ledningsgruppen. Samtliga medarbetare inom gransknings-
verksamheten har involverats i arbetet med planen, framst genom
diskussioner kring mal, utvecklingsbehov samt aktiviteter och atgéarder.
Jamstalldhetsgruppen har ocksa haft flera méten med ISF:s kontaktperson
pa Jamstalldhetsmyndigheten i arbetet med planen.

De utvecklingsomrdden vi identifierar i planen, de behovsanalyser vi har
gjort samt de aktiviteter och dtgarder som vi kommer att genomféra, har
flera utgdngspunkter. De bygger framst pa jamstélldhetsgruppens
erfarenheter och ISF:s arliga uppféljning av jamstalldhetsarbetet och pa de
diskussioner vi har fort inom myndigheten i samband med arbetet med
planen.

1.4 Overgripande utvecklingsomraden

Baserat pd vad som framkommit under den tid ISF har arbetat strategiskt
med jamstalldhetsfrdgan, och under arbetet med denna plan, har vi
identifierat tre omrdden dér vi ser att det finns behov att fortsétta att
utveckla vart arbete med jamstélldhetsintegrering:

—  fortsatt tydligt fokus pd jamstalldhetsfragan i tillsyns- och
granskningsverksamheten

- fortsatt utveckling av myndighetens styrning och styrande dokument
- ©kad kunskap inom myndigheten.

Det fortsatta utvecklingsarbetet kraver att vi har ett tydligt jamstalldhets-
fokus i var tillsyns- och granskningsverksamhet och att hela myndigheten
ar involverad i arbetet. ISF behdver bredda och férdjupa analysarbetet pd
jamstalldhetsomradet. Vi behdver ocksa se till att styra verksamheten pa
ett strategiskt och systematiskt satt sa att jamstalldhetsperspektivet
uppmaérksammas, inte minst i var verksamhetsplanering och da vi
prioriterar mellan olika projekt. Medarbetarna pa ISF &r i huvudsak
kvalificerade utredare och analytiker och en forutsattning for att
jamstalldhetsfrdgan ska f& genomslag i myndighetens verksamhet &r att
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det finns god kunskap och ett engagemang i jamstalldhetsfragan bland
samtliga medarbetare.

2. Fortsatt jamstalldhetsintegrering i ISF:s
verksamhet

ISF:s uppdrag skiljer sig frdn manga andra myndigheters genom att vart
arbete uteslutande &r att ta fram besluts- och kunskapsunderlag. ISF
verkar ddrmed genom regeringen och de myndigheter som &r féremal for
ISF:s granskning, snarare @n direkt gentemot medborgarna. Det innebar
att ISF framfor allt kan bidra till att nd@ de jamstalldhetspolitiska malen
genom att belysa hur socialférsakringen fungerar for kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt analysera vad eventuella skillnader beror pd och
om méjligt Iamna férslag pa vad man kan géra at dem.

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Detta mal har
brutits ned i sex delmdl som anger fokus och inriktning fér jamstélldhets-
politiken. ISF har férutsattningar att bidra till de flesta av delmalen men i
olika grad och beroende p3 vara granskningars inriktning. Vi har sarskilt
goda férutsattningar att bidra till malet om ekonomisk jamstalldhet
respektive malet om en jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Vi bidrar till mdlen genom att granska, identifiera och
synliggdra de jamstéalldhetsproblem som socialforsakringen kan tankas
forstarka, vidmakthalla ge upphov till eller som den inte kompenserar fér
eller motverkar.

ISF ska &dven fortsattningsvis bidra till att na de jamstalldhetspolitiska
malen genom de besluts- och kunskapsunderlag vi tar fram. Vi kan i dessa
underlag identifiera och belysa jamstélldhetsproblem inom och pa
angransande omraden till socialférsdkringen och lamna forslag pa hur de
kan atgardas.

Utifrdn var uppgift har vi valt att formulera féljande évergripande mal for
jamstalldhetsarbetet vid ISF:

ISF bidrar till att uppn§ de jémstélldhetspolitiska m&len genom att
identifiera och synliggéra jémstélldhetsproblem som finns p&
socialférsékringsomr8det, och jémstélldhetsproblem som
reproduceras av socialférsékringen, samt ldmna férslag om vad man
kan géra 8t problemen.

I det foljande redovisas resultatet av den analys som ISF har gjort av vilka
forandringar vi behdéver genomféra for att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering vid myndigheten.
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2.1 Fortsatt tydligt fokus pa jamstalldhetsfragan i
tillsyns- och granskningsverksamheten

Socialférsakringen @r omfattande och dess utformning kan ha stor
betydelse fér bdde samhallet i stort och fér den enskilda individen.
Socialférsakringen kan bidra till att minska skillnaderna mellan kvinnor och
mé&n samt flickor och pojkar men den kan ocksa férstérka och skapa dkade
skillnader mellan kdénen.

Socialférsdkringen och de omrdden som angransar till denna omfattar
manga olika férmaner och verksamheter och styrs av ett komplext
regelverk. Det finns stora skillnader pa gruppnivd mellan kvinnor och man i
hur de nyttjar socialférsakringen, aven om skillnaderna varierar mellan
olika formaner. Det finns ocksd stora skillnader inom gruppen av kvinnor
respektive gruppen av man i hur de nyttjar socialférsakringen. Varfor
skillnaderna uppstar har sannolikt flera olika férklaringar och de potentiella
férklaringarna varierar troligtvis mellan férmanerna. Féljande omraden ar
exempel pa vad som kan vara relevant for ISF att underséka nar det géller
jamstalldhet inom socialférsakringsomradet:

—  Om regelverkets utformning skapar, forstarker, vidmakthaller eller
kompenserar for alternativt motverkar ojamstalldhet mellan kvinnor
och man, eller flickor och pojkar.

—  Om férsakringens utformning gynnar eller missgynnar ndgot av
kénen.

— Om handlaggning och beslutsfattande hos de ansvariga
myndigheterna leder till ojamstallda villkor mellan kvinnor och man,
eller flickor och pojkar.

— Om myndigheternas styrning ger upphov till skillnader mellan
kénen, vad galler exempelvis bemétande eller bedémning.

— Om myndigheternas information ar mer eller mindre val anpassad
till kvinnors respektive mans behov.

— Om andra samhallsomrdden som exempelvis arbetsmarknaden
paverkar hur socialférsakringarna fungerar, och bidrar till att
forstarka eller kompensera for observerade skillnader mellan kvinnor
och man, eller flickor och pojkar.

— Om socialférsakringen bidrar till att dampa eller forstarka den
ojamlikhet som finns i det omgivande samhallet.

— Om brister i till exempel handlaggning av @renden eller i statistik gor
det svart att identifiera och granska olika jamstalldhetsproblem.

P8 alla dessa omrdden kan ISF bidra till att uppna de jamstalldhetspolitiska
malen genom att identifiera problem, synliggéra och analysera vad
eventuella jamstalldhetsproblem beror pa och komma med férslag till
atgarder for att komma till ratta med dem. En grundlaggande utmaning &ar
att skillnader mellan kvinnor och man, som manifesteras i

6 (11)
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socialférsakringen, sannolikt har sin grund i skillnader mellan kvinnor och
mé&n pa andra samhéllsomraden, sdsom arbetslivet.

Behovsanalys

Det finns redan i dag ett tydligt jamstélldhetsperspektiv i ma&nga av ISF:s
rapporter. Men ISF behéver fortsatta att inventera och identifiera
potentiella jamstalldhetsproblem inom socialférsékringen och angransande
omraden. Vi behdver ocksa sikerstalla att de skillnader mellan kvinnor och
mé&n som vi uppmarksammar i vara granskningar blir belysta och
synliggjorda i den utstrackning som kravs for att politiker och andra
beslutsfattare ska kunna arbeta for att atgarda identifierade
jamstalldhetsproblem.

Planerade aktiviteter och dtgarder 2022-2025

Vi kommer under de ndrmaste aren att genomféra aktiviteter och dtgérder
som rér granskningsverksamheten. Nagra av aktiviteterna kommer vi att
genomfdéra som en engdngsinsats, andra aktiviteter kommer vi att
genomfdra kontinuerligt under de ar som planen galler.

Syftet med aktiviteterna ar att uppmarksamma jamstalldhetsproblem som
finns inom socialférsakringen och angransande omrdden och att se till att vi
tar med oss identifierade, potentiella jamstalldhetsproblem nar vi utformar
projektidéer och genomfoér granskningar.

Vi kommer att genomféra féljande aktiviteter av engangskaraktéar for att
utveckla det fortsatta arbetet:

— sammanstillning av befintlig ISF-kunskap utifrén tidigare
granskningar

- myndighetsgemensam omvarldsbevakning i syfte att identifiera
potentiella jamstalldhetsproblem pa socialférsakringsomradet

— myndighetsgemensamt arbetsseminarium givet resultatet av
sammanstallning och omvarldsbevakning i syfte att utveckla
potentiella granskningar.

Vi kommer att genomféra féljande aktiviteter kontinuerligt under dren fér
planen, for att se till att vi haller oss uppdaterade i fragor som rér
jamstélldhet pd socialférsdkringsomradet:

— jamstalldhetsgruppen bevakar och analyserar vad som sker pad
jamstalldhetsomradet

—  jamstéalldhetsperspektivet fortsatter att vara en del av var
gemensamma omvarldsbevakning och verksamhetsplanering (se
avsnitt 2.2)

7 (11)
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— jamstalldhetsperspektivet fortsatter att ha en plats i
projektprocessen, fran projektidé till fardig rapport (se vidare under
avsnitt 2.2).

Under de kommande &ren har vi ocksd for avsikt att utveckla uppféljningen
av granskningsverksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv saval
kvalitativt som kvantitativt. Syftet med denna utveckling ska vara att
forbattra var systematiska forstaelse av hur vi ska arbeta for att uppna vart
mal for jamstalldhetsarbetet.

2.2 Fortsatt utveckling av myndighetens styrning
och styrande dokument

Styrningen av verksamheten behdver vara strategisk och systematisk. Det
finns skal att kontinuerligt se éver och utveckla var styrning och vara
styrande dokument ur ett jamstalldhetsperspektiv. ISF gjorde aren 2016~
2017 en dversyn av myndighetens styrdokument ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Sedan dess har vissa styrdokument férandrats och andra
tillkommit, samtidigt som myndigheten har fatt nya uppdrag vad géller
barnrattsomrddet och Agenda 2030. Jdmstélldhetsperspektivet behéver
dven fortsattningsvis ha en plats i projektprocessen, fran projektidé till
fardig rapport och ansvaret for att perspektivet blir belyst behdver vara
tydligt.

Behovsanalys

De olika perspektiv vi har i uppdrag att uppmarksamma - jamstalldhet,
barnratt och Agenda 2030 - behdver vara ett sjalvklart inslag genom hela
projektprocessen pa ISF, i omvérldsbevakningen och fran projektidé till
fardig rapport. Perspektiven behéver vara integrerade i den interna
styrningen sa att det &r tydligt fér hela organisationen att ISF:s verksamhet
ska bidra till dem. For att perspektiven ska kunna fa genomslag i
verksamheten maste ansvaret att uppmarksamma perspektiven vara
fordelat pa& samtliga medarbetare. Men jamstalldhetsgruppen och de
projektansvariga cheferna behdver ha ett sarskilt utpekat ansvar.

Planerade aktiviteter och dtgarder 2022-2025

Utifran de behov vi har pekat ut - behovet att integrera perspektiven i
styrningen samt behovet av ett gemensamt ansvar kombinerat med en
tydlig ansvarsfordelning — kommer vi att genomfora ett antal aktiviteter.

Jamstélldhetsperspektivet ska vara en naturlig del i vart arbete med
strategier, visioner, évergripande mal och verksamhetsplan. Vid éversyn av
dessa strategiska omraden ansvarar ledningsgruppen for att jamstalldhets-
perspektivet inforlivas i relevanta dokument.
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Jamstélldhetsperspektivet ska vara en del av var verksamhetsplanering.
Samtliga medarbetare ansvarar for att uppméarksamma jamstalldhetsfrdgor
i verksamhetsplaneringen. Jamstalldhetsgruppen har i uppdrag att bevaka
perspektivet i verksamhetsplaneringen, bland annat utifrdn sin
omvarldsanalys och utifrdn den arliga uppféljningen av jamstalldhets-
arbetet vid ISF.

Jamstalldhetsperspektivet ska aven fortsattningsvis vara inordnad i projekt-
processen, fran projektidé till fardig rapport. Projektansvariga chefer
ansvarar for att samtliga projektidéer blir belysta ur ett jamstélldhets-
perspektiv, och for att jamstélldhetsfrdgan blir en del av projektplanen i de
fall detta ar relevant. Projektledare ansvarar foér att stdmma av projekt-
planer med jamstalldhetsgruppen vid behov. Projektansvariga chefer
ansvarar for att jamstalldhetsfragan blir belyst pa det satt som framgar av
projektplanen och genom att uppmarksamma frédgan vid olika rapport-
avstamningar. Projektansvariga chefer ansvarar for att eventuella
utestdende frdgor med koppling till jamstalldhet, som projektgrupperna
redogér for i den erfarenhetsdterféring som sker nér projekt avslutas,
kommer jamstalldhetsgruppen till del.

Jamstalldhetsgruppen ansvarar for att utveckla den &rliga uppfdljningen av
myndighetens jamstalldhetsarbete. Syftet med utvecklingsarbetet ska vara
att uppféljningen pa ett battre satt svarar upp mot vart dvergripande mal
att identifiera, synliggéra och lamna forslag pa hur jamstalldhetsproblem
dar sd &r méjligt. Ledningsgruppen ansvarar for att arligen diskutera hur
jamstalldhetsperspektivet har integrerats i granskningsverksamheten,
utifrdn den uppfdljning som jamstalldhetsgruppen gor.

Jamstalldhetsgruppen ansvarar for att géra en férnyad éversyn av
relevanta styrdokument. Oversynen ska géras tillsammans med de grupper
som ansvarar for barnratts- respektive Agenda 2030-perspektivet.
Grupperna ska utifrén dversynen lamna férslag pa tilligg och
fortydliganden dar sddana &r nédvandiga.

2.3 Okad kunskap inom myndigheten

En férutsattning for att jamstalldhetsfragan ska f& genomslag i
myndighetens verksamhet ar att det finns god kunskap och ett
engagemang i jamstalldhetsfrdgan bland samtliga medarbetare pd ISF. Det
ligger pa samtliga medarbetare att uppratthalla en hég kunskapsniva i
jamstéalldhetsfragan. Jamstalldhetsgruppen har ett sarskilt ansvar att félja
utvecklingen p@ omradet och att bidra till att kompetensen pa ISF fortsatter
att utvecklas vad galler jamstéalldhetsperspektivet.

Behovsanalys

En integrering av jamstalldhetsperspektivet i granskningsverksamheten
staller hoga krav pa samtliga medarbetares medvetenhet om perspektivet
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och pd medarbetarnas kunskap om hur jamstélldhetsproblem kan
identifieras och analyseras.

ISF beddémer att kunskapen inom myndigheten, vad galler jamstalldhets-
perspektivet och jamstalldhetsanalyser, &r relativt god. Manga medarbetare
bar med sig kunskaper i jamstélldhetsfragor fran tidigare anstéllningar. Vi
har ocksa genomfort en rad olika aktiviteter for att behalla eller héja
kompetensnivan bland vdra medarbetare. Men socialférsakringen och var
omvarld féréandras och ISF rekryterar ny personal. Vi behdver darfor arbeta
kontinuerligt med att uppratthdlla och utveckla vara kunskaper.
Kunskaperna om jamstalldhetsfragor behéver vara god i hela
organisationen och utvecklas éver tid.

Planerade aktiviteter och dtgarder 2022-2025

I syfte att 6ka kunskapen i samtliga delar av myndighetens organisation
kommer vi att genomfdra en rad olika aktiviteter.

Arbete pagdr med att bilda ett natverk fér jamstalldhetsfragor tillsammans
med andra analysmyndigheter som har ett uppdrag som liknar ISF:s, och
som har ett intresse av att delta. Vi har for avsikt att etablera ett sddant
natverk under perioden 2022-2025.

Jamstalldhetsgruppen kommer att anordna regelbundna forelasningar och
seminarier med interna och externa féredragshallare. Vid dessa tillfallen
kommer vi i férsta hand att fokusera pa jamstélldhetsfragor inom
socialférsakringen.

Jamstélldhetsfrdgor ingdr sedan tidigare i var introduktionsutbildning fér
nyanstéllda och kommer att ingd &ven i fortsattningen.

Jamstalldhetsgruppen foljer &rligen upp resultatet av jamstalldhetsarbetet
pa ISF och redovisar resultatet till ledningsgruppen. De kommande aren
kommer jamstalldhetsgruppen att utveckla uppféljningen samt redovisa
resultatet av uppféljningen till samtliga medarbetare.

Jamstalldhetsgruppen kommer att delta i utbildningar och sammankomster
som Jamstalldhetsmyndigheten arrangerar och féra vidare information fran
dessa till ledningsgruppen och till 6vriga medarbetare pa ISF.

Jamstalldhetsgruppen kommer att ha ett kunskapsutbyte med relevanta
personer vid Férsakringskassan och Pensionsmyndigheten, och kommer att
bjuda in dessa till ISF, samt férmedla kunskap fran utbytet till hela ISF.

3. Hur vi genomfér plan 2022-2025

Malet for ISF:s jamstalldhetsarbete &r i korthet att identifiera och
synliggdra jamstalldhetsproblem samt lamna férslag om vad man kan géra
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3t dessa. For att nd detta mal &r myndigheten beroende av samtliga
medarbetare och samtliga medarbetare har ett ansvar for att bidra till att vi
nar malet. I det har avsnittet beskriver vi hur vi ska organisera oss
framéver, i syfte att 6ka maluppfyllelsen.

3.1 Organisation och styrning

Alla chefer i organisationen har ett ansvar for att integrera
jamstalldhetsfrdgorna i den del av verksamheten som de ansvarar for. En
sarskilt utsedd chef ansvarar for att samordna jamstalldhetsarbetet
tilsammans med jamstalldhetsgruppen.

Jamstalldhetsgruppen ansvarar for stora delar av det I6pande arbetet med
jamstéalldhetsfrdgorna utifrdn sitt sdrskilda uppdrag, och fér att samordna
arbetet tillsammans med den sarskilt utsedda enhetschefen.

Vi kommer vid behov att starta sarskilda projektgrupper for att hantera
enskilda fragor som kréver en stérre arbetsinsats.

3.2 Samverkan

Internt behéver vi utveckla samverkan mellan de olika grupper som
ansvarar for jamstalldhets- respektive barnrattsperspektivet och Agenda
2030. I vissa avseenden Overlappar gruppernas uppdrag varandra, i andra
delar kan grupperna dra nytta av varandra nar det géller framgangsrika
arbetssatt for att integrera perspektiven i styrningen.

Vi samverkar externt med andra analysmyndigheter som har uppdrag pa
jamstéalldhetsomradet, i syfte att astadkomma ett gemensamt larande vad
galler omvérldsanalys och analys av jamstélldhetsfragor. Vi arbetar ocksd
for och genomfor insatser i syfte att astadkomma ett kunskapsutbyte med
Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.
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