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Generaldirektérens forord

Generaldirektorens forord

Ratten att vara ledig fran arbetet och fa ersattning for forlorad
arbetsinkomst for att ta hand om ett litet barn har varit avgérande

for kvinnors och mans mojlighet att forena arbetsliv och foraldraskap,
och framfor allt for kvinnor att kunna arbeta utanfér hemmet.

Anvandningen av foraldrapenning och ratten att vara ledig fran
arbetet regleras i tva olika lagar. Enligt foraldraledighetslagen har
en foralder ratt att vara helt ledig fran arbetet till dess att barnet &r
18 manader, oavsett om personen far foraldrapenning eller inte.
Foraldern har ocksa ratt till ledighet under den tid da hen far
ersattning fran foraldraforsakringen, bland annat foraldrapenning.
Foraldrapenning kan anvandas for sammanhéangande perioder,
enstaka dagar eller delar av dagar. | praktiken innebéar de tva regel-
verken att foraldrar kan varva betald och obetald foraldraledighet och
pa sa satt forlanga majligheten att vara hemma med sitt barn. Den
totala fordldraledigheten kan darfor ofta vara langre an antalet dagar
med foraldrapenning.

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) visar i den har rapporten
pa betydelsen av att studera bade uttag av dagar med foraldrapenning
och anvandandet av obetald ledighet for att fa en fullstandig bild av
hur foraldrar kombinerar dessa. Exempelvis &r foréldrars anvandning
av den totala fordldraledigheten mer ojdmstalld &n deras anvandning
av foraldrapenning. Det betyder bland annat att mammors franvaro
fran arbetsmarknaden &r langre an vad uttaget av foraldrapenning
visar, sarskilt i de fall dar foraldraparets ekonomi tillater det. Det

hér ar en viktig kunskap for bade beslutsfattare och arbetsgivare.

Rapporten har skrivits av Susanne Fahlén.
Goteborg i november 2023
Eva-Lo Ighe






Sammanfattning

Sammanfattning

Foraldraledighet regleras i tva olika lagar. Socialforsakringsbalken
reglerar mojligheten att anvénda foraldrapenning och féraldraledig-
hetslagen (1995:584) faststaller ratten att vara ledig fran arbetet for
att ta hand om sitt barn. Det har innebér att en forélder som anvéander
foraldrapenning inte nédvéndigtvis behdver ta ut foraldrapenning for
alla dagar i veckan, utan kan varva betald och obetald ledighet och pa
sa satt forlanga mojligheten att vara hemma med sitt barn. Det far
som konsekvens att den totala foraldraledigheten (bade betald och
obetald ledighet) ofta ar langre an antalet dagar med foréldrapenning.

Det betyder att vi inte kan se hela bilden av hur féraldrar anvéander
och fordelar den totala féraldraledigheten mellan sig om vi enbart
studerar deras uttag av dagar med féraldrapenning, vilket manga
tidigare studier har gjort. I den hér rapporten har vi darfor, med hjélp
av ett forhallandevis nytt matt pa den obetalda ledigheten, undersokt
hur olika grupper av mammor och pappor i olikkénade féraldrapar
kombinerar uttag av foraldrapenning (betald ledighet) och rétten att
vara foraldraledig utan féraldrapenning (obetald ledighet). Vi har
aven undersokt om detta skiljer sig for olika grupper sett utifran
inkomst, utbildning och om foréldrarna &r inrikes eller utrikes fodda.

Undersdkningens genomfdrande

Analyserna bygger pa data fran Forsakringskassans analysdatabaser.
Vi utgar fran alla barn som &r fodda i Sverige under aren 2014-2017
och hur deras mammor respektive pappor har anvént betald och
obetald foraldraledighet fram till och med barnets 24:e levnadsmanad.

Den obetalda ledigheten ar Forsakringskassans matt pa beraknad
obetald foraldraledighet. Berakningarna ar baserade pa foraldrars



Sammanfattning

uttagsmonster av fordldrapenning och befintligt regelverk. Enkelt
uttryckt &r den obetalda ledigheten dagar i ”glappet” mellan dagar dé
en foralder tar ut betald ledighet.

Mammor ar obetalt féraldralediga i nastan fyra
manader under barnets forsta tva ar

Mammor anvander obetald féraldraledighet framst under hela barnets
forsta ar da de ocksa tar ut stérre delen av sin foraldrapenning. Pappor
anvander obetald ledighet frdmst nar barnet ar mellan 6 och

12 manader, alltsa innan de tar ut storre delen av sin foraldrapenning.

Vi ser ocksa att mammor i genomsnitt ar obetalt foraldralediga

i nastan fyra manader under barnets forsta tva ar. Det motsvarar

31 procent av mammans totala ledighet. Pappor &r i genomsnitt
obetalt foraldralediga i knappt en manad, eller 25 procent, av sin
totala ledighet under barnets forsta tva ar. Aven om mammor &r
totalt lediga avsevart langre &n papporna ser vi att bade mammor
och pappor ar fordldralediga betydligt l&ngre &n deras uttag av dagar
med foraldrapenning visar.

Tydlig skillnad mellan olika grupper i hur de
anvander obetald ledighet
Nér vi underséker mammor och pappor var for sig for att se hur olika

grupper av mammor respektive pappor kombinerar betald och obetald
fordldraledighet ser vi foljande:

— Mammor och pappor med hégre inkomst & mer obetalt lediga
an mammor och pappor med lagre inkomst.

— Hdgutbildade mammor och pappor ar mer obetalt lediga an
mammor och pappor med lag uthildning.

— Inrikes fédda mammor och pappor ar mer obetalt lediga &n
mammor och pappor som &r utrikes fodda.
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Mammor i resursstarka féraldrapar ar mer
obetalt foraldralediga

Nér vi undersoker hur olika grupper av foraldrapar férdelar den
betalda och obetalda foraldraledigheten mellan sig ser vi foljande:

— Foréldrapar som har mer resurser, i form av hdg inkomst och
hog utbildning, och foraldrapar dar bada &r inrikes fodda ar
totalt foraldralediga langre an dvriga foraldrapar.

— Mammor i fordldrapar som har mer resurser och mammor i
foraldrapar dar bada ar inrikes fodda ar mer obetalt lediga och
mindre betalt lediga &n 6vriga mammor.

— Pappor i foraldrapar som har mer resurser och pappor i
foraldrapar dar bada ar inrikes fodda ar mer obetalt lediga
och mer betalt lediga an 6vriga pappor.

— Mammor i mer resursstarka foréldrapar, dar papporna tar ut en
relativt stor del av foréldrapenningen, &r totalt foréldralediga
forhallandevis lange genom att vara mer obetalt lediga under
barnets forsta tva ar.

Den totala féraldraledigheten ar mindre
jamstalld an uttaget av féraldrapenning

En overgripande bild av hur manga féraldrar som delar lika pa den
totala fordldraledigheten visar att den totala foréldraledigheten ar
mindre jamstalld &n uttaget av fordldrapenning. Det innebér att
andelen foraldrar som delar lika pa den totala foraldraledigheten ar
mindre &n andelen foraldrar som delar lika pa den betalda ledigheten.

Kortare ledighet bland par som inte delar lika
pa féraldrapenning

Nar vi undersoker hur foraldrapar som delar lika pa foraldra-
penningen eller som inte delar lika kombinerar betald och obetald
foraldraledighet ser vi att foraldrar som delar lika pa foraldrapen-
ningen &r lediga langre an foraldrapar som inte delar lika pa
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foraldrapenningen. Men hur det skiljer sig ser olika ut for olika
grupper:

—  Oavsett foraldrarnas inkomstniva ar foraldrapar som delar lika
pa foraldrapenningen lediga langre och anvander mer obetald
ledighet an de som inte delar lika pa foraldrapenningen.

—  Foraldrapar med hog utbildning och som delar lika pa betald
ledighet ar lediga langre och anvander mer obetald ledighet &n
foraldrapar med lag uthildning och som delar lika pa
foraldrapenningen.

—  Foraldrapar som &r inrikes fodda och som delar lika pa betald
ledighet &r lediga langre och anvander mer obetald ledighet &n
foraldrapar dar bada ar utrikes fodda och som delar lika pa
foraldrapenningen.

Kombinationen av betald och obetald
foraldraledighet ger en mer fullstandig bild

Var undersokning visar att det framtrader en annan bild av mammors
och pappors foraldraledighet nar vi tittar pa bade den betalda och den
obetalda ledigheten i kombination. Att bara utga fran foraldrars uttag
av fordldrapenning — till exempel nér det géller hur jamstalld den
totala fordldraledigheten ar, vilka grupper som ar hemma langst med
sina barn och hur lange mammor respektive pappor &r borta fran sina
arbeten — ger darfor en ofullstéandig bild av hur foréldraforsékringen
fungerar i praktiken.

Regelverk och kdnsspecifikt uttagsmonster skapar olika
férutsattningar att vara féraldraledig

Mammor och pappor har olika férutsattningar att vara obetalt
fordldralediga. Det foljer av hur regelverken ser ut — rétten att vara
foraldraledig, reglerna for foréldrapenning samt SGI-skyddet —

i kombination med hur foréldrapar valjer att anvanda betald och
obetald foraldraledighet.

Vi ser att mammor anvander storre delen av bade betald och obetald
foraldraledighet under hela barnets forsta ar. Pappor anvander obetald
ledighet nar barnet ar 6-12 manader men tar ut merparten av sin
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foraldrapenning nar barnet ar 12-18 manader. Att bade mammor
och pappor anvander en mindre del av de obetalda dagarna efter att
barnet fyllt ett ar kan kopplas till reglerna om sjukpenninggrundande
inkomst (SGI). Dessa regler innebér att en forélders SGI ar skyddad
under barnets forsta ar om foraldern helt eller delvis ar foraldraledig
med eller utan foraldrapenning. Det betyder att en féralder som vill
vara foraldraledig efter barnets ettarsdag behdver ta ut foraldra-
penning minst fem dagar i veckan for att skydda sin SGI i handelse
av exempelvis sjukdom eller vid behov av tillféallig foraldrapenning.
Samtidigt har en foralder rétt, enligt foraldraledighetslagen, att vara
helt ledig fran arbetet till dess att barnet ar 18 manader, vilket gor
det mojligt for foraldrar att dryga ut den totala foraldraledigheten
med obetald ledighet. Eftersom mammor och pappor har olika
uttagsmonster nér det galler foréldrapenningen betyder det att
12-manadersregeln for SGI-skyddet far olika konsekvenser for
mammors respektive pappors mojlighet att anvanda obetald ledighet.

Mammor i resursstarka foraldrapar kompenserar
pappans uttag av foraldrapenning med obetald ledighet

Den totala foraldraledigheten skiljer sig forhallandevis lite at mellan
olika grupper av mammor respektive pappor. Skillnaderna ligger
framst i hur olika grupper av mammor respektive pappor kombinerar
och fordelar den betalda och den obetald ledigheten mellan sig.

Det &r framfor allt mammor i foraldrapar med mer resurser, i form av
inkomst och utbildning, som anvénder sig av obetald ledighet under
barnets forsta tva ar, vilket formodligen beror pa att de anser sig ha
rad med det.

Vi ser ocksa att mammor i mer resursstarka foraldrapar, dar pappan
tar ut relativt manga dagar med foraldrapenning, anda totalt sett &r
foraldralediga forhallandevis lange. For att kunna vara lediga lange,
samtidigt som pappan anvénder fler féréldrapenningdagar, ar
mammorna i stillet mer obetalt lediga. Det kan tolkas som att
mammor i mer resursstarka foraldrapar kompenserar pappornas
betalda ledighet genom att vara mer obetalt lediga, for att pa sa satt
kunna vara hemma langre under barnets forsta tva ar.

De hér resultaten visar att mammor i mer resursstarka foraldrapar i
storre utstrackning nyttjar flexibiliteten i foraldraforsakringen jamfort
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med andra mammor. Mer resursstarka foraldrar har formodligen
ocksa rad att spara dagar med féraldrapenning for att ta ut dem nar
barnet har blivit ndgot dldre. Det &r en mojlighet som troligtvis &r mer
begransad for foraldrar med mindre ekonomiska resurser.

Inrikes fodda mammor ar totalt foraldralediga langre
an utrikes fodda mammor

Var undersokning visar att inrikes fodda foraldrar, och framfor allt
mammorna i dessa foraldrapar, ar hemma langre under barnets forsta
tva ar och darmed borta fran arbetsmarknaden under en langre tid an
utrikes fodda foréldrar.

Det har belyser vikten av att ta hansyn till bade betald och obetald
foraldraledighet i studier av foréldraforsakringens funktion och
effekter, for att inte underskatta foraldraledigheten och for att
jamforelser mellan olika grupper inte ska bli missvisande. Det
kan vara sarskilt relevant nar det géller framtida forandringar i
foraldraforsakringen och dven i studier om hur foréldraledigheten
paverkar kvinnors arbetsmarknadsanknytning och barnafédande.

Langre ledighet och mer obetald ledighet om féraldrar
delar lika pa betald ledighet

Den totala foraldraledigheten, bade betald och obetald ledighet, &r
mindre jamstélld &n féraldrapars uttag av fordldrapenning. Foréldrar
som delar lika pa foraldrapenningen ar ocksa totalt foraldralediga
under en langre tid under barnets forsta tva ar an foraldrar som inte
delar lika pa foraldrapenning. Det ar ett genomgaende monster
oavsett om vi tittar pa foraldrarnas inkomst, foraldrarnas
utbildningsniva, eller om ena eller bada foraldrarna ar inrikes eller
utrikes fodd.

Orsaken till att foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen &r
foraldralediga langre &r inte enbart att de & mer obetalt lediga &n
ovriga foraldrapar. En del av forklaringen &r att bada foraldrarna
anvander bade betald och obetald ledighet. Det innebér att foraldrarna
tillsammans har stérre méjlighet att dra ut pa foraldraledigheten och
vara hemma langre med sitt barn &n om mamman anvander storre
eller hela delen av den totala foraldraledigheten.
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Ojamstalldhet och ojamlikhet framtrader tydligare i
den totala féraldraledigheten

| teorin ar foréldraledighetslagen och reglerna som ror foréldra-
penning neutrala sett ur ett jamstalldhetsperspektiv. Men i praktiken
ar foraldrars beteende nér det géller anvandningen av foraldraledig-
heten bade ojamstallt och ojamlikt. Det framtrader tydligt nar vi tittar
pa bade den betalda och den obetalda foraldraledigheten.

Ojamstélldheten ligger i att mammor totalt sett ar foréldralediga
betydligt langre &n pappor dven inom foraldrapar som delar lika pa
foraldrapenningen. Pappor anvéander i huvudsak betalda dagar,
samtidigt som mammor anvander ett betydande antal obetalda dagar
som i vissa fall &r fler an pappans totala dagar med foraldraledighet.
Det betyder att ojamstalldheten forstarks nar vi ocksa tar hansyn till
den obetalda foraldraledigheten.

Ojamlikheten ser vi i att foraldrar med mindre ekonomiska resurser,
lag utbildning samt foraldrar som &r utrikes fodda inte har samma
mdojlighet att anvanda flexibiliteten i foraldraférsakringen och dryga
ut foraldrapenningen med obetald ledighet. Det beror formodligen pa
att de inte anser sig ha rad att varva betald och obetald ledighet.

Vi kan aven konstatera att mammor i resursstarka foraldrapar, som
anvander farre dagar med foraldrapenning, danda ar borta fran arbetet
under en ganska lang period eftersom de drar ut pa ledigheten genom
att anvanda obetald ledighet. Det kan i sin tur fa vissa konsekvenser.
Det kan 6ka mammors ekonomiska beroende av den andra féraldern
under sjélva foraldraledigheten. En ojamstélld fordelning av
foraldraledigheten kan dven bidra till att mammor far en sémre
inkomstutveckling och karriarmojligheter an pappor, samt pa langre
sikt aven fa en lagre pension.

Om vi endast utgar fran foraldrars fordelning av foraldrapenning
riskerar vi att 6verskatta jamstélldheten i foraldraledigheten. Det ar
déarfor inte tillrackligt att enbart anvénda foraldrapenningen som en
indikator for jamstalldhet och ett verktyg for att 6ka pappors uttag av
foraldrapenning. Risken ar da 6verhangande att bilden av jamstalld-
heten i foraldraférsakringen delvis &r en chimar.
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Olika vagval beroende p& politikens mal

Den hér granskningen har identifierat ett antal omraden som satter
foraldrars fordldraledighet och de styrande regelverken i ett delvis
nytt ljus. Om och hur detta &r nagot som ska foranleda en forandring
av regelverket ar en politisk fraga. Vi lyfter anda nagra tankbara
vagval beroende pa vilka de politiska malen ar.

Om malet &r att 6ka pappors totala foraldraledighet och forbattra
mojligheten for en jamstalld foraldraledighet pekar resultaten fran
den héar rapporten pa att enbart reserverade manader av foraldra-
penningen inte &r tillrackligt. Reserverade manader kan darfor behdva
kompletteras med andra atgarder som ocksa omfattar den obetalda
foraldraledigheten.

Om malet &r att ge mammor och pappor, samt foraldrar med mer
respektive mindre resurser, mer likvardiga forutséttningar att vara
fordldralediga ar det tdnkbart att regelverket behtver ses dver. |
praktiken ger regelverket mammor och pappor, samt olika socio-
ekonomiska grupper, skilda forutséattningar att anvéanda flexibiliteten
i foraldrafdrsékringen.

Om malet ar att foraldrar ska vara foraldralediga nar barnet &r litet,
samt oka foraldrars incitament att snabbare aterga till arbetet, &r det
tnkbart att mojligheten att vara obetalt ledig behdver ses dver. Men
en begransning av denna moéjlighet skulle vara ett avsteg fran den
flexibilitet som finns i dag.

ISF tar inte stéllning till om regelverken behdver forandras. Men vi
kan, mot bakgrund av den hér rapporten, konstatera att den som vill
forandra ledighetsmonstren for olika grupper behéver ta hansyn till
bade den betalda och den obetalda foréldraledigheten.

14



Inledning

1 Inledning

Foraldraledighet regleras i tva olika lagar. Socialforsakringsbalken
(SFB) reglerar mgjligheten att anvanda foraldrapenning och foréldra-
ledighetslagen (1995:584) faststaller ratten att vara ledig fran arbetet
for att ta hand om sitt barn. Dessa tva lagar ar i viss man oberoende
av varandra, och féraldraledighetslagen som ger rétt till ledighet fran
arbete &r mer generos sett till antal dagar &n reglerna i SFB for
foraldrapenning (se avsnitt 1.2). Det har betyder att en foralder som
anvander foraldrapenning inte nédvéndigtvis behdver ta ut foraldra-
penning for alla dagar i veckan, utan kan varva betald och obetald
ledighet och pa sa séatt forlanga mojligheten att vara hemma med sitt
barn. Det innebdr att den totala foraldraledigheten ofta ar langre an
antalet dagar med féraldrapenning.

Under Iang tid har det varit ett politiskt mal att foraldrar ska dela mer
jamstallt pa dagarna med foraldrapenning. Detta politiska mal har
bland annat manifesterats genom en rad informationskampanjer

for att fa pappor att anvanda fler dagar med foraldrapenning, men
framfor allt genom att reservera dagar till vardera foraldern.! Att
bade mojliggora och underlatta for foraldrar att kunna kombinera
arbete och familjeliv har l&nge varit en del i regeringens arbete med
att uppna riksdagens mal om ett jamstallt foraldraskap.? Foraldra-
penning har ofta anvants som ett verktyg for att uppna det malet.

For att beslutsfattare ska kunna veta hur reglerna kring foraldra-
penning och foraldraledighet fungerar i praktiken &r det relevant att
ha kunskap om hur foraldrar anvander foréldrapenning i kombination

1 SOU 2017:101, Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor fér barn —en ny modell for
foraldraforsakringen; Cedstrand S., Fran idé till politisk verklighet. Foraldrapolitiken i
Sverige och Danmark, 2011; Klinth R., G6ra pappa med barn: Den svenska pappapolitiken
1960-1995, 2002.

2 Prop. 2023/24:1, Budgetpropositionen for 2024, utgiftsomrade 12; Prop. 2017/18:1,
Budgetpropositionen for 2018; Rskr. 2016/17:10, Makt, mal och myndighet — feministisk
politik fér en jamstalld framtid; Prop. 2015/16:1, Budgetpropositionen for 2016, utgiftsomrade
12; Bet. 2015/16:SfU3, Utgiftsomrade 12, Ekonomisk trygghet for familjer och barn.
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med mojligheten att vara obetalt foréldraledig. Det ar darfor viktigt
att undersoka hur foréldrar kombinerar uttag av féréldrapenning och
obetald foraldraledighet.

1.1 Syfte och fragor

Rapportens syfte &r att undersdka hur mammor och pappor i olik-
kdnade foréaldrapar kombinerar anvandandet av foréldrapenning
(betald ledighet) och rétten att vara foréldraledig utan foraldrapenning
(obetald ledighet), och hur det ser ut for olika grupper utifran
inkomst, utbildning och om foréldrarna dr inrikes eller utrikes fodda.
Detta ar bakgrundsfaktorer som bidrar till att forklara skillnaden i hur
olika foréaldrar anvander betald foraldraledighet (se tabell B2). Det ar
ocksa faktorer som samverkar med foraldrars uttag av foraldra-
penning, vilket tidigare studier har visat.®

Var rapport ska svara pa foljande fragor:

— Hur anvander mammor respektive pappor dagar med foraldra-
penning och obetald foraldraledighet under barnets tva forsta
ar?

— Ser det olika ut for olika grupper av mammor och pappor
utifran den egna inkomsten, utbildningen och om
foraldern ar inrikes eller utrikes fodd?

8 Eriksson H. m.fl., Parental Leave within the Workplace: A Re-assessment of Opposite
Educational Gradients for Women and Men. Sociology 2022;56(5):1 032—1 044; Duvander A-
Z. och Johansson M., Does Fathers’ Care Spill Over? Evaluating Reforms in the Swedish
Parental Leave Program, Feminist Economics 2019; 25(2):67—-89; Duvander A-Z. och Viklund
I., How long is a parental leave and for whom? An analysis of methodological and policy
dimensions of leave length and division in Sweden. International Journal of Sociology and
Social Policy 2020; 40(5/6):479-494; Eriksson H., Taking Turns or Halving It All: Care
Trajectories of Dual-Caring Couples, European Journal of Population 2019; 35:191- 219;
Duvander A-Z. och Johansson M., Parental leave use for different fathers: a study of the
impact of three Swedish parental leave reforms, i Fatherhood in the Nordic Welfare States.
Redaktor Eydal G. B. och Rostgaard T., Policy Press, 2016, s. 347-369; Duvander A-Z. och
Viklund 1., Kvinnors och mans foraldraledighet. SOU 2014:28 Lonsamt arbete —
familjeansvarets fordelning och konsekvenser, s. 23-61; Ekberg J. m.fl., Parental leave — A
policy evaluation of the Swedish “Daddy-Month” reform. Journal of Public Economics 2013;
97:131-143; Forsakringskassan, De jamstallda foraldrarna. Vad dkar sannolikheten for ett
jamstallt foraldrapenninguttag? Socialforsakringsrapport 2013:8; ISF, Ett jamstéllt uttag?
Reformer inom foraldraférsakringen. Rapport 2012:4.
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— Hur kombinerar féraldrapar betald ledighet (foréldrapenning)
och obetald foraldraledighet mellan sig?

—  Ser det olika ut for olika grupper utifran foraldraparets
inkomst, utbildning och om foréaldrarna ar inrikes eller
utrikes fodda?

—  Hur kombinerar foraldrar, som delar lika eller inte delar lika
pa foraldrapenningen, betald och obetald ledighet mellan sig?

— Ser det olika ut for olika grupper utifran foraldraparets
inkomst, utbildning och om foréaldrarna ar inrikes eller
utrikes fodda?

1.1.1 F3 studier om obetald foraldraledighet

Manga av de storskaliga studier som hittills har gjorts av foraldrars
franvaro fran arbetet under deras barns forsta ar ar baserade pa hur
foraldrarna anvander foraldrapenning.* Men ett uttag av foraldra-
penning kan inte likstallas med den tid som en foralder ar hemma fran
arbetet for att ta hand om sitt barn, eftersom uttag av foraldrapenning
bara fangar upp den betalda ledigheten. Darmed underskattas tiden
for hur lange foraldrar ar borta fran arbetet.

Nagra fa studier har forsokt att fanga hur lange foraldrar i Sverige
faktiskt ar foraldralediga. De studierna visar att det finns en tydlig
skillnad mellan uttaget av dagar med foréldrapenning och den totala
foraldraledigheten. Den har skillnaden verkar vara sérskilt stor for
kvinnor. Det finns dven skillnader mellan olika socioekonomiska
grupper ndr det géaller hur mycket betald respektive obetald ledighet
foraldrar anvander.®

4 Eriksson H. m.fl., 2022; Duvander A-Z. och Johansson M., 2019; Eriksson H., 2019;
Duvander A-Z. och Johansson M., 2016; Ekberg J. m.fl., 2013; Forsakringskassan,
Socialforsakringsrapport 2013:8; ISF, Rapport 2012:4; Duvander A-Z. och Johansson M.,
What are the effects of reforms promoting fathers’ parental leave use? Journal of European
Social Policy 2012; 22(3):319-330.

® Duvander A-Z. och Viklund I., 2020; Forsakringskassan, Betald och obetald féraldraledighet.
Hur flexibla ar foraldrar under barnens tva forsta levnadséar? Socialforsakringsrapport
2020:3; Duvander A-Z. och Viklund 1., SOU 2014:28; Forsékringskassan, Ojamstalld
arbetshorda — Foraldraledighetens betydelse for fordelning av betalt och obetalt arbete.
Socialférsakringsrapport 2013:9; ISF, Foraldrapenning och foraldraledighet. Rapport
2013:13.
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Nytt m8tt gér det méjligt att fnga upp den obetalda ledigheten

Att det finns forhallandevis fa studier pa omradet beror pa att det
hittills endast varit mojligt att fanga upp den totala foraldraledigheten
via enkater som fragar foraldrar hur lange de varit hemma med sitt
barn® eller via registerdata om betald ledighet dar tidigare skattning
av den obetalda foraldraledigheten har varit férhallandevis trubbig.’
Men under de senaste aren har Forsakringskassan tagit fram ett satt
att berdkna den obetalda foraldraledigheten som &r nagot skarpare &n
tidigare. Det gor att det gar att genomfora mer precisa studier av
forhallandet mellan foraldrars uttag av foraldrapenning och deras
anvandande av obetald foréldraledighet.

Forsakringskassan gav ut en rapport 2020 dar de anvéande det nya
mattet pa skattad foraldraledighet. Den rapporten ger bland annat svar
pa hur lange olika socioekonomiska grupper av foraldrapar ar betalt
och obetalt foraldralediga under barnets forsta levnadsar. Den visar
till exempel att foraldrapar déar bada har en eftergymnasial utbildning,
foraldrapar med hog inkomst samt foraldrapar dar bada ar inrikes
fodda ar grupper som anvander mer obetald ledighet.® Vi kan darmed
anta att var studie kommer att visa ett liknande resultat.

Forsakringskassans rapport visar aven att foraldrapar som delar
jamstallt pa den totala foraldraledigheten under barnets forsta ar inte
ar mer obetalt lediga an foraldrar som inte delar jamstallt pa den
totala foraldraledigheten.® Det ar en studie som hjalper oss att forsta
hur foraldrar anvander obetald ledighet. Men den ger inget svar pa
hur forhallandet mellan betald och obetald foréaldraledighet under
barnets forsta tva ar ser ut for olika grupper av mammor och pappor.
Den svarar inte heller pa hur foraldrar som delar lika respektive inte
delar lika pa foraldrapenningen kombinerar betald och obetald
ledighet. Det &r fragor som den hér rapporten svarar pa.

& Forsakringskassan, Socialforsakringsrapport 2013:9; Riksforsakringsverket, Mamma, pappa,
barn —tid och pengar, Socialforsékringsboken 2003.

" Duvander A-Z. och Viklund 1., 2020; Duvander A-Z. och Viklund 1., SOU 2014:28.

8 Forsakringskassan, Socialforsakringsrapport 2020:3.

® Forsakringskassan, Socialforsakringsrapport 2020:3.
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1.2 Ledigheten regleras av tva lagar

Det ar tva olika regelverk som reglerar ratten att vara foraldraledig
och mgjligheten att anvanda foraldrapenning — foraldraledighetslagen
och socialforsakringsbalken. De tva regelverken &r i viss man
oberoende av varandra. Sett till antal dagar &r ratten till foraldra-
ledighet mer generds an foraldrapenningen.

De hér reglerna utgor forutsattningarna for foraldrar att kombinera
betald och obetald foraldraledighet och kan darfor paverka hur
foraldrar véaljer att vara betalt eller obetalt féraldralediga. Det héar
avsnittet beskriver i huvudsak regelverken som gallde for foraldrar
till barn fodda under aren 2014-2017, eftersom det ar dessa barn och
foraldrar som vi har studerat i den har rapporten. Se bilaga 1 for en
mer utforlig beskrivning av regelverken. Vi beskriver inte de regler
som géller vid adoption och vid flerbarnsfodsel eftersom dessa barn
och deras foraldrar inte ingar i den har rapporten.

1.2.1 Kort om foraldraledighetslagen

Enligt nuvarande regler har en foralder ratt att vara helt ledig fran
arbetet tills barnet ar 18 manader. Detta galler oavsett om foréaldern
tar ut foraldrapenning eller inte. Fran och med att barnet ar

18 manader har foraldern ratt att vara foraldraledig om féraldern
tar ut foraldrapenning.°

1.2.2 Kort om féraldrapenning

Sedan 2002 kan foraldrar som avstar fran att arbeta for att ta hand
om sitt barn fa foraldrapenning i 480 dagar — 390 av dessa dagar ar
inkomstrelaterade och 90 dagar &r sa kallade lagstanivadagar dar
ersattningen ar 180 kronor per dag.'* For barn fodda fore 2016 &r
60 dagar reserverade for vardera foraldern och kan inte overforas.
For barn fodda 2016 eller senare ar 90 dagar reserverade for vardera
foraldern. Totalt har vardera fordldern 195 dagar som ar inkomst-
relaterade och 45 lagstanivadagar.*? Ersattningen for de

105 § foraldraledighetslagen.

1112 kap. 2 §, 12 § forsta stycket, 19 § och 24 § andra stycket SFB.

1212 kap. 15, 17 och 19 §8SFB; Overgangsbestimmelserna till lagen (2015:674) om éndring i
socialforsékringsbalken.
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inkomstrelaterade dagarna motsvarar knappt 80 procent av inkomsten
upp till ett tak pa 10 prishashelopp.®

For att vara berattigad till en inkomstrelaterad foraldrapenning ska
foraldern under minst 240 dagar i foljd fore barnets fodelse haft ratt
till en hogre sjukpenning &n grundnivan for foraldrapenningen som
ar 250 kronor per dag. Om en forélder inte uppfyller detta villkor kan
foraldern bara fa foraldrapenning pa grundniva.*

Reglerna for SGI kan p8verka féréldraledigheten

Reglerna for sjukpenninggrundande inkomst (SGI) &r ytterligare ett
regelverk som kan paverka hur foraldrar anvander obetald foraldra-
ledighet. Det ar SGI:n som ligger till grund for hur mycket foraldra-
penning en foralder far. Bestammelserna om SGI regleras i SFB.*®

Personer som arbetar och har en inkomst har oftast en SGI. | vissa
situationer kan en tidigare faststalld SGI vara skyddad trots att
personen for tillfallet inte arbetar, som exempelvis om en foréalder

ar foréldraledig med eller utan foréldrapenning. Skyddet galler
vanligtvis bara tills barnet ar ett ar.*® SGl-skyddet kan anda galla efter
barnets ettarsdag om foraldern tar ut foraldrapenning for alla de dagar
som hen annars skulle ha arbetat, vanligtvis fem dagar i veckan.!’
Under vissa omstandigheter kan féraldrapenningen efter barnets
ettarsdag anda raknas pa tidigare SGI, som den var innan sankningen.
Det hér forlangda skyddet kallas for sarskild berakningsgrund for
foraldrapenning och kan gélla fram till dess att barnet fyller tva ar. 8

SGI-skyddet och det forlangda skyddet kan innebdra att mammor

och pappor i praktiken har olika forutsattningar att kombinera betald
och obetald foraldraledighet, eftersom det &r vanligare att mammor
anvander storre delen av sin foréldrapenning under barnets forsta
levnadsar och att pappor anvander storre delen av sin foraldrapenning
efter att barnet fyllt ett ar. Se bilaga 1 for en mer detaljerad beskriv-
ning av SGI-skyddet och sérskild berdkningsgrund.

1812 kap. 25 §, 25 kap. 5 § och 28 kap. 7 § SFB.

1412 kap. 22-23 § och 358 SFB.

15 25 kap. SFB.

16 26 kap. 158 SFB.

17 Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2002:2) om sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid.

18 12 kap. 27 § forsta och andra stycket SFB.
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1.3 S3 har vi genomfért undersdkningen

I det hér avsnittet beskriver vi Overgripande hur vi har genomfort
undersotkningen, och vilken data vi anvéant. En mer detaljerad
beskrivning av metoden finns i bilaga 2.

1.3.1 Data som har anvénts i vara analyser

Analyserna bygger pa data fran Forsakringskassans analysdatabaser.
Dér finns bland annat uppgifter om hur socialférsakringen anvands,
till exempel hur foraldrar tar ut féradldrapenning. Databaserna
innehaller aven bakgrundsinformation om folkbokforda personer,
exempelvis kon, alder, fodelseregion, utbildningsniva och inkomst.

Vi har utgatt fran alla barn som ar fodda i Sverige under aren
2014-2017 samt hur mamman respektive pappan anvande betald och
obetald foraldraledighet fram till och med barnets 24:e levnadsmanad.
I den hér rapporten & mamma och pappa barnets biologiska foréldrar.

Vi har gjort vissa avgrénsningar

Flerbarnsfodslar, adopterade barn, ensamstaende foraldrar,
samkdnade foraldrar och om foréldraparet och barnet har invandrat
ingar inte i var undersokning. Det beror pa att forutséattningarna och
villkoren for att anvanda fordldrapenningen ser annorlunda ut for
dessa grupper. Minst en av foraldrarna ska ocksa ha anvant dagar
med foraldrapenning under barnets forsta 12 manader for att vi skulle
ta med dem i var studie. Se bilaga 2 fér en mer detaljerad beskrivning
av vara avgransningar.

S§ har betald och obetald féréldraledighet beréknats

Den betalda ledigheten galler uttag av foraldrapenning i sa kallade
nettodagar. Om en foralder exempelvis har tagit ut tva halvdagar med
foraldrapenning motsvarar det en nettodag.

Den obetalda ledigheten ar Férsakringskassans forhallandevis nya
matt pa berdknad obetald foraldraledighet. Berakningarna ar baserade
pa foraldrars uttagsmonster av foraldrapenning och befintligt regel-
verk. Den obetalda ledigheten &r dagar i ”glappet” mellan dagar da
en foralder tar ut betald ledighet. Under barnets forsta ar ar nastan
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hélften av sadana “glapp” en obetald 16rdag och en obetald sondag.
Resten av dessa “glapp” &r ddrmed andra veckodagar. Men under
barnets andra levnadsar bestar nistan 90 procent av alla ”glapp” av
I6rdagar och séndagar. | bilaga 2 finns en mer detaljerad beskrivning
av hur Forsakringskassan har berdknat den obetalda ledigheten och de
antaganden som skattningarna grundas pa.

| respektive foralders anvandande av betald och obetald ledighet ingar
aven deras uttag av dubbeldagar. Dubbeldagar ar dagar da bade
mamman och pappan ar lediga samma tid och fér samma barn. Det
innebdr att om foraldraparet anvant exempelvis totalt 10 dubbeldagar
innebdr det att ledigheten i tid bara &r 5 dagar. Darfor har vi halverat
antalet dubbeldagar nér vi redogor for parets totala foraldraledighet

i tid for att inte dverskatta ledighetens langd (se bilaga 1, Foraldra-
penning). Det kan namnas att foraldrapars dubbeldagar paverkar den
genomsnittliga totala foraldraledigheter ganska lite. Det beror pa att
knappt 29 procent av foraldrarna i var analys anvander dubbeldagar.
Sett till samtliga foraldrar anvéands i genomsnitt endast 4 dubbeldagar
av vardera foréldern.

S4& har vi gjort v8ra analyser

Vi undersoker hur mammor, pappor och foréldrapar kombinerar
betald och obetald foraldraledighet. Det gor vi genom att titta pa
hur manga manader som foraldrar i genomsnitt ar betalt och obetalt
foraldralediga. Vi jamfor sedan detta resultat med de sa kallade
justerade medelvardena, dar vi har tagit hansyn till flera faktorer
samtidigt. Det gor vi for att se hur stor del av skillnaden mellan
olika grupper som finns kvar ndr vi har tagit hansyn till flera
faktorer samtidigt (se bilaga 1 och tabell B3). Denna jamforelse

ger information om hur stor del av skillnaden som inte kan forklaras
bort av Gvriga faktorer i analysen.

1.4 Rapportens innehall

| kapitel 2 undersoker vi hur mammor respektive pappor kombinerar
betald och obetald foraldraledighet. Vi tittar pa mammor och pappor
separat, samt hur olika grupper av mammor respektive pappor
anvander betald och obetald foraldraledighet.
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| kapitel 3 undersoker vi hur foréldrapar kombinerar betald och
obetald foraldraledighet. Vi lagger samman mammans respektive
pappans ledighet for att studera hur foraldrapar anvéander betald och
obetald ledighet, och hur det ser ut for olika grupper av forédldrapar.

| kapitel 4 bygger vi vidare pa kapitel 3 och undersoker hur foraldra-
par som delar lika pa foraldrapenningen respektive inte delar lika pa
foraldrapenningen kombinerar betald och obetald foraldraledighet.
Aven i detta kapitel ldgger vi samman mammans respektive pappans
ledighet for att studera hur foréldrapar anvander betald och obetald
ledighet, samt hur det ser ut for olika grupper av foréldrapar.

| kapitel 5 diskuterar vi rapportens huvudresultat, samt vilka
slutsatser vi kan dra av resultaten.

Rapporten har tre bilagor med kompletterande information om
lagarna som styr foréldraledigheten, data och metod samt tabeller
och figurer som utgdr grunden for vara analyser.
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2 Tydlig skillnad mellan olika grupper
i hur de anvander obetald ledighet

| det héar kapitlet undersdker vi hur mammor respektive pappor
kombinerar betald och obetald féraldraledighet under barnets forsta
tva ar.

Kapitlet inleds med en generell bild av hur foraldrapar anvander
betald och obetald foraldraledighet. Darefter delar vi pA mammor

och pappor for att visa hur respektive foralder anvénder betald och
obetald foraldraledighet, det vill sdga hur manga betalda och obetalda
manader som respektive foralder anvander och hur stor andel av en
foréalders totala ledighet som &r obetald. Vi har &ven undersokt om det
finns skillnader mellan olika grupper av mammor och pappor utifran
inkomst, utbildning och om foraldern ar inrikes eller utrikes fodd,
samt vilka skillnader som finns kvar mellan olika grupper nér vi tar
hansyn till flera faktorer samtidigt.

Vi fokuserar pA mammor och pappor inom olika inkomstgrupper,
utbildningsgrupper och om féréldern ar inrikes eller utrikes fodd.
Som vi redan nd&mnt &r inkomst, utbildning och om foraldern &r
inrikes eller utrikes fodd olika faktorer som bidrar till att forklara
skillnaderna i betald foraldraledighet (se tabell B2). Detta ar faktorer
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som dven tidigare studier har visat att de samvarierar med hur
mammor och pappor tar ut dagar med foraldrapenning.®

Var analys visar féljande:

— Nastan en tredjedel av foraldrapars totala foréldraledighet
under barnets forsta tva ar ar obetald.

—  Mammor &r obetalt lediga i nastan fyra manader under barnets
tva forsta ar. Pappor &r obetalt lediga i knappt en manad under
samma period.

— Mammor och pappor med hogre inkomst a&r mer obetalt lediga
an mammor och pappor med lagre inkomst.

— Hogutbildade mammor och pappor & mer obetalt lediga an
mammor och pappor med lag utbildning.

— Inrikes fédda mammor och pappor ar mer obetalt lediga &n
mammor och pappor som dr utrikes fodda.

—  Skillnaden mellan olika grupper kvarstar nar vi tar hansyn till
flera faktorer samtidigt. Det innebér att inkomst, utbildning
och om foréldern &r inrikes eller utrikes fodd ar separata
faktorer som var for sig bidrar till att forklara skillnader i hur
mammor och pappor anvander betald och obetald foréldra-
ledighet.

9 Eriksson H. m.fl., Parental Leave within the Workplace: A Re-assessment of Opposite
Educational Gradients for Women and Men. Sociology 2022; 56(5):1 032—1 044; Duvander
A-Z. och Viklund 1., How long is a parental leave and for whom? An analysis of
methodological and policy dimensions of leave length and division in Sweden. International
Journal of Sociology and Social Policy 2020; 40(5/6):479-494; Duvander A-Z. och
Johansson M., Parental leave use for different fathers: a study of the impact of three Swedish
parental leave reforms, i Fatherhood in the Nordic Welfare States. Redakttr Eydal G. B. och
Rostgaard T., Policy Press, 2016, s. 347-369; Ekberg J. m.fl., Parental leave — A policy
evaluation of the Swedish “Daddy-Month” reform. Journal of Public Economics 2013;
97:131-143; Forsakringskassan, De jamstallda foréldrarna. Vad okar sannolikheten for ett
jamstéllt foraldrapenninguttag? Socialférsakringsrapport 2013:8; ISF, Rapport 2012:4.

26



Tydlig skillnad mellan olika grupper i hur de anvander obetald ledighet

2.1 Nastan en tredjedel av den totala
foraldraledigheten ar obetald

En forsta 6vergripande bild visar att 30 procent av foraldrapars totala
ledighet under barnets forsta tva ar ar obetald. Vi kan ocksa se att
foraldrar anvénder storre delen av den obetalda foraldraledigheten
under barnets forsta levnadsar.

En 6vervagande majoritet av foraldraparen som fick barn 2014-2017
anvénder foraldraforsékringen flexibelt genom att kombinera betald
och obetald ledighet. Det ar bara nagra fa procent av foraldraparen
som inte har anvant nagon obetald ledighet under barnets forsta tva ar
och drygt 90 procent har varit obetald lediga i minst 20 dagar.

Figur 1 Foraldraparets totala foraldraledighet néar barnet &r 6, 12,
18 och 24 manader (kumulativt), uppdelat pa betalda och
obetalda manader
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Anm.; | fordldraparets betalda dagar med foraldrapenning ar antalet dubbeldagar halverat for att
inte beraknas tva ganger i det totala uttaget (se avsnitt 1.3.1 och bilaga 2).
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Under barnets forsta sex manader ar foraldrar i genomsnitt foraldra-
lediga i 5,5 manader — 1,7 obetalda och 3,8 betalda manader (figur 1).
Det betyder att andelen obetald ledighet &r 30 procent (figur 2). Nar
barnet ar 12 manader har foraldrars totala ledighet dkat till 11,6
manader — 4 obetalda och 7,5 betalda manader (figur 1). Andelen
obetald ledighet motsvarar da 35 procent (figur 2). Nar barnet &r
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mellan ett och tva ar avtar 6kningen av bade betald och obetald
foraldraledighet, vilket ar under den tid da det ar vanligt att barn
borjar pa forskolan. Nar barnet & 24 manader har foraldrarna varit
foraldralediga under i genomsnitt 15,6 manader — 4,7 obetalda och
10,9 betalda manader (figur 1). Andelen obetalda manader har da
minskat nagot till 30 procent igen (figur 2).

Figur 2 Foraldraparets andel betald och obetald ledighet av den
totala fordldraledigheten nér barnet ar 6, 12, 18 och 24
manader (kumulativt)
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Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Det & mammor som anvander den storsta delen av bade den betalda
och den obetalda foraldraledigheten. Nér barnet ar tva ar har
papporna i genomsnitt tagit ut 22 procent av foraldrarnas betalda
ledighet men bara 17 procent av den obetalda ledigheten. Jamstalld-
heten & med andra ord lagre nér det galler den obetalda ledigheten an
i den betalda. Totalt tar pappor ut omkring 20 procent av foraldrarnas
totala fordldraledighet (figur 3).

28



Tydlig skillnad mellan olika grupper i hur de anvander obetald ledighet

Figur 3 Mammors och pappors andel av foréldraparets betalda,
obetalda och totala foraldraledighet nar barnet ar tva ar
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Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Vi aterkommer till hur foraldrapar kombinerar betald och obetald
foraldraledighet mellan sig i kapitel 3 och kapitel 4. Innan det tittar vi
pa hur mammor och pappor, var for sig, kombinerar betald och
obetald ledighet.

2.2 Mammor ar obetalt lediga i nastan fyra
manader under barnets forsta tva ar

Mammor ar i genomsnitt obetalt foraldralediga i nastan fyra manader
under barnets forsta tva ar, vilket motsvarar 31 procent av mammans

totala ledighet. Pappor &r i genomsnitt obetalt foréldralediga i knappt

en manad, eller 25 procent, av sin totala ledighet under barnets forsta
tva ar. Aven om mammor &r totalt lediga avsevart langre an papporna
ser vi att bade mammor och pappor ar foraldralediga betydligt langre
an deras uttag av dagar med foréldrapenning visar.

Vi ser ocksa att mammor anvéander obetald foraldraledighet under
hela barnets forsta ar da de dven anvander storre delen av sin
foraldrapenning. Pappor anvénder obetald ledighet framst nér barnet
ar mellan 6 och 12 manader, alltsa innan de anvander merparten av
sin foréldrapenning.
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Under barnets forsta tva ar anvander mammor i genomsnitt

3,9 obetalda och 8,6 betalda manader (figur 4). Det motsvarar drygt
12 manader total ledighet, dar 31 procent av mammors totala ledighet
under barnets forsta tva ar &r obetald. Mammor tar ut de flesta av de
betalda manaderna under barnets forsta 6 manader och hélften av de
obetalda manaderna anvénds nar barnet ar 6-12 manader (figur 5).

Pappor anvander 0,8 obetalda och 2,4 betalda manader under barnets
forsta tva ar (figur 6). Det motsvarar drygt 3 manaders total ledighet
dar 25 procent av pappornas totala ledighet under barnets forsta tva ar
ar obetald. Pappor tar ut en storre del av de betalda manaderna efter
barnets forsta 12 manader, medan drygt halften av den obetalda
manaden anvands nar barnet ar 6-12 manader (figur 7).
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Figur 4 Mammors manader med betald och obetald ledighet nar
barnet &r 6, 12, 18 och 24 manader (kumulativt)
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Anm.: Se dven bilaga 3, tabell B4.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Figur 5 Mammors andel betald respektive obetald ledighet av
mammans totala foraldraledighet
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Anm.: Se dven bilaga 3, tabell B4.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Figur 6 Pappors manader med betald och obetald ledighet nar
barnet &r 6, 12, 18 och 24 manader (kumulativt)
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Anm.: Se dven bilaga 3, tabell B4.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Figur 7 Pappors andel betald respektive obetald ledighet av
pappans totala foraldraledighet
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Anm.: Se dven bilaga 3, tabell B4.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Att féraldrar anvénder en mindre andel av de obetalda dagarna efter
att barnet fyllt ett ar (se roda linjerna i figur 5 och figur 7) beror
sannolikt pa SGI-regeln om att foraldrar som ar foraldralediga, efter
att barnet fyllt ett ar, behdver ta ut minst 5 dagar med féraldrapenning
i veckan for att skydda sin SGI om de skulle bli sjuka. Det betyder att
om de inte tar ut minst fem dagar i veckan nollstalls deras SGI.

Det ar dven tankbart att resultatet & en konsekvens av antagandena
som ligger till grund for Forsakringskassans konstruktion av den
obetalda foraldraledigheten, det vill sdga att foraldrar antas folja SGI-
regeln och ta ut foraldrapenning minst fem betalda dagar i veckan
efter att barnet fyllt ett ar. Men med tanke pa att en majoritet av
”glappen” mellan tva perioder med fordldrapenning ar 1-2 dagar

(se beskrivning i bilaga 2) &r det mer troligt att resultatet &r en foljd
av att foraldrar faktiskt foljer SGl-regeln.

2.2.1 Mammor och pappor med hégre inkomst &r mer
obetalt lediga an de med lagre inkomst

Hur foraldrar anvander betald och obetald foraldraledighet ser olika
ut beroende pa foralderns inkomstniva. Bade mammor och pappor
med hogre inkomst anvénder mer obetald ledighet &n mammor
respektive pappor med lag inkomst.

Tidigare studier har visat att mammor med hdg inkomst tar ut farre
dagar med betald ledighet an mammor med lag inkomst, och att
pappor med hdg inkomst tar ut fler dagar med betald ledighet &n
pappor med lag inkomst.?° Vara resultat gar i samma riktning nar det
galler mammors betalda ledighet och pappors betalda och obetalda
ledighet. Men vi ser dven ett omvént samband nér det géller
mammors obetalda ledighet, ndmligen att det & mammor med hégre
inkomst som anvénder mer obetald foréldraledighet &n mammor med
laga inkomster.

Vi har delat upp mammor respektive pappor i tio jamnstora grupper
(deciler) baserat pa hur inkomstférdelningen ser ut bland de mammor
respektive pappor som ingar i analysen. De 10 procent med lagst
inkomst finns i den 1:a decilen och de 10 procent med hdgst inkomst
finns i den 10:e decilen.

2 Duvander A-Z. och Viklund I., 2020; ISF, Foraldrapenning och foraldraledighet. Rapport
2013:13; ISF, Rapport 2012:4.
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Mammor med hégre inkomst anvdnder mer obetald och mindre
betald féréldraledighet &n mammor med lagre inkomst

Som mest skiljer det 2 manader i hur mycket total foraldraledighet
som mammor med medelhdg inkomst och mammaor med lagst
inkomst anvander. Men kombinationen av betald och obetald ledighet
ser olika ut for olika inkomstgrupper.

Sambandet mellan inkomst och total foraldraledighet, bade betald och
obetald, ar omvant u-format. De mammor som anvander mest total
foraldraledighet & mammor med inkomster i den 4-7 decilen, och de
mammor som anvander minst total foréldraledighet & mammor med
inkomster i den 1:a och den 10:e decilen (figur 8a). Som mest skiljer
det 2 manader (61 dagar) mellan mammor i de olika grupperna.

Bland mammorna ser vi &ven att ju hogre inkomst de har, desto mer
obetald foraldraledighet anvander de, men bara till och med den

9:e inkomstdecilen. Mammor med en inkomst i den 9:e decilen
anvander i genomsnitt 4,7 obetalda manader (figur 8a). Det &r

2,3 manader (70 dagar) mer jamfort med mammor med inkomster

i den 1:a decilen.

Vi ser ett omvant samband nar det géller den betalda ledigheten.

Dér ar det mammor med l&gre inkomst som tar ut fler betalda
manader &n mammor med hogre inkomst (figur 8a). Mammor med
en inkomst i den 2:a decilen tar ut mest betald ledighet — i genomsnitt
9,6 manader. Det ar 2,4 manader (74 dagar) mer jamfort med
mammor med inkomster i den 10:e decilen som &r den grupp som

tar ut minst antal betalda manader.

Det hér innebér att 38 procent av den totala ledigheten som tas ut av
mammor i den 9:e decilen &r obetald ledighet. Bland mammor i den
1:a decilen &r motsvarande andel 21 procent och bland mammor i
den 2.a decilen &r andelen obetald ledighet 20 procent (figur 8b).
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Figur 8 Mammors betalda och obetalda manader (a), samt andel
obetald ledighet av mammans totala foraldraledighet (b),
uppdelat pa mammans inkomst (deciler 1-10)
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Anm.: Inkomst = pensionsgrundande inkomst for aret innan barnets fodelse. D1-D10 avser
inkomstfordelningen bland mammor uppdelat i deciler. Se dven tabell B5.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Sambandet mellan mammors inkomst och féréldraledighet finns
kvar ndr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Sambandet mellan mammors inkomst och hur manga manader med
betald och obetald foréldraledighet de anvander blir svagare men
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finns anda kvar nar vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt. Da ser
vi att skillnaden mellan mammor som tar ut mest betald ledighet
(2:a decilen) och mammor som tar ut minst betald ledighet

(10:e decilen) minskar fran 2,4 manader till 2,1 manader. Och
skillnaden mellan mammor som anvénder minst obetald ledighet
(1:a decilen) och mammor som anvander mest obetald ledighet
(9:e decilen) minskar fran 2,3 manader till 1,3 manader (figur 9).

Det hér betyder att en viss del av den skillnad vi ser i mammors
betalda och obetalda foraldraledighet nar vi tittar pa observerade
medelvarden beror pa andra faktorer som ocksa samvarierar med
foraldraledighet pa liknande satt som mammans inkomst, exempelvis
pappans inkomst, mammans utbildning och vilken arbetssektor hon
arbetar i, samt om mamman &r utrikes fodd eller inte. Néar vi tar
hansyn till dessa faktorer blir sambandet svagare mellan mammans
inkomst och hur mycket betald respektive obetald foraldraledighet
hon anvéander. Men sambandet forsvinner inte helt, vilket betyder att
det faktiskt finns skillnader mellan olika inkomstgrupper som inte kan
forklaras bort av de andra faktorerna som vi tar hansyn till.

Figur 9 Mammors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa mammans inkomst
(deciler 1-10)
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Anm.: Inkomst = pensionsgrundande inkomst for aret innan barnets fodelse. D1-D10 avser
inkomstfordelningen bland mammor uppdelat i deciler. Det justerade antalet ménader ar baserat
pé regressionen i tabell B6, se dven tabell B10.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Pappor med hégre inkomst anvdnder mer betald och mer obetald
foréldraledighet én pappor med 18g inkomst

Ju hogre inkomst en pappa har, desto mer total ledighet, bade betald
och obetald, anvander han. Det har sambandet galler bara till den
9:e inkomstdecilen, och som mest skiljer den totala tid som pappor
ar foraldralediga med 1,5 manader (46 dagar) mellan olika inkomst-
grupper (figur 10a).

Precis som vi sag for mammorna ser vi dven bland papporna att ju
hdgre inkomst en pappa har desto mer obetald foréldraledighet
anvénder han, men bara till och med den 9:e inkomstdecilen. Pappor
med en inkomst i den 9:e decilen anvander i genomsnitt en obetald
manad (31 dagar), jamfort med en halv manad (14 dagar) for pappor
med inkomster i den 1:a decilen (figur 10a).

Nér det galler den betalda ledigheten &r sambandet inte lika tydligt.
Ju hdgre inkomst pappan har, desto mer betald ledighet tar han ut,
men bara mellan den 1:a och 5:e decilen. Dérefter skiljer den betalda
ledigheten som pappor tar ut valdigt lite fram till den 9:e decilen, som
ar den inkomstgrupp av pappor som tar ut mest betald ledighet. Men
nar vi jamfor pappor med en inkomst i den 1:a decilen, som tar ut
minst betald ledighet — i genomsnitt 1,8 manader (56 dagar) — och
pappor i den 9:e decilen, som tar ut 2,8 manader (85 dagar) betald
ledighet, ar skillnaden i ledighet en manad (figur 10a).

Bland pappor i den 9:e decilen &r 27 procent av den totala ledigheten
obetald. Motsvarande andel &r 20 procent bland pappor i den
1:a decilen (figur 10b).
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Figur 10  Pappors betalda och obetalda manader (a), samt andel
obetald ledighet av pappans totala foraldraledighet (b),
uppdelat pa mammans inkomst (deciler 1-10)
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Anm.: Inkomst = pensionsgrundande inkomst for aret innan barnets fodelse. D1-D10 avser
inkomstfordelningen bland pappor uppdelat i deciler. Se &ven tabell B5.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Sambandet mellan pappors inkomst och betald ledighet blir
svagare men férsvinner inte ndr hédnsyn tas till flera faktorer

Sambandet mellan pappors inkomst och hur mycket obetald
foraldraledighet de anvéander forandras ytterst lite ndr vi tar hansyn
till flera faktorer samtidigt. Daremot ser vi att sambandet mellan
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pappors inkomst och hur mycket betald féréldraledighet de tar ut blir
svagare nar vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt. Da ser vi att
skillnaden mellan pappor som tar ut mest betald ledighet (9:e decilen)
och pappor som tar ut minst betald ledighet (1:a decilen) minskar fran
1 manad till en halv manad (figur 11).

Det hér innebér att en del av den observerade skillnaden mellan olika
inkomstgrupper i hur mycket betald ledighet de tar ut beror pa andra
faktorer &n pappans inkomst. Det kan till exempel vara att mammans
inkomst, pappans utbildning, vilken sektor han arbetar i, samt om
pappan &r utrikes fodd eller inte ocksa samvarierar med pappans
betalda ledighet pa liknande sétt som pappans inkomst. Nar vi tar
héansyn till dessa faktorer blir sambandet mellan pappans inkomst
och hur mycket betald fordldraledigheten han tar ut svagare. Men
sambandet forsvinner inte helt. Det betyder att det finns skillnader
mellan olika inkomstgrupper som inte kan forklaras bort av de andra
faktorerna som vi kontrollerar for.

Figur 11  Pappors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa pappans inkomst (deciler)
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Anm.: Inkomst = pensionsgrundande inkomst for aret innan barnets fodelse. D1-D10 avser
inkomstfordelningen bland pappor uppdelat i deciler. Det justerade antalet ménader &r baserat
pé regressionen i tabell B6, se &ven tabell B10.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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2.2.2 Hogutbildade mammor och pappor ar mer
obetalt lediga &n de med 1ag utbildning

Det finns ett tydligt samband mellan féréalderns utbildningsniva och
hur mycket betald och obetald foraldraledighet som anvénds. Bade
mammor och pappor med eftergymnasial utbildning anvénder mer

obetald ledighet &n mammor och pappor med lagre utbildning.

Tidigare studier har visat att mammor med hég utbildning tar ut
kortare betald ledighet &n mammor med Iag utbildning, och att pappor
med hog utbildning tar ut mer betald ledighet an pappor med lag
utbildning.? Vara resultat visar samma sak nar det géller hur mycket
betald ledighet som mammor tar ut, och hur mycket betald och
obetald ledighet som pappor anvander. Vi ser ocksa att sambandet
mellan mammors utbildning och hur mycket obetald ledighet de
anvénder &r det omvénda — att det & mammor med hog utbildning
som anvander mer obetald féraldraledighet &n mammor i 6vriga
inkomstgrupper.

Mammor med hég utbildning anvédnder mer obetald och mindre
betald féréldraledighet &n mammor med I8g utbildning

Mammor med eftergymnasial utbildning och mammor med for-
gymnasial utbildning ar foraldralediga ungefar lika lange under
barnets forsta tva ar. Men mammor med eftergymnasial utbildning
ar betydligt mer obetalt fordldralediga och tar ut kortare betald
ledighet &n mammor med férgymnasial utbildning.

Sett till den totala ledigheten & mammor med eftergymnasial
utbildning och mammor med férgymnasial utbildning foréldralediga
ungefar lika lange, drygt 12 manader. Den genomsnittliga skillnaden
mellan dessa tva grupper av mammor &r bara fyra dagar (figur 12a).
Den stora skillnaden mellan grupperna ligger i fordelningen mellan
den betalda och obetalda ledigheten.

Mammor med eftergymnasial utbildning anvénder i genomsnitt
4,4 obetalda manader, vilket kan jamforas med 2,2 manader bland
mammor med férgymnasial utbildning och 3,7 manader bland
mammor med gymnasial utbildning (figur 12a). Det &r en skillnad
pa drygt tvd manader mellan de grupper som skiljer mest.

2 Eriksson H. m.fl., 2022; Duvander A-Z. och Viklund I., 2020; ISF, Rapport 2012:4.
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Figur 12~ Mammors betalda och obetalda manader (a), samt andel
obetald ledighet av mammans totala foréaldraledighet (b),
uppdelat pa mammans utbildning
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Anm.: Utbildningsniva géller aret innan barnet foddes. Se &ven tabell B5.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Samtidigt ser vi att mammor med férgymnasial utbildning tar ut mer
betald ledighet &n mammor med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning (figur 12a). Skillnaden i hur mycket betald ledighet de
tar ut ar drygt tva manader mellan de med lagst och de med hogst
utbildning. Det hér innebér att 36 procent av den totala foraldra-
ledigheten for mammor med eftergymnasial utbildning &r obetald.
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Motsvarande andel for mammor med férgymnasial utbildning &r bara
18 procent (figur 12b).

Vi ser aven att mammor med gymnasial utbildning ar totalt
foraldralediga nagot langre an mammor i évriga utbildningsgrupper.
Mammor med gymnasial utbildning tar ut mer betald ledighet &n
mammor med eftergymnasial utbildning och anvander mer obetald
ledighet &n mammor med férgymnasial utbildning (figur 12a).

Sambandet mellan mammors utbildning och féréldraledighet finns
kvar ndr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Nér vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt finns stora delar av
sambandet mellan mammors utbildning och hur mammor anvéander
betald och obetald foréldraledighet kvar, d&ven om skillnaderna
jamnas ut nagot jamfort med om vi bara tittar pa medelvardena. Vi
ser till exempel att skillnaden mellan mammor med férgymnasial
utbildning (som &r den grupp som tar ut mest betald ledighet) och
mammor med eftergymnasial utbildning (som &r den grupp som tar ut
minst betald ledighet) minskar fran 2,3 manader till knappt 1 manad
(figur 13).

Figur 13  Mammors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa& mammans utbildning
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Anm.: Utbildningsniva géller aret innan barnet foddes. Det justerade antalet manader &r baserat
pé regressionen i tabell B6, se dven tabell B10.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Att skillnaderna mellan grupperna minskar nagot betyder att
mammors utbildning till viss del samvarierar med andra faktorer,
sérskilt den egna och pappans inkomst, mammans sysselsattning,
barnets fodelseordning och om mamman &r inrikes eller utrikes fodd.
Men en stor del av sambandet mellan mammors utbildning och hur
mammor anvander betald och obetald foraldraledighet finns kvar. Det
innebdr att det finns skillnader mellan olika utbildningsgrupper néar
det galler hur mammor anvander betald och obetald ledighet som inte
kan forklaras bort av de andra faktorerna som vi tagit hansyn till.

Pappor med hég utbildning anvdnder mer betald och mer obetald
férédldraledighet &n pappor med I8g utbildning

Pappor med eftergymnasial utbildning ar totalt foraldralediga langre
an pappor i de 6vriga utbildningsgrupperna. De tar bade ut mer betald
ledighet och anvander mer obetald foraldraledighet &n pappor med
lagre utbildning.

Pappor med eftergymnasial utbildning ar i genomsnitt totalt
foraldralediga i 4,1 manader, vilket kan jamforas med 2,3 manader
bland pappor med férgymnasial utbildning. Det ar en skillnad pa
1,8 manader (figur 14a).

Nar vi tittar pa hur olika pappor kombinerar betald och obetald
ledighet ser vi att pappor med eftergymnasial utbildning anvander
1,1 méanad obetald ledighet och 3 manader betald ledighet. Det kan
jamforas med att pappor med férgymnasial utbildning anvander en
halv manad (14 dagar) obetald ledighet och tar ut 1,8 manader betald
ledighet (figur 14a).

Bland pappor med eftergymnasial utbildning ar andelen obetald
ledighet 26 procent av den totala foraldraledigheten. Motsvarande
andel &r 21 procent bland pappor med férgymnasial utbildning och
24 procent bland pappor med gymnasial utbildning (figur 14b). Det
hér betyder att skillnaden i andel obetald ledighet &r 5 procentenheter
mellan pappor med gymnasial utbildning och pappor med efter-
gymnasial utbildning. Motsvarande skillnad mellan dessa grupper

av mammor &r 18 procentenheter (se figur 12b).
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Figur 14  Pappors betalda och obetalda manader (a), samt andel
obetald ledighet av pappans totala foraldraledighet (b),
uppdelat pa pappans utbildning
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Anm.: Utbildningsniva géller dret innan barnet foddes. For gymn. = forgymnasial utbildning;
Gymnasial = gymnasial utbildning; Eftergymn. = eftergymnasial utbildning. Se dven tabell B5.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Sambandet mellan pappors utbildning och férédldraledighet finns
kvar nér hénsyn tas till flera faktorer samtidigt

Sambandet mellan pappors utbildning och hur de anvander betald och
obetald foraldraledighet forandras ytterst lite nar vi tar hansyn till
flera faktorer samtidigt jamfort med om vi endast tittar pa
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medelvardena. Det ar frdmst den betalda ledigheten bland pappor
med forgymnasial utbildning som 6kar nagot nar vi tar hansyn till
andra faktorer. Dar ser vi att skillnaden mellan pappor med for-
gymnasial utbildning (som ar den grupp som tar ut minst betald
ledighet) och pappor med eftergymnasial utbildning (som &r den
grupp som tar ut mest betald ledighet) minskar fran 1,2 manader
till knappt 1 manad (figur 15).

Att skillnaderna mellan grupperna minskar beror pa att utbildning
till viss del samvarierar med andra faktorer, som pappans inkomst,
pappans sysselsattning och om pappan ar inrikes fodd eller inte.
Bland papporna i var data ser vi att de med Iag uthildning ar éver-
representerade bland pappor med lag inkomst, bland pappor som inte
ar i arbete samt bland utrikes fodda pappor. Men trots detta finns en
stor del av skillnaden kvar nér det géller betald foraldraledighet
mellan pappor i olika utbildningsgrupper som darmed inte beror pa
de andra faktorerna som vi tagit hansyn till.

Figur 15  Pappors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa pappans utbildning
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Anm.: Utbildningsniva géller aret innan barnet foddes. Det justerade antalet manader &r baserat
pé regressionen i tabell B6, se &ven tabell B10.
Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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2.2.3 Inrikes fédda mammor och pappor ar mer
obetalt lediga an de som ar utrikes fodda

Vi kan se att bade mammor och pappor som ér inrikes fodda
anvander mer obetald foraldraledighet &n mammor och pappor
som &r utrikes fodda.

Tidigare studier har visat att utrikes fodda mammor tar ut mer betald
ledighet &n inrikes fédda mammor, och att inrikes fédda pappor tar ut
mer betald ledighet &n utrikes fodda pappor under barnets forsta tva
ar.?2 Vara resultat visar samma sak nar det galler den betalda ledig-
heten. Men vi ser ocksa att sambandet &r det omvanda nar det géller
mammors obetalda ledighet, ndmligen att inrikes fédda mammor
anvander mer obetald ledighet &n utrikes fédda mammor.

Inrikes fédda mammor é&r totalt férdldralediga léngre én utrikes
fédda mammor i och med att de &r mer obetalt lediga

Mammor som &r inrikes fodda &r totalt sett foraldralediga langre
an mammor som ar utrikes fodda. Det beror pa att inrikes fodda
mammor anvander mer obetald ledighet och tar ut mindre betald
ledighet &n mammor som &r utrikes fodda. Sa ser det ut aven nar
vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt.

Inrikes fédda mammor dr fordldralediga langre an utrikes fodda
mammor om vi tittar pa bade den betalda och den obetalda ledig-
heten. Inrikes fodda mammor &r totalt foraldralediga i 12,7 manader,
vilket kan jamforas med 11,7 manader bland utrikes fédda mammor
(figur 16a). Det ar en skillnad pa en manad.

Den stora skillnaden mellan inrikes och utrikes fédda mammor ar
den obetalda ledigheten. Mammor som &r inrikes fodda anvénder

i genomsnitt 4,3 obetalda manader, vilket kan jamféras med

2,7 manader for utrikes fodda mammor (figur 16a). Det &r en
skillnad pa 1,5 manad. Daremot tar utrikes fodda mammor ut mer
betald ledighet &n inrikes fodda mammor — 9 manader jamfort med
8,4 manader, en skillnad pa cirka 18 dagar (figur 16a). Det har

22 Duvander A-Z. och Viklund I., 2020; Mussino E. och Duvander A-Z., Use It or Save It?
Migration Background and Parental Leave Uptake in Sweden. European Journal of
Population 2016; 32(2):189-210; Duvander A-Z. och Olsson S., Nyanl&nda invandrares
anvandning av foraldrapenning, i SOU 2012:9 Férman och falla — nyanlandas uttag av
foraldrapenning.
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innebdr att 34 procent av den totala ledighet som anvénds av inrikes
fodda mammor &r obetald. For utrikes fodda mammor &r motsvarande
andel 23 procent (figur 16b).

Figur 16 ~ Mammors antal betalda och obetalda manader, samt
andel obetald ledighet av mammans totala foréldra-
ledighet, uppdelat pa inrikes och utrikes fodda
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Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda mammor finns kvar
ndr hénsyn tas till flera faktorer samtidigt

Skillnaden mellan inrikes och utrikes foédda mammor nér det galler
betald och obetald ledighet finns till stor del kvar nér vi tar hansyn
till flera faktorer samtidigt. Men vi kan se att den obetalda ledigheten
okar nagot for de utrikes fédda mammorna nar vi tar hansyn till fler
faktorer. Darmed minskar skillnaden i obetald ledighet mellan utrikes
och inrikes fodda mammor fran 1,5 ménader till 0,7 manader

(figur 17).

Att skillnaden minskar kan forklaras av att det bland de mammor som
ingar i var analys finns en samvariation mellan att mamman ar utrikes
fodd och att pappan har en inkomst i de lagre decilerna, samt med att
mamman inte ar i arbete. Detta d6ljs nar vi endast tittar pa de obser-
verade medelvérdena, men nér vi tar hansyn till dessa faktorer 6kar
den obetalda ledigheten som utrikes fédda mammor anvénder.

Trots att vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt sa finns storre delen
av skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda mammor kvar, dar
inrikes fodda mammor anvander mer obetald ledighet och darmed &r
totalt foraldralediga drygt en manad langre an utrikes fodda mammor.

Figur 17  Mammors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa inrikes och utrikes fodda
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Anm.: Det justerade antalet manader &r baserat pa regressionen i tabell B6, se &ven tabell B10.
Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Inrikes fédda pappor anvédnder mer betald och mer obetald
féréldraledighet &n utrikes fédda pappor

Pappor som &r inrikes fodda ar foraldralediga l&ngre an utrikes foédda
pappor, och de anvander bade mer betald och mer obetald féréldra-
ledighet &n pappor som &r utrikes fodda.

Figur 18  Pappors antal betalda och obetalda manader, samt andel
obetald ledighet av pappans totala foréldraledighet,
uppdelat pa inrikes och utrikes fodda
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Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Totalt sett ar inrikes fodda pappor lediga i 3,6 manader, jamfort med
2,4 manader for utrikes fodda pappor (figur 18a). Det ar en skillnad
pé drygt en manad (36 dagar). Den storsta delen av den skillnaden
beror pa hur de tar ut betald ledighet.

Inrikes fodda pappor tar i genomsnitt 2,7 manader betald ledighet
och anvander 0,9 manader (27 dagar) obetald ledighet. Utrikes fodda
pappor tar i genomsnitt ut 1,8 manader betald ledighet och anvander
0,6 manader (19 dagar) obetald ledighet (figur 18a). Det har innebar
att 25 procent av den totala ledighet som anvénds av inrikes fodda
pappor ar obetald. For utrikes fodda pappor &r motsvarande andel

26 procent. Det ar en skillnad pa bara en procentenhet mellan inrikes
och utrikes fédda pappor (figur 18b). Motsvarande skillnad mellan
inrikes och utrikes fédda mammor ar 11 procentenheter (figur 16b).

Oféréndrat samband mellan inrikes och utrikes fédda pappor och
deras férédldraledighet ndr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda pappor &r i stort sett
oforandrad nér vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt (figur 19).
Det innebadr att den skillnad vi ser mellan inrikes och utrikes fodda
pappor nar det galler hur mycket betald respektive obetald ledighet de
anvander inte paverkas av andra faktorer som exempelvis inkomst,
utbildning eller sysselsattning.

Figur 19  Pappors observerade och justerade antal betalda och
obetalda manader, uppdelat pa inrikes eller utrikes fodda
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Anm.: Det justerade antalet manader ar baserat pa regressionen i tabell B6, se dven tabell B10.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

50



Mammor i resursstarka foraldrapar ar mer obetalt foradldralediga

3 Mammor i resursstarka foraldrapar
ar mer obetalt foraldralediga

| det har kapitlet understker vi hur féréldrapar kombinerar betald och
obetald foraldraledighet mellan sig under barnets forsta tva ar och om
det skiljer sig at for olika grupper av foraldrapar. | analysen utgar vi
fran foraldraparets kombinerade inkomster, deras utbildningsniva och
om bada eller endast ena foraldern ar inrikes eller utrikes fodd. Ett
skal till att vi studerar féraldraparets kombinerade egenskaper ar att
tidigare studier har visat att detta samvarierar med hur féraldrapar tar
ut och fordelar foraldrapenning mellan sig.? Vi ar darfor intresserade
av att understka hur bada foraldrarnas egenskaper samvarierar med
hur foraldraparet anvander obetald foréldraledighet.

Var analys visar féljande:

— Foréldrapar som har mer resurser, i form av hég inkomst och
hog utbildning, och foraldrapar dér bada ar inrikes fodda ar
totalt foraldralediga langre an dvriga foraldrapar.

— Mammor i fordldrapar som har mer resurser och mammor i
foraldrapar dar bada ar inrikes fodda ar mer obetalt lediga och
mindre betalt lediga an 6vriga mammor.

2 |SF, Pappor som inte anvander foéraldrapenningen. En analys av vilka pappor som tar ut noll
eller fa dagar med foraldrapenning och hur det har forandrats for barn fédda aren 1994
2017. Rapport 2021:12; Ma L. m.fl., Fathers’ uptake of parental leave: Forerunners and
laggards in Sweden 1993-2010. Journal of social policy 2020; 49(2):361-381; Duvander A-
Z. och Viklund I., How long is a parental leave and for whom? An analysis of methodological
and policy dimensions of leave length and division in Sweden. International Journal of
Sociology and Social Policy 2020; 40(5/6):479-494; Forsakringskassan, De jamstallda
foraldrarna. Vad 6kar sannolikheten for ett jamstallt foraldrapenninguttag?
Socialforsakringsrapport 2013:8.
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— Pappor i foraldrapar som har mer resurser och pappor i
foraldrapar dar bada &r inrikes fodda &r mer obetalt lediga
och mer betalt lediga an 6vriga pappor.

— Mammor i foréldrapar med mer resurser, dar papporna tar ut
en relativt stor del av foréldrapenningen, &r totalt foréldra-
lediga forhallandevis lange genom att vara mer obetalt lediga
under barnets forsta tva ar.

—  Skillnaden mellan olika grupper kvarstar nar vi tar hansyn till
flera faktorer samtidigt. Det innebér att foraldraparets inkomst
och utbildning samt om féréldrarna &r inrikes eller utrikes
fodda bidrar till att férklara skillnader i hur mammor och
pappor anvéander betald och obetald foraldraledighet.

3.1 Mammor i par med h6ég inkomst ar
lediga mer obetalt och mindre betalt

Mammor i foraldrapar dar bada har hdg inkomst anvander mer
obetald ledighet &n andra mammor, samtidigt som pappor i den
inkomstgruppen anvander mer betald ledighet dn 6vriga pappor.
Vi ser dven att mammor i foraldrapar dar bada har 1ag inkomst tar
ut mer betald ledighet &n mammor i andra inkomstgrupper.

Resultatet tyder pa att det faktum att dessa foraldrapar har mer
ekonomiska resurser ocksa gor det mojligt for dem att vara lediga
mer obetalt. Men vi ser dven att mammor i foraldrapar med hogre
inkomster, dar pappan tar ut relativt manga dagar med foraldra-
penning, anda ar totalt lediga forhallandevis lange under barnets
forsta tva ar. Och for att kunna vara det anvander de mer obetald
ledighet for att pa sa satt kunna vara hemma med barnet langre.

Vi har kombinerat mammans och pappans inkomst i sju olika
kategorier. Dessa kategorier &r bygger pa tre jamnstora grupper

(I4g, medel och hdg inkomst) som ar baserade pa hur inkomstfor-
delningen ser ut bland mammorna respektive papporna som ingar

i var analys. | tre av kategorierna tillhér mamman och pappan samma
inkomstgrupp. | fyra av kategorierna tillhr mamman och pappan
inte samma inkomstgrupp. Dar anvéander vi begreppet hogre inkomst
som betyder att foralderns inkomst tillhér en hdgre inkomstgrupp én
den andra féralderns inkomstgrupp.
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Bland de foraldrar som har samma inkomstniva ser vi att om bada
foraldrarna har hdg inkomst ar de i genomsnitt foréldralediga i

16,3 manader vilket ar 1,8 manader (cirka 55 dagar) langre an
foraldrapar dar bada har 1ag inkomst, men bara cirka en vecka langre
an foraldrapar dar bada har medelinkomst (se tabell B8).

Det ar en tydlig skillnad inom respektive inkomstgrupp nér det galler
hur foraldraparet fordelar den betalda och den obetalda ledigheten
mellan sig. | foraldrapar dar bada har 1ag inkomst anvander mamman
i genomsnitt 9,6 manader betald ledighet och 2,4 manader obetald
ledighet. Pappan anvénder i genomsnitt 2 manader betald ledighet
och 0,6 manad obetald ledighet (figur 20). Det innebéar att mamman
ar obetalt foraldraledig ungefar lika lange som pappan ar totalt
foraldraledig. Mammans obetalda ledighet utgér da 17 procent av
foraldraparets totala ledighet. Pappans totala ledighet motsvarar

18 procent av foraldraparets totala foraldraledighet under barnets
forsta tva ar.

Figur 20  Betald och obetald foraldraledighet i antal manader,
uppdelat pa foraldraparet inkomst
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EM: betald B M: obetald @EP:betald EIP:obetald

Anm.: M = mamma; P = pappa; Inkomst (ink.) = pensionsgrundande inkomst for aret innan
barnets fodelse. Inkomst &r uppdelat i tre jamnstora kategorier (1g, medel och hog) utifrén
inkomstfordelningen for mammorna respektive papporna som ingér i analysen. Vi har sedan
kombinerat kategorierna for att illustrera relationen mellan mammans och pappans inkomst.
Hdgre betyder att fordlderns inkomst tillhér en hogre inkomstgrupp &n den andra forélderns
inkomstrupp. Se dven tabell B8.

Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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| foraldrapar dar bada har hog inkomst anvander mamman

i genomsnitt 7,5 manader betald ledighet och 4,8 manader obetald
ledighet. Pappan anvander i genomsnitt 3,1 manader betald ledighet
och 1 manad obetald ledighet (figur 20). Det innebér att i dessa
foraldrapar &r mamman obetalt ledig cirka 24 dagar langre &n
pappans totala ledighet. Mammans obetalda ledighet utgor da

29 procent av foréldraparets totala ledighet. Pappans totala ledighet
motsvarar 25 procent av fordldraparets totala foraldraledighet under
barnets forsta tva ar.

| foraldrapar dar bada har medelinkomst ar mammans totala ledighet
langst jamfort med mammor i 6vriga grupper dar bada foraldrarna har
samma inkomstniva — 8,9 manader betald ledighet och 4,2 manader
obetald ledighet (figur 20). Samtidigt &r pappan totalt ledig 3 manader
— manad kortare an pappor i foraldrapar dar bada har hog inkomst
(figur 20). Det har innebdr att i foraldrapar dar bada har medel-
inkomst &r mamman obetalt ledig cirka 36 dagar langre &n pappans
totala ledighet. Mammans obetalda ledighet utgor da 26 procent av
foraldraparets totala ledighet. Pappans totala ledighet motsvarar

19 procent av foraldraparets totala foraldraledighet under barnets
forsta tva ar.

Om vi tittar pa foraldrapar som har olika inkomstniva ar monstret inte
lika tydligt. Men vi ser att mammor i fordldrapar dér ena foraldern har
en medelinkomst och den andra har en hdg inkomst anvander mer
obetald ledighet &n mammor i foraldrapar dar ena foraldern har Iag
inkomst (figur 20). Dessutom & mammor i foraldrapar dar hon har en
medelinkomst och pappan en hdg inkomst totalt foraldralediga langst
jamfért med 6vriga mammor. Inom den inkomstgruppen anvander
mamman i genomsnitt 8,7 manader betald ledighet och 4,8 manader
obetald ledighet. Pappan anvénder i genomsnitt 2,2 manader betald
ledighet och 0,7 manad obetald ledighet (figur 20). Det innebar att
mamman &r obetalt foraldraledig 1,9 manader (cirka 56 dagar) langre
an pappans totala ledighet. Mammans obetalda ledighet utgor da

29 procent av foraldraparets totala ledighet. Pappans totala ledighet
motsvarar 18 procent av fordldraparets totala foraldraledighet under
barnets forsta tva ar.

Vi ser &ven att foréldrapar dar pappan har en medelinkomst och
mamman har hog inkomst, anvander betald och obetald ledighet pa
ett liknande satt som foraldrapar dar bada har hog inkomst. | denna
grupp anvander mammor 7,7 manader betald ledighet och
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4,5 manader obetald ledighet. Pappan anvénder i genomsnitt

3,2 manader betald ledighet och 1,1 manad obetald ledighet
(figur 20). I den inkomstgruppen & mamman obetalt ledig i stort
sett lika lange som pappans totala ledighet. Mammans obetalda
ledighet utgor da 27 procent av foraldraparets totala ledighet.
Pappans totala ledighet motsvarar 26 procent av foréldraparets
totala foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

Skillnaden mellan olika inkomstgrupper minskar men férsvinner
inte helt ndr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Nér vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt minskar skillnaderna
mellan inkomstgrupperna jamfort med om vi endast tittar pa medel-
vérdena. Men en del av skillnaderna finns fortfarande kvar. Det &r
framfor allt skillnader i hur mycket betald ledighet som mammor tar
ut och skillnader i pappornas betalda respektive obetalda ledighet som
jamnas ut mellan inkomstgrupperna (figur B3).

Vi ser exempelvis att skillnaden i betald ledighet mellan mammor
i foraldrapar dar bada har Iag inkomst och mammor i foraldrapar
dar bada har hog inkomst minskar fran 2 manader till 18 dagar.
Skillnaden i obetald ledighet minskar fran 2,4 manader till

1,2 manader (figur B3). Vi ser dven att endast en liten del av
skillnaden i bade betald och obetald ledighet mellan pappor i
foraldrapar dar bada har lag inkomst och pappor i foraldrapar dar
bada har hdg inkomst finns kvar nar vi tar hansyn till flera faktorer
samtidigt (figur B3).

Att skillnaderna mellan inkomstgrupperna minskar beror pa att
foraldraparets inkomst till viss del samvarierar med andra faktorer.
Det galler exempelvis deras utbildning och sysselséttning som i sin
tur ocksa samvarierar med hur foraldrar anvander betald och obetald
foraldraledighet. Men det betyder inte att fordldraparets inkomst inte
har nagon betydelse for hur foraldrar kombinerar betald och obetald
ledighet, eftersom vi ser att en del av skillnaderna mellan inkomst-
grupperna finns kvar nér vi tar hansyn till andra faktorer.
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3.2 Mammor i par med hog utbildning ar
lediga mer obetalt och mindre betalt

Foraldrapar dar bada eller enbart mamman har en hég utbildning
ar lediga langst tid. Det ar dven i dessa foraldrapar som mamman
anvander mest obetald ledighet. Foréaldrapar dér bada har 1ag
utbildning dr totalt lediga kortast tid. Det &r i den gruppen som
mamman tar ut mest betald ledighet och samtidigt anvander minst
obetald ledighet, jamfort med andra utbildningsgrupper. Men i
samtliga utbildningsgrupper & mammans obetalda ledighet langre
an pappans totala ledighet.

Vi har kombinerat mammans och pappans utbildningsniva i fyra olika
grupper utifran om foraldraparet har samma eller olika utbildnings-
niva. Vi anvander begreppet lag utbildning och menar da att foraldern
har gymnasial utbildning eller lagre, och hdg utbildning motsvarar
eftergymnasial utbildning.

Bland de foraldrar som har samma utbildningsniva ser vi att om bada
foraldrarna har hog utbildning &r de i genomsnitt foraldralediga i
16,2 manader. Det ar en manad langre an foraldrapar dér bada har

en lag utbildning (se tabell B8). Det finns ocksa en skillnad inom
respektive utbildningsgrupp nar det galler hur mamman och pappan
fordelar den betalda och den obetalda ledigheten mellan sig.

| foraldrapar dar bada har lag utbildning anvander mamman i
genomsnitt 9,6 manader betald ledighet och 3,3 manader obetald
ledighet. Pappan anvander i genomsnitt 1,9 manader betald ledighet
och 0,5 manad obetald ledighet (figur 21). Det innebéar att mamman
ar obetalt ledig 0,9 manader (cirka 28 dagar) langre &n pappans totala
ledighet. Mammans obetalda ledighet utgor da 22 procent av foraldra-
parets totala ledighet. Pappans totala ledighet motsvarar 16 procent av
foraldraparets totala foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

| foraldrapar dar bada har hog utbildning anvander mamman i
genomsnitt 7,4 manader betald ledighet och 4,5 manader obetald
ledighet. Pappan anvénder i genomsnitt 3,2 manader betald ledighet
och 1,1 manader obetald ledighet (figur 21). Mamman anvander
ungefar lika mycket obetald ledighet som pappans totala ledighet.
Mammans obetalda ledighet utgor da 28 procent av foraldraparets
totala ledighet. Pappans totala ledighet motsvarar 27 procent av
foraldraparets totala foraldraledighet under barnets forsta tva ar.
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Figur21  Betald och obetald foraldraledighet i antal manader,
uppdelat pa foraldraparet utbildning

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

samtliga 8,6 038
Bada lagutb. 9,6 0,5
Bada hog utb. [7,4 11
P 13g/M hog utb. [ 8,4 4,2 250008
P hog/M lag utb. 18,9 3,7 22705 0,7

O M: betald B M:obetald [EP:betald [&P:obetald

Anm.: M = mamma; P = pappa; Utbildningsniva (utb.) = utbildningsniva for aret innan barnets
fodelse. Lag utbildning (uth.) = gymnasial utbildning eller lagre; Hog utbildning = efter-
gymnasial uthildning. Se &ven tabell B8.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Om vi tittar pa foraldrapar som har olika utbildningsniva ser vi att
mammor i foraldrapar dar bara mamman har hdg utbildning tar ut
mindre betald ledighet men anvénder mer obetald ledighet &n
mammor i foraldrapar dar bara pappan har hdg utbildning. Daremot
ar det ingen storre skillnad mellan dessa tva utbildningsgrupper i hur
mycket betald och obetald ledighet som pappan anvander. Pappor i
par dar bara mamman har en hég utbildning tar i genomsnitt ut

2,5 betalda manader. Pappor i foraldrapar dar endast pappan har
hog utbildning tar i genomsnitt ut 2,2 betalda manader. Daremot &r
mamman i dessa tva utbildningsgrupper obetalt ledig 2628 dagar
langre &n pappans totala ledighet (figur 21). Mammans obetalda
ledighet utgdr da 24-27 procent av foraldraparets totala ledighet.
Pappans totala ledighet motsvarar 19-21 procent av foréldraparets
totala foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

Skillnaden mellan olika utbildningsgrupper finns till stor del kvar
nédr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna som vi ser nar vi enbart
tittar pa medelvardena finns till stor del kvar nar vi tar hansyn till
flera faktorer samtidigt (figur B4). Vi kan &anda se vissa forandringar
i mammans betalda och obetalda ledighet.
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Vi ser exempelvis att skillnaden i betald ledighet mellan mammor i
foraldrapar dar bada har lag utbildning och mammor i foraldrapar dar
béda har hdg utbildning minskar fran 2,2 manader till 1,6 manader.
Skillnaden i obetald ledighet minskar fran 1,2 manader till en halv
manad (figur B4). Vi ser dven att skillnaden i betald ledighet mellan
pappor i foraldrapar dar bada har 1ag utbildning och pappor i
foraldrapar dar bada har hég utbildning minskar fran 1,3 manader

till 1,1 manader. Skillnaden i obetald ledighet minskar fran 19 dagar
till 16 dagar (figur B4).

Att skillnaderna mellan grupperna minskar beror pa att foraldraparets
utbildning till viss del samvarierar med andra faktorer. Vi kan anda
konstatera att en storre del av skillnaderna mellan utbildnings-
grupperna finns kvar. Det innebér att det finns skillnader mellan
foraldrapar med olika utbildningsnivaer som inte kan forklaras bort
av andra faktorer som exempelvis inkomst, sysselséttning eller om
foraldraparet &r inrikes eller utrikes fodda.

3.3 Mammor i inrikes fodda par ar mer
obetalt lediga an de i utrikes fédda par

Foraldrapar dar bada ar inrikes fodda ar de som &r lediga langst tid.
Det ar aven i dessa fordldrapar som mamman anvéander mest obetald
ledighet. Foréaldrapar dér bada ar utrikes fodda ar totalt lediga kortast
tid. | de paren tar mamman ut mest betald ledighet och anvénder
minst obetald ledighet, jamfért med mammor i de andra grupperna.

Foraldrapar dar bada ar inrikes fodda &r i genomsnitt totalt foraldra-
lediga i 16,1 manader. Det ar 2,2 manader (cirka 66 dagar) langre &n
foraldrapar dar bada ar utrikes fodda (se tabell B8). Fordelningen
mellan hur 1d&nge mamman respektive pappa &r betalt och obetalt
foraldralediga ser olika ut beroende pa om bada ar inrikes fodda eller
om bada ar utrikes fodda.

| foraldrapar dar bada &r inrikes fodda anvander mamman i genom-
snitt 8,4 manader betald ledighet och 4,3 manader obetald ledighet.
Pappan anvander i genomsnitt 2,7 manader betald ledighet och

0,9 manader obetald ledighet (figur 22). Det innebéar att mamman ar
obetalt ledig 0,8 manader (cirka 23 dagar) langre n pappans totala
ledighet. Mammans obetalda ledighet utgér da 27 procent av foraldra-
parets totala ledighet, medan pappans totala ledighet motsvarar
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22 procent av foréldraparets totala foraldraledighet under barnets
forsta tva ar.

| foraldrapar dar bada ar utrikes fodda anvander mamman i genom-
snitt 9,3 manader betald ledighet och 2,5 manader obetald ledighet.
Pappan anvander i genomsnitt 1,6 manader betald ledighet och

0,6 manader obetald ledighet (figur 22). Det innebar att mamman
ar obetalt ledig ungefér lika lange som pappans totala ledighet.
Mammans obetalda ledighet utgor da 18 procent av foraldraparets
totala ledighet, medan pappans totala ledighet motsvarar 16 procent
av foraldraparets totala foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

Figur22  Betald och obetald foraldraledighet i antal manader,
uppdelat pa om foréaldrarna &r inrikes eller utrikes fodda

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Samtliga 8,6 3,9 52,251 0,8
Bada inrikes fodda | 8,4 43 275509
Bada utrikes fodda 9,3 X 1606
P utrikes/M inrikes 19,0 3,8 52,25 0,7

P inrikes/M utrikes 8,1 3,5 28010

O M: betald B M:obetald EP:betald EP:obetald

Anm.: M = mamma; P = pappa. Se &ven tabell B7.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Om vi tittar pa foraldrapar dar en foralder ar inrikes fodd och den
andra &r utrikes fodd sa ser vi att foraldrapar dar bara pappan ar
inrikes fodd anvander foraldraledigheten pa ungefar samma sétt som
foraldrapar dar bada ar inrikes fodda, men att mamman &r obetalt
ledig ungefar lika l&nge som pappan dr totalt foréldraledig under
barnets forsta tva ar.

Foraldrapar dér bara pappan &r utrikes fodd anvéander féraldraledig-
heten pa ungefar samma sétt som foraldrapar dar bada ar utrikes
fédda. Men mamman, i foraldrapar dar bara pappan &r utrikes fodd,
anvander mer obetald ledighet och tar ut mindre betald ledighet &n
mammor i foraldrapar dar bada ar utrikes fodda. Pappan, i foraldrapar
dar bara pappan ar utrikes fodd, tar ut mer betald och anvénder mer
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obetald ledighet &n pappor i foraldrapar dar bada &r utrikes fodda
(figur 22). | foraldrapar dér bara pappan &r utrikes fodd ar mamman
obetalt ledig 0,9 manader (29 dagar), langre an vad pappan &r totalt
foraldraledig under barnets forsta tva ar.

Skillnaden mellan inrikes fédda och utrikes fédda féréldrapar finns
kvar ndr hdnsyn tas till flera faktorer samtidigt

Skillnaderna mellan de olika foraldraparen, utifran om ena eller bada
ar inrikes fodda, blir svagare men finns anda kvar nar vi tar hansyn
till flera faktorer samtidigt. Det som huvudsakligen férandras ar
mammans betalda och obetalda ledighet i foraldrapar dar bada ar
utrikes fodda. Det innebadr att skillnaden i betald ledighet mellan
mammor i foraldrapar dar bada ar inrikes fodda och mammor i
foraldrapar dar bada ar utrikes fodda minskar fran 1 manad till

19 dagar. Skillnaden i obetald ledighet minskar fran 1,9 manader
till knappt en manad (figur B5). Vi ser dven att skillnaden i betald
ledighet mellan pappor i foraldrapar dar bada ar inrikes fodda och
pappor i foraldrapar dar bada ar utrikes fodda ar i stort sett ar
oférandrad pa 0,2 manader (figur B5).

Sammantaget finns en del av skillnaderna mellan foréldrapar som
ar inrikes fodda och foréaldrapar som ar utrikes fodda kvar. Dessa
skillnader kan alltsa inte forklaras bort av andra faktorer som exem-
pelvis inkomst, uthildning och sysselsattning som vi tar hansyn till.
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4 Kortare ledighet bland par som inte
delar lika pa foraldrapenning

I det har kapitlet undersdker vi hur fordldrapar som delar lika

och foraldrapar som inte delar lika pa foraldrapenningen fordelar
betald och obetald foraldraledighet mellan sig. Vi tittar &ven pa om
kombinationen av betald och obetald ledighet ser olika ut for olika
grupper utifran foraldraparets inkomst, utbildning och om och om
bada eller endast ena foraldern ar inrikes eller utrikes fodd.

Foraldrapenning anvénds ofta som ett politiskt verktyg for att uppna
ett jamstallt foraldraskap och en jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.?* Darfor ar det relevant att undersoka hur
foraldrar som delar lika eller foraldrar som inte delar lika pa foraldra-
penningen kombinerar betald och obetald ledighet.

Tidigare studier har visat att det finns ett samband mellan bada for-
aldrarnas egenskaper och om foraldraparet delar jamstallt pa foraldra-
penningen eller inte.?® Det &r inte lika klarlagt hur bada foraldrarnas
egenskaper samvarierar med foraldraparets totala foraldraledighet.

Ur ett jdmlikhetsperspektiv ar det dérfor relevant att undersdka om
det finns skillnader i hur betald och obetald ledighet kombineras
mellan olika grupper av foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen
och de som inte delar lika pa foraldrapenningen.

2 Prop. 2023/24:1, Budgetpropositionen for 2024, utgiftsomrade 12; Prop. 2017/18:1,
Budgetpropositionen for 2018; Rskr. 2016/17:10, Makt, mal och myndighet — feministisk
politik for en jamstalld framtid; Prop. 2015/16:1, Budgetpropositionen for 2016,
utgiftsomrade 12; Bet. 2015/16:SfU3, Utgiftsomrade 12 Ekonomisk trygghet for familjer och
barn.

% Fyrsakringskassan, De jamstallda fordldrarna. Vad 6kar sannolikheten for ett jamstallt
foraldrapenninguttag? Socialforsékringsrapport 2013:8; ISF, Ett jamstallt uttag? Reformer
inom foraldraférsékringen. Rapport 2012:4.
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Var analys visar foljande:

Den totala foraldraledigheten &r mindre jamstélld &n uttaget
av fordldrapenning. Det innebér att andelen foraldrar som
delar lika pa den totala foraldraledigheten ar mindre &n
andelen foraldrar som delar lika pa den betalda ledigheten.

Foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen ar totalt sett
lediga langre an foraldrapar som inte delar lika pa foraldra-
penningen. Men hur det skiljer sig ser olika ut for olika
grupper.

Oavsett foraldrarnas inkomstniva ar foraldrapar som delar
lika pa foraldrapenningen lediga langre och anvander mer
obetald ledighet &n de som inte delar lika pa foréldra-
penningen.

— Foraldrapar med hdg utbildning och som delar lika pa

betald ledighet &r lediga langre och anvander mer obetald
ledighet an foraldrapar med lag utbildning och som delar
lika pa foraldrapenningen.

—  Foraldrapar som ar inrikes fodda och som delar lika pa

betald ledighet &r lediga l&ngre och anvander mer obetald
ledighet &n foraldrapar dar bada &r utrikes fodda och som
delar lika pa foraldrapenningen.

Skillnaden mellan olika grupper kvarstar nar vi tar hansyn
till flera faktorer samtidigt. Det innebaér att foraldraparets
fordelning av foraldrapenning och foraldraparets inkomst,
utbildning och om de &r inrikes eller utrikes fédda bidrar till
att forklara skillnader i hur mammor och pappor anvander
betald och obetald foréldraledighet.

I kapitlet har vi anvéant oss av en vanlig definition av ett jamstallt
uttag som innebér att bada foraldrarna ska ha tagit ut minst 40 procent
av foraldraparets dagar med foraldrapenning under barnets forsta tva
ar. Ett jamstallt anvandande av den totala foraldraledigheten innebéar
darmed att bada foraldrarna ska ha anvant minst 40 procent av
foraldraparets totala ledighet.
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4.1 Den totala féraldraledigheten ar mindre
jamstalld an uttaget av féraldrapenning

Andelen foraldrar som delar lika pa den totala foraldraledigheten &r
mindre &n andelen foraldrar som delar lika pa den betalda ledigheten.

Av alla foraldrapar &r det 16 procent som delar lika pa foraldra-
penningen. Men sett till den totala foréldraledigheten &r det

11 procent som delar lika. Det &r 5 procentenheter mindre &n andelen
som delar lika pa foraldrapenningen. Samtidigt har pappan inte tagit
ut nagon foraldrapenning alls i nastan 18 procent av alla foraldrapar
(figur 23).

Figur 23 Andel foraldrapar som delar lika eller inte delar lika pa
betald fordldraledighet och total foréldraledighet under
barnets forsta tva ar

100 %
)

80 %

60 %
66 % 1%

40 %

20%
18 % 18 %

0%

Betald ledighet Total foradldraledighet

[ Pappaingen FP  @EDelar olika M Delar lika

Anm.; FP = fordldrapenning.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Andelen som delar lika pa foraldrapenningen ar lagre i var analys

an de 17-18 procent som redovisas i Forsakringskassans officiella
statistik for barn fodda dren 2014-2017.2¢ Skillnaden kan forklaras av
att vi i var analys inkluderar alla foraldrar och inte enbart forstagangs-
foraldrar och att vi i vara matt av dagar och manader med foraldra-
penning inkluderar dagar som foréldrarna, vanligtvis mamman, har

% Forsakringskassans webbplats: www.forsakringskassan.se. Hamtad den 5 maj 2023.
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tagit ut innan barnet ar fott. Dessa dagar &r inte medréknade
i Forsakringskassans officiella statistik.

4.2 Foraldrar som delar lika pa dagar med
foraldrapenning ar féraldralediga langre

Foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen ar totalt lediga langre
under barnets forsta tva ar an foraldrapar som inte delar lika pa
foraldrapenningen. For den stora grupp som inte delar lika anvéander
mamman mer obetald ledighet &n pappans totala ledighet, alltsa bade
betald och obetald.

Totalt sett ar foraldrar totalt forédldralediga (betalt och obetalt) i
knappt 16 manader. Mamman anvander merparten av ledigheten
samtidigt som pappors totala ledighet &r kortare &n mammans
obetalda foraldraledighet (figur 24). Men férdelningen mellan
mammors och pappors betalda och obetalda ledighet ser olika ut
beroende pa om foraldraparet delar lika pa foraldrapenningen eller
inte gor det.

Figur 24  Betald och obetald foraldraledighet (i manader),
uppdelat pa mammor och pappor och om de delar lika pa
foraldrapenningen eller inte under barnets forsta tva ar

18
16 _08 _ SER A 08
14 2,4 2,4

12 5,4

8 n
6
10,4
4 8,6 8,8 )
5 5,8
0
Totalt Delar lika Delar inte lika P ingen FP
(n=375 945) (n=60951) (n=248 493) (n=66 501)

I M: betald B M: obetald & P: betald [IP: obetald

Anm.; M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning; n = antal.
Kaélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Foraldrapar som delar lika pa dagar med foraldrapenning ar foréaldra-
lediga med sitt barn i 16,7 manader. Drygt 11 manader ar betald
ledighet och 5,7 manader ar obetald ledighet. | den gruppen &r
mammans obetalda ledighet mer &n dubbelt sa lang som pappans
obetalda ledighet (figur 24).

Foraldrapar som inte delar lika pa dagar med féraldrapenning ar
foraldralediga med sitt barn i 15,7 manader. Drygt 11 manader &r
betald ledighet och 4,7 manader ar obetald ledighet (figur 24). | den
gruppen star mamman fér 80 procent av ledigheten och mammans
obetalda ledighet ar drygt 20 dagar langre &n pappans totala ledighet.

Mammor i foraldrapar dar pappan inte tar ut nadgon foraldrapenning
alls &r foraldralediga kortast tid, 14,1 manader. Da ar 10,4 manader
betald ledighet och 3,7 manader ar obetald ledighet (figur 24).

I genomsnitt skiljer det 2,6 manader i den totala ledigheten mellan
foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen och foréaldrapar dar
pappan inte tar ut nagon foraldrapenning. En stor del av skillnaden
beror givetvis pa hur mycket betald ledighet som pappan har tagit ut.
Men det beror ocksa pa att foraldrapar som delar lika pa
foraldrapenningen totalt sett &r mer obetalt lediga an foraldrapar dar
bara mamman &r foraldraledig (figur 24).

Sett enbart till mammans ledighet ser vi att mammor i foraldrapar
som delar lika anvander mer obetald ledighet &n mammor i foraldra-
par dar pappan inte tar ut féraldrapenning. Men i gruppen dér pappan
inte tar ut foréldrapenning tar mammorna ut mer betald ledighet &n
mammor i foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen (figur 24).

| féljande avsnitt tittar vi narmare pa hur relationen mellan den
betalda och obetalda foraldraledigheten ser ut for olika grupper av
foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen eller som inte gor
det.

4.2.1 Féraldrapar som delar lika pa foraldrapenning ar
lediga langre och anvander mer obetald ledighet
oavsett foradldraparets inkomstniva

Foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen &r mer obetalt lediga
och totalt foraldralediga langre an foraldrar som inte delar lika. Sa
ser det ut inom alla inkomstgrupper i var analys. Som mest skiljer
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det nastan fyra manader mellan de som ar lediga langst och de som ar
lediga kortast tid. Resultatet visar aven att mammor i foraldrapar med
storre ekonomiska resurser i stérre utstrackning varvar betald och
obetald ledighet, aven nar foraldraparet delar lika pa foraldra-
penningen.

Vi kan urskilja tva generella monster. Det forsta monstret ror den
totala foraldraledigheten och bada foraldrarnas sammanlagda
obetalda ledighet. Det monstret ser ungeféar likadant ut tvars over
inkomstgrupperna. Det andra monstret galler hur féraldrapar
kombinerar betald och obetald ledighet, vilket ser olika ut for olika
inkomstgrupper. Vi anvander samma indelning av inkomstgrupper
som i kapitel 4.2.1. | tre av kategorierna tillhér mamman och pappan
samma inkomstgrupp. | fyra av kategorierna tillhor de inte samma
inkomstgrupp, dar hdgre inkomst som betyder att foralderns inkomst
tillhdr en hégre inkomstgrupp an den andra foralderns inkomstgrupp.

Inom alla inkomstgrupper &r féréldrapar som delar lika p&
férdldrapenningen totalt lediga ldngre &n andra férdldrapar

Enligt det forsta monstret ar foraldrapar som delar lika pa foraldra-
penningen totalt foraldralediga langre och anvander mer obetald
ledighet an fordldrapar som inte delar lika, eller dar pappan inte tar

ut foraldrapenning alls. Sa ser det ut inom alla inkomstgrupper i

var analys (figur 25). Skillnaden i total ledighet ar mellan 1,3 och

2,5 manader langre bland foraldrapar som delar lika pa foraldra-
penningen an bland foraldrapar dar pappan inte tar ut nagon foraldra-
penning alls (figur 25 och tabell B12). Skillnaden i total ledighet inte
lika stor — mellan 0,5 och 1,3 manader — mellan féraldrapar som delar
lika pa foraldrapenningen och foraldrapar dér pappan tar ut en mindre
del av foréldrapenningen (tabell B12).

Sett till den totala ledigheten under barnets forsta tva ar ar foraldrapar
som delar lika pa foraldrapenningen och dar bada eller endast
mamman har hog inkomst lediga langst — cirka 17 manader varav
totalt drygt 6 manader ar obetald ledighet (figur 25 och tabell B12).
Det &r dven bland dessa tva grupper av foraldrapar som andelen som
delar lika pa foraldrapenningen ar storst, 27 och 28 procent

(tabell B11).

Kortast total ledighet ser vi bland foraldrapar dar bada har lag
inkomst och dér pappan inte tar ut foréldrapenning. Den gruppen &r
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foraldraledig i cirka 13 manader, varav totalt 2,5 manader &r obetald
ledighet (figur 25 och tabell B12). Den gruppen har ocksa storst andel
pappor som inte tar ut foraldrapenning, 33 procent. Dér &r andelen
som delar lika pa foraldrapenningen &r minst, endast 10 procent
(tabell B11).

Figur 25  Betald och obetald ledighet (i manader), uppdelat pa
foraldrarnas inkomst och om de delar lika pa
foraldrapenningen eller inte
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inkomst for ret innan barnets fodelse. Se dven tabell B12.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Skillnaderna i total foréldraledighet mellan foraldrar som delar lika
pa foraldrapenningen och de som inte gor det beror till viss del pa att
bada foraldrarna i foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen
anvander saval betald som obetald ledighet samt att foraldraparet
totalt sett &r mer obetalt lediga &n foraldrapar som inte delar lika pa
foraldrapenningen (figur 25).

Mammans obetalda ledighet skiljer sig tydligt mellan férdldrapar i
olika inkomstgrupper

Det andra monstret som vi ser ar att mammans betalda ledighet ar
kortare inom foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen an
bland foraldrapar som inte delar lika eller dar pappan inte tar ut nagon
foraldrapenning. Men mammans obetalda ledighet skiljer sig tydligt
mellan olika inkomstgrupper (figur 25).

Léngst obetald ledighet har mammor i foraldrapar dar bada har hog
inkomst. Sa ser det ut oavsett om foraldraparet delar lika pa foraldra-
penningen eller inte (figur 25). Inom den inkomstgruppen utgor
mammans obetalda ledighet 27-37 procent av foraldraparets totala
ledighet och ar storst bland foraldrapar dar pappan inte tar ut nagon
foraldrapenning (figur 25).

Mammans obetalda ledighet &r kortast bland foraldrapar dar bada har
lag inkomst. Inom den inkomstgruppen utgér mammans obetalda
ledighet 14-19 procent av foraldraparets totala ledighet och &r minst
bland de foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen (figur 25).

Vi ser aven att pappor i par som delar lika pa foraldrapenningen ar
béade betalt och obetalt foraldralediga ungefar lika lange oavsett
foraldraparets inkomstniva (figur 25).

Skillnad mellan féréldrar som delar lika och de som inte goér det
samt mellan olika inkomstgrupper kvarst8r

Nér vi kontrollerar for flera faktorer samtidigt ser vi att skillnaderna
till stor del finns kvar, bade mellan inkomstgrupperna och mellan
foraldrapar som delar lika och de som inte gor det (figur B6). Nar
det géller pappor sker inga storre forandringar nar vi kontrollerar for
flera faktorer samtidigt Men for mammor ser vi att vissa skillnader
forandras.
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| foraldrapar dar bada har lag inkomst okar skillnaden i obetald
ledighet, mellan mammor i féraldrapar som delar lika och mammor
dar pappa inte tar ut nagon foraldrapenning nar vi tar hansyn till flera
faktorer samtidigt. Forandringen &r inte lika tydlig inom de andra
inkomstgrupperna (figur B6). Vi ser ocksa att skillnaden i betald
ledighet mellan mammor i foraldrapar med 1&g inkomst och mammor
i foraldrapar med hog inkomst néstan forsvinner. Skillnaden i obetald
ledighet minskar till viss del (figur B6).

Det hér betyder att en viss del av den skillnad vi ser i mammors
betalda och obetalda foraldraledighet nér vi enbart tittar pa obser-
verade medelvarden beror pa att foraldraparets inkomst samvarierar
med andra faktorer, som exempelvis utbildning och sysselsattning.
Men trots att vi kontrollerar for dessa faktorer finns en stor del av
skillnaderna mellan olika foraldrapar kvar, sett utifran deras inkomst
och hur de fordelar foraldrapenningen. Dessa skillnader kan inte
forklaras bort av andra faktorer som exempelvis utbildning,
sysselséttning eller om foraldraparet ar inrikes eller utrikes fodd.

4.2.2 Hoégutbildade foraldrapar som delar lika pa
foraldrapenning ar lediga langre och anvander
mer obetald ledighet

Inom samtliga utbildningsgrupper i var analys ar foraldrar som delar
lika pa foraldrapenningen mer obetalt lediga och totalt foraldralediga
langre &n fordldrar som inte delar lika. Som mest skiljer det tre
manader mellan de som &r lediga langst och de som ar lediga kortast.
Vi ser dven att mammor i foraldrapar déar bada har hdg utbildning
varvar betald och obetald ledighet i storre utstréckning &n andra
foraldrapar, sarskilt nar foraldraparet delar lika pa foraldrapenningen.

Aven nar det galler foraldraparets utbildningsniva kan vi urskilja tva
generella monster som liknar de ménster vi sag for olika inkomst-
grupper. Vi anvénder vi samma indelning av foraldrarnas utbildning
som i kapitel 4.2.2, dar Iag utbildning & gymnasial utbildning eller
lagre och hog utbildning ar eftergymnasial utbildning.
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Inom alla utbildningsgrupper &r féréldrapar som delar lika p§
féréldrapenningen totalt lediga léngre &n andra férédldrapar

Det forsta monstret géller den totala foraldraledigheten och bada
foraldrarnas sammanlagda obetalda ledighet. Vi ser att foréldrapar
som delar lika pa foraldrapenningen ar totalt foraldralediga langre
an foraldrapar som inte delar lika, eller dar pappan inte tar ut nagon
foraldrapenning. Sa ser det ut inom alla utbildningsgrupper i var
analys (figur 26).

Figur26  Betald och obetald ledighet (i manader), uppdelat pa
foraldrarnas uthildning samt om de delar lika pa
foraldrapenningen eller inte
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Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = fordldrapenning; utb. = utbildning. Se &ven tabell B14.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Foraldrapar dar bada har hog utbildning och som delar lika pa
foraldrapenningen ar lediga langst under barnets forsta tva ar — cirka
17 manader varav totalt drygt 6 manader ar obetald ledighet (figur 26
och tabell B14). Det &r denna utbildningsgrupp som har storst andel
som delar lika pa foraldrapenningen, 28 procent (tabell B11).
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Kortast total ledighet ser vi bland foraldrapar dar bada har lag
utbildning och dér pappan inte tar ut foraldrapenning. De ar foréldra-
lediga i genomsnitt 14 manader varav totalt 3,3 méanader &r obetald
ledighet (figur 26 och tabell B14). Det &r den grupp med minst andel
som delar lika pa foraldrapenningen, 8 procent. Gruppen har storst
andel pappor som inte tar ut foréldrapenning, 22 procent (tabell B11).

Precis som vi sag i avsnitt 4.2.1 beror skillnaderna i total foraldra-
ledighet mellan foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen och de
som inte gor det till viss del pa att bada foraldrarna i foraldrapar som
delar lika pa foraldrapenningen anvéander savél betald som obetald
ledighet. De ar ocksa mer totalt obetalt lediga an foraldrapar som inte
delar lika pa foraldrapenningen (figur 26).

Mammans obetalda ledighet skiljer sig tydligt mellan férdldrapar i
olika utbildningsgrupper

Det andra monstret géller hur foraldrapar kombinerar betald och
obetald ledighet mellan sig. Vi ser att mammans betalda ledighet

ar kortare i foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen an i
foraldrapar som inte delar lika eller dar pappan inte tar ut nagon
foraldrapenning. Men nér det galler mammans obetalda ledighet finns
det en tydlig skillnad mellan de olika utbildningsgrupperna (figur 26).

Langst obetald ledighet ser vi bland mammor i foraldrapar dér bada
har hég utbildning (figur 26). Inom den utbildningsgruppen utgoér
mammans obetalda ledighet 26-34 procent av foraldraparets totala
ledighet och &r allra storst bland mammor i féraldrapar dér pappan
inte tar ut nagon foraldrapenning (figur 26).

Mammans obetalda ledighet ar kortast i foraldrapar dar bada har lag
utbildning. Dér utgér mammans obetalda ledighet 1624 procent av
foraldraparets totala ledighet. Allra kortast ar den obetalda ledigheten
bland mammor i foraldrapar dar bada har lag utbildning och som
delar lika pa foraldrapenningen (figur 26).

Vi ser aven att pappor i par som delar lika pa foraldrapenningen ar
totalt foraldralediga ungefar lika lange oavsett foraldraparets
utbildningsniva. Det som skiljer sig &r att pappor i foraldrapar dar
béada eller endast mamman har hdg utbildning &r mer obetalt lediga
men mindre betalt lediga &n i 6vriga utbildningsgrupper (figur 26).
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Skillnaden inom utbildningsgrupperna mellan par som delar lika och
par som inte gor det finns kvar ndr hdnsyn tas till flera faktorer

Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna och mellan foraldrapar
som delar lika och de som inte gor det finns till stor del kvar nar vi tar
héansyn till flera faktorer samtidigt (figur B7). Nar det galler pappor
sker inga storre forandringar nar vi kontrollerar for flera faktorer
samtidigt Men for mammor ser vi att vissa skillnader forandras nagot.

Vi ser exempelvis att skillnaden i obetald ledighet, mellan mammor

i foraldrapar som delar lika och mammor dar pappa inte tar ut nagon
foraldrapenning 6kar nar vi tar hansyn till flera faktorer samtidigt. Sa
ser det ut bade i gruppen dar foraldraparet har lag utbildning och dar
foraldraparet har hog utbildning (figur B7). Vi ser dven att skillnaden
i betald ledighet mellan mammor i foraldrapar med lag utbildning
och mammor i féréldrapar med hdg utbildning néstan forsvinner.
Skillnaden i obetald ledighet minskar nagot nar vi tar hansyn till
flera faktorer samtidigt (figur B7).

Det hér betyder att en viss del av den skillnad vi ser i mammors
betalda och obetalda foraldraledighet nér vi enbart tittar pa obser-
verade medelvarden beror pa att foraldraparets inkomst samvarierar
med andra faktorer, som exempelvis inkomst och sysselséttning.

Vi kan dnda konstatera att stora delar av skillnaderna mellan olika
foraldrapar sett utifran deras utbildningsniva och hur de fordelar
foraldrapenningen inte kan forklaras bort av just inkomst och syssel-
séttning eller dvriga faktorer som vi tar hansyn till.

4.2.3 Inrikes fodda féraldrapar som delar lika pa
foraldrapenning ar lediga langre och anvander
mer obetald ledighet

Inrikes fodda foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen ar mer
obetald lediga och totalt foréldralediga langre &n dvriga grupper. Som
mest skiljer det nastan fyra manader mellan de som &r lediga langst
och de som ar lediga kortast. Vi ser ocksa att mammor i foraldrapar
dar bada ar inrikes fodda i storre utstrackning varvar betald och
obetald ledighet &n om bada ar utrikes fodda, dven nar foraldraparet
delar lika pa foraldrapenningen.

Precis som i de tva foregaende avsnitten ser vi dven nar det galler om
foraldraparet ar inrikes eller utrikes fodda samma generella ménster.
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Inrikes fédda féréldrapar &r totalt lediga léngre &n inrikes eller
utrikes fédda dven nér paret delar lika p§ férdldrapenning

Det forsta monstret ar att foraldrapar som delar lika pa foraldra-
penningen &r totalt foraldralediga langre och anvander mer obetald
ledighet an forédldrapar som inte delar lika, eller dar pappan inte tar ut
foraldrapenning. Men foréaldrapar dar bada ar inrikes fodda ar totalt
sett lediga langre an foraldrapar dar bada ar utrikes fodda (figur 27).

Figur 27 Betald och obetald ledighet (i manader), uppdelat pa om
foraldrarna ar inrikes eller utrikes fodda samt om de
delar lika pa foraldrapenningen eller inte
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Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning. Se dven tabell B16.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen och dér bada ar
inrikes fodda ar lediga langst under barnets forsta tva ar. De &r lediga
i genomsnitt 17 manader, varav nastan 6 manader ar obetald ledighet
(figur 27 och tabell B16). Det ar 19 procent i gruppen dar bada &r
inrikes fodda som delar lika pa foraldrapenningen (tabell B11).

73



Kortare ledighet bland par som inte delar lika p& foraldrapenning

Den kortaste totala ledigheten ser vi bland foraldrapar dar bada ar
utrikes fodda och dar pappan inte tar ut féraldrapenning. De é&r lediga
i drygt 13 manader, varav 2,4 manader ar obetald ledighet (figur 27
och tabell B16). Det ar endast 7 procent som delar lika pa foraldra-
penningen i gruppen dar bada ar utrikes fodda och 38 procent dar
pappan inte tar ut foraldrapenning (tabell B11).

Skillnaderna i total foréldraledighet mellan foraldrar som delar lika
pa foraldrapenningen och de som inte gor det beror till viss del pa att
bada foraldrarna i foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen
totalt sett anvander mer betald ledighet och att de &ven totalt sett ar
mer obetalt lediga &n Gvriga foraldrapar. Aven nar det galler om
foraldraparet ar inrikes eller utrikes fodda ser vi alltsa att det forhaller
sig pa samma satt som nar det galler foraldraparets inkomster och
utbildning (se avsnitten 4.2.1 och 4.2.2).

Mammans obetalda ledighet skiljer sig mellan férdldrapar som &r
inrikes fédda och féréldrapar som &r utrikes fédda

Det andra monstret géller hur foraldrapar kombinerar betald och
obetald ledighet mellan sig. Aven har ser vi ett likande resultat som
i avsnitten 4.2.1 och 4.2.2. Mamman betalda ledighet &r kortare i
foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen &n i foraldrapar som
inte gor det. Daremot skiljer sig mammans obetalda ledighet tydligt
at mellan olika grupper (figur 27).

Mammans obetalda ledighet &r langst i foraldrapar dar bada ar inrikes
fodda, oavsett om foraldraparet delar lika pa foraldrapenningen eller
inte (figur 27). Inom gruppen dar bada ar inrikes fodda utgor
mammans obetalda ledighet 24-33 procent av foraldraparets totala
ledighet och &r allra storst bland de foréldrapar dar pappan inte tar

ut ndgon foraldrapenning (figur 27).

Mammans obetalda ledighet ar kortast i foraldrapar dar bada ar
utrikes fodda. Dar &r mammans obetalda ledighet 15-19 procent av
foraldraparets totala ledighet. Allra kortast ar den obetalda ledigheten
i de foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen (figur 27).

Vi sag i avsnitt 3.3 att pappor i féraldrapar dar bada ar utrikes fodda
ar mindre betalt och obetalt lediga an pappor som ar inrikes fodda.
Den skillnaden kan till viss del forklaras av att andelen pappor som
inte tar ut nagon foraldrapenning alls ar stérre bland pappor som &r
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utrikes fodda &n bland pappor som dr inrikes fédda. Men ndr vi tar
hansyn till hur foraldraparet delar pa foraldrapenningen ser vi att
pappor i par som delar lika pa foraldrapenningen ar totalt foraldra-
lediga ungefar lika lange oavsett om bada, ena eller ingen av
foraldrarna ar inrikes fodd (figur 27).

Skillnad mellan de som delar lika och de som inte gér det samt
mellan inrikes och utrikes fédda finns kvar ndr hdnsyn tas till flera
faktorer

Skillnaderna mellan foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen
och skillnaden mellan féraldrapar som ar inrikes fodda eller utrikes-
fodda finns till stor del kvar nér vi tar hansyn till flera faktorer
samtidigt (figur B8). Resultaten forandras ytterst lite nar det géller
mammors betalda ledighet samt pappors betalda och obetalda
ledighet. Daremot ser vi att skillnaderna i mammors obetalda
foraldraledighet jamnas ut nagot mellan foraldrapar som delar lika
och som inte gor det. Vi ser dven att skillnaden i mammors obetalda
foraldraledighet mellan inrikes respektive utrikes fédda minskar
nagot (figur B8).

Det betyder att en viss del av den skillnad vi ser i mammors obetalda
foraldraledighet nar vi enbart tittar pa observerade medelvérden beror
pa andra faktorer an att foraldraparet ar inrikes eller utrikes fodda.
Men trots denna utjamning finns en stor del av skillnaderna kvar,
bade mellan grupper som delar lika pa foraldrapenningen och de som
inte gor det, och mellan foraldrapar som ar inrikes eller utrikes fodda.
Det innebdr att det finns skillnader mellan olika foréldrapar sett
utifran om bada, ena eller ingen ar inrikes fodd och hur de fordelar
foraldrapenningen som inte kan forklaras bort av andra faktorer som
exempelvis inkomst, utbildning eller sysselsattning.
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5 Slutsatser och diskussion

Regelverken for foraldrapenning och forédldraledighet innebér att
foraldrar kan kombinera betald och obetald foraldraledighet pa olika
sétt. Det betyder att vi inte ser hela bilden av hur olika grupper av
foraldrar ar foraldralediga om vi endast utgar fran deras uttag av
foraldrapenning. | den hér rapporten har vi darfor studerat hur olika
grupper av olikkénade foraldrapar, enskilt och som par, kombinerar
betald och obetald foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

Nér det galler anvandningen av den betalda foéréldrapenningen ligger
resultaten i linje med var tidigare kunskap. Men var studie visar ocksa
att det framtréder en annan bild av mammors och pappors foraldra-
ledighet nér vi tittar pa bade den betalda och den obetalda ledigheten

i kombination. Vi kan darfor konstatera att det ger en ofullstiandig
bild att enbart utga fran foraldrars uttag av foraldrapenning, till
exempel nar det galler hur jamstélld den totala férdldraledigheten

ar, vilka grupper som & hemma langst med sina barn och hur lange
mammor respektive pappor ar borta fran sina arbeten.

Vara huvudresultat visar féljande:

— Mammor i mer resursstarka foréldrapar, i form av inkomst och
utbildning, &r mer obetalt lediga och anvander féarre dagar med
foraldrapenning under barnets forsta tva ar an andra mammor.
Det finns ingen storre skillnad i obetald ledighet mellan
pappor i olika grupper, men pappor i mer resursstarka
foraldrapar tar ut fler dagar med foréldrapenning &n andra

pappor.
— Mammor i resursstarka foraldrapar ar totalt sett foraldralediga
forhallandevis lange, dven nar pappan tar ut en relativt stor del
av fordldrapenningen. Det tycks darmed som att mammor
kompenserar for pappors betalda ledighet med att vara mer
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obetalt foraldralediga for att kunna vara hemma langre under
barnets forsta tva ar.

—  Foréldrapar dar bada ar inrikes fodda ar foraldralediga langre
under barnets forsta tva ar an foraldrapar dar bada ar utrikes
fodda. En stor del av denna skillnad kan forklaras av att
inrikes fodda mammor &r mer obetalt lediga men anvander
farre dagar med foraldrapenning &n mammor som &r utrikes
fodda.

—  Foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen ar foraldra-
lediga langre och anvénder mer obetald ledighet under barnets
forsta tva ar an 6vriga foraldrapar. Men det ar framst mamman
som anvander den obetalda ledigheten.

— Ojamstélldhet inom foraldrapar framtrader tydligare nér vi tar
hansyn till bade den betalda och den obetalda foréldraledig-
heten. Vi ser att mammor &r totalt foraldralediga betydligt
langre under barnets forsta tva ar an vad pappor ar trots att de
delar lika pa foraldrapenningen.

—  Aven skillnader mellan olika grupper framtrader tydligare nar
vi tar hansyn till bade den betalda och den obetalda foraldra-
ledigheten. Vi ser att mindre resursstarka foraldrapar och
foraldrar som &r utrikes fodda inte drygar ut foréldra-
penningen med obetald ledighet i samma utstrackning som
andra foraldrapar.

Vi ser ett likartat resultat for inkomst, utbildning och om féraldrarna
ar inrikes eller utrikes foédda. Detta hanger delvis samman med att
dessa faktorer ar ssmmanlankade, till exempel att personer med lag
utbildning tenderar att ha lagre inkomst an personer med hég
utbildning, eller att utrikes fodda i genomsnitt har 1agre inkomst &n
inrikes fodda.?” Men vara resultat kvarstar till stor del nar vi tar
hénsyn till dessa och aven andra faktorer samtidigt. Det betyder att
inkomst, utbildning och om foréldrarna r inrikes eller utrikes fodda
var for sig har en sjalvstandig forklaringskraft. Det innebar ocksa att

27 Statistikmyndigheten SCB, Medelléner i Sverige. SCB:s webbplats: www.sch.se, hamtad den
27 september 2023. SCB, Befolkningens utbildning 2022. Temarapport 2023:8; SCB,
Inkomster for personer i Sverige. SCB:s webbplats: www.scb.se, hdmtad den 27 september
2023.
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de skillnader vi ser mellan olika grupper inte kan forklaras bort av
andra faktorer som vi tar hansyn till i vara fordjupade analyser.

5.1 Regelverk i kombination med
kdnsspecifikt uttagsmonster skapar olika
forutsattningar att vara foraldraledig

Mammor och pappor har i praktiken olika forutséttningar att vara
obetalt foraldralediga. Det foljer av hur regelverken ser ut — ratten att
vara foraldraledig, reglerna for foraldrapenning samt SGI-skyddet —

i kombination med ett kénsspecifikt uttagsmoénster — nér och hur
mammor respektive pappor anvander betald foraldraledighet.

I genomsnitt &r mammor obetalt foraldralediga i nastan fyra manader
under barnets forsta tva ar. Det motsvarar 31 procent aven mammas
totala ledighet. Pappor &r i genomsnitt obetalt foréldralediga i knappt
en manad, eller 25 procent, av en pappas totala ledighet under barnets
forsta tva ar. Mammor anvander obetald foraldraledighet under hela
barnets forsta ar och pappor anvander obetald ledighet nér barnet ar
mellan 6 och 12 manader. Darefter sjunker antalet obetalda dagar
tydligt bland bade mammor och pappor. Vi ser ocksa att mammor

tar ut storre delen av sin féraldrapenning under barnets forsta

12 manader och att pappor tar ut merparten av sin foraldrapenning nar
barnet ar mellan 12 och 18 manader. Pappor anvénder alltsa en storre
andel av den obetalda ledigheten innan merparten av deras foraldra-
penning tas ut.

Att bade mammor och pappor anvander en mindre del av de obetalda
dagarna efter att barnet fyllt ett ar kan kopplas till reglerna om
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Dessa regler innebdr att en
forélders SGI ar skyddad om foraldern helt eller delvis ar féraldra-
ledig med eller utan foraldrapenning. Men det hér skyddet galler
endast under barnets forsta ar.8 | praktiken betyder detta att en
foralder som vill vara foréaldraledig efter barnets ettarsdag behdver

ta ut foraldrapenning minst fem dagar i veckan for att skydda sin
SGI i héndelse av exempelvis sjukdom eller vid behov av tillfallig
foraldrapenning.

28 26 kap. 158 socialforsakringsbalken (SFB).
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Samtidigt ger foraldraledighetslagen en foralder ratt att vara helt ledig
fran arbetet tills att barnet &r 18 manader. Detta galler oavsett om
foraldern tar ut foraldrapenning eller inte.?° Det ar foréldraledig-
hetslagen som gor det mojligt for foréldrar att dryga ut den totala
fordldraledigheten med obetald ledighet. Men eftersom mammor och
pappor har olika beteenden nar det géller att ta ut foraldrapenningen
traffar 12-manadersregeln for SGI-skyddet olika for mammor och
pappor. Aven om det finns ett férlangt skydd mot en sankt foraldra-
penning aven efter barnets ettarsdag (sa kallad séarskild beraknings-
grund for foraldrapenning®) far nuvarande regler, pa grund av
mammors och pappors generella uttagsmonster, i praktiken olika
konsekvenser for mammors respektive pappors forutsattning att
anvanda obetald ledighet.

Det forlangda skyddet galler fram till att barnet ar tva ar eller om
kvinnan aterigen ar gravid. Det ar en forsakring mot att foraldra-
penningen inte sanks om en foralder atergar i arbete i lagre omfatt-
ning &n fore barnets fodelse. Aven om ocksa regeln om sérskild
berdkningsgrund i teorin ar neutral, traffar den framfor allt mammor
som arbetar deltid, eller som inte arbetar alls, mellan tva barn. A
andra sidan, om den skyddsregeln inte fanns skulle det kunna fa stora
konsekvenser for foraldraparets ekonomi och deras mojlighet att
kombinera arbete och familjeliv.

5.2 Mammor i resursstarka féraldrapar
kompenserar pappans uttag med att
vara obetalt foraldralediga

Resultatet visar att det framfor allt & mammor i foréldrapar med mer
resurser, i form av inkomst och utbildning anvénder sig av obetald
ledighet under barnets forsta tva ar, vilket troligtvis beror pa att de
anser sig har rad med det.

Vi ser ocksa att mammor i mer resursstarka foraldrapar, dar pappan
tar ut relativt manga dagar med foraldrapenning, anda totalt sett ar
foraldralediga forhallandevis lange. For att kunna vara lediga lange,
samtidigt som pappan anvénder fler féraldrapenningdagar, ar
mammorna i stallet mer obetalt lediga. Det kan ses som att mammor

25 § foraldraledighetslagen (1995:584).
%0 12 kap. 27 § forsta och andra stycket SFB.
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i mer resursstarka fordldrapar kompenserar pappornas betalda
ledighet genom att vara mer obetalt lediga for att pa sa satt kunna
vara hemma langre under barnets forsta tva ar.

Vara resultat indikerar alltsa att nar pappor i mer resursstarka
familjer tar ut en storre del av foraldrapenningen sa paverkar inte
det mammors totala foraldraledighet i ndgon storre utstrackning.

I stéllet leder det till att mammor anvander mojligheten som finns
i foraldraledighetslagen att vara obetalt fordldralediga.

Den totala foraldraledigheten (bade betald och obetald ledighet)
skiljer sig forhallandevis lite at mellan olika grupper av mammor
respektive pappor, sett till deras individuella inkomst, utbildning och
om de &r inrikes eller utrikes fodda. Vi ser snarare att skillnaderna
ligger i hur olika grupper av mammor respektive pappor kombinerar
betald och obetald ledighet och hur olika grupper av foréldrapar
fordelar den betalda och obetalda ledigheten mellan sig.

Bland mammor ser vi att de med hdg inkomst och de med hég
utbildning tar ut fler obetalda dagar och férre betalda dagar under
barnets forsta tva ar an mammor med lag inkomst och mammor med
lag utbildning. Monstret blir &nnu tydligare nér vi tittar pa hur olika
grupper av foraldrapar kombinerar betald och obetald ledighet. Da ser
vi att mammor i foraldrapar dar bada har hog inkomst och féréldrapar
dar bada har hog utbildning anvander mer obetald ledighet &n
mammor i foraldrapar dar bada har lag inkomst och foraldrapar dar
bada har lag utbildning.

De hér resultaten visar att mammor i mer resursstarka foraldrapar i
storre utstrackning nyttjar flexibiliteten i foraldraforsakringen jamfort
med andra mammor. Mer resursstarka foraldrar har formodligen
ocksa rad att spara dagar med féraldrapenning for att ta ut dessa dagar
nar barnet har blivit nagot aldre. Det & en majlighet som troligtvis &r
mer begrénsad for foraldrar med mindre ekonomiska resurser

5.3 Inrikes fodda mammor ar totalt
foraldralediga langre an utrikes féodda
mammor

Tidigare studier har visat att utrikes fodda mammor tar ut fler
dagar med foraldrapenning under barnets forsta ar an inrikes fodda
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mammor.3! Var studie visar samma resultat for den betalda foraldra-
ledigheten. Men nar vi tar lagger till den obetalda ledigheten ser vi att
inrikes fodda mammor totalt sett ar foraldralediga en langre tid under
barnets forsta tva ar an vad utrikes fédda mammor ar.

Vara resultat visar dven att foraldrapar dér bada ar inrikes fodda ar
totalt lediga langre &n foraldrapar dar bada ar utrikes fodda. Det beror
till viss del pa att pappor i foraldrapar déar bada ar inrikes fodda ar
bade betalt och obetalt foraldralediga langre an pappor i foraldrapar
dar bada ar utrikes fodda. Men det beror dven pa att mammor i
foraldrapar dar bada ar inrikes fodda &r obetalt lediga betydligt langre
an mammor i foraldrapar déar bada ar utrikes fodda. Sa ser det ut
oavsett om foraldraparet delar lika pa foraldrapenningen eller inte.

Det har visar att inrikes fodda fordldrar, och framfor allt mammorna
i dessa foraldrapar, &r hemma langre under barnets forsta tva ar och
darmed borta fran arbetsmarknaden under en langre tid &n utrikes
fodda foraldrar. Det belyser vikten av att ta hansyn till bade betald
och obetald foréaldraledighet i studier av foraldraférsakringens
funktion och effekter, for att inte underskatta foraldraledigheten

och for att jamforelser mellan olika grupper inte ska bli missvisande.
Det kan vara sarskilt relevant nar det galler framtida férandringar i
foraldraforsakringen och dven i studier om hur foréldraledigheten
paverkar kvinnors arbetsmarknadsanknytning och barnafédande.

5.4 Langre ledighet och mer obetald ledighet
om féréldrar delar lika pa betald ledighet

Vara resultat visar aven att den totala foraldraledigheten, som
inkluderar bade den betalda och den obetalda ledigheten, & mindre
jamstalld &n foréldrapars uttag av foréldrapenning. Foraldrar som
delar lika pa antalet dagar med foraldrapenning ar ocksa totalt
foraldralediga langre under barnets forsta tva ar an de som inte gor
det.

Tidigare studier har visat att det finns ett samband mellan hur
foraldrar fordelar dagar med foraldrapenning och deras inkomst,

31 Mussino E. och Duvander A-Z., Use It or Save It? Migration Background and Parental Leave
Uptake in Sweden. European Journal of Population 2016; 32(2):189-210; Duvander A-Z.
och Olsson S., Nyanlanda invandrares anvandning av foraldrapenning, i SOU 2012:9 Forman
och falla — nyanlandas uttag av féraldrapenning.
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utbildning samt om de ar inrikes eller utrikes fodda.®? Vara resultat
bekraftar detta, men visar dven att bade foraldraparets inkomst,
utbildningsniva, om de ar inrikes eller utrikes fodda samt foraldra-
parets fordelning av foréldrapenningen har ett samband med hur
foraldraparet kombinerar betald och obetald ledighet under barnets
forsta tva ar.

Foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen ar totalt foraldra-
lediga under en langre tid under barnets forsta tva ar an foraldrar som
inte delar lika eller dar pappan inte tar ut nagon foraldrapenning alls.
Det ar ett genomgaende maénster oavsett om vi tittar pa foraldrarnas
inkomst, foraldrarnas utbildningsniva, eller om ena eller bada
foraldrarna ar inrikes eller utrikes fodd.

Orsaken till att foraldrapar som delar lika pa foraldrapenningen &r
foraldralediga langre &r inte enbart att de & mer obetalt lediga én
ovriga foraldrapar. En del av forklaringen ar att bada foraldrarna
anvander bade betald och obetald ledighet. Det innebér att foraldrarna
tillsammans har stérre maéjlighet att dra ut pa foraldraledigheten och
vara hemma langre med sitt barn &n om mamman anvander storre
eller hela delen av den totala foraldraledigheten.

5.5 Ojamstalldhet och ojamlikhet framtrader
tydligare i den totala foraldraledigheten

I teorin ar foréldraledighetslagen och reglerna som ror foréldra-
penning neutrala sett ur ett jamstalldhetsperspektiv. Men i praktiken
ar foraldrars beteende nér det galler anvandningen av foraldraledig-
heten ojamstallt och ojamlikt. Det framtrader tydligt nar vi tittar pa
bade den betalda och den obetalda féraldraledigheten.

Ojamstélldheten ligger i att mammor totalt sett &r foréldralediga
betydligt langre an pappor dven inom foraldrapar som delar lika pa

%2 Se ISF, Pappor som inte anvander foraldrapenningen. En analys av vilka pappor som tar ut
noll eller fa dagar med foraldrapenning och hur det har forandrats for barn fodda &ren
1994-2017. Rapport 2021:12; Duvander A-Z. och Viklund 1., How long is a parental leave
and for whom? An analysis of methodological and policy dimensions of leave length and
division in Sweden. International Journal of Sociology and Social Policy 2020; 40(5/6):479—
494; Ma L. m.fl., Fathers’ uptake of parental leave: Forerunners and laggards in Sweden
1993-2010. Journal of social policy 2020; 49(2):361-381; Forsakringskassan, De jamstallda
foraldrarna. Vad 6kar sannolikheten for ett jamstallt foraldrapenninguttag?
Socialforsakringsrapport 2013.
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foraldrapenningen. Pappor anvander i huvudsak betalda dagar och
forhallandevis fa obetalda dagar, samtidigt som mammor anvéander
ett betydande antal obetalda dagar som i vissa fall ar fler an pappans
totala dagar med forédldraledighet. Det betyder att om vi endast tittar
pa hur foraldrar fordelar foraldrapenningen sa riskerar vi att Gver-
skatta jamstalldheten. Ojamstalldheten forstarks nér vi ocksa tar
hénsyn till den obetalda foraldraledigheten.

Ojamlikheten ser vi i att foraldrar med mindre ekonomiska resurser,
lag utbildning samt foraldrar som &r utrikes fodda inte har samma
mdjlighet att anvanda flexibiliteten i foraldraforsékringen och dryga
ut foraldrapenningen med obetald ledighet. Det beror formodligen till
viss del pa skillnader bade i fordldrarnas ekonomiska maojligheter att
vara obetalt lediga och i deras arbetsmarknadssituation och att de
formodligen inte anser sig ha rad att vara obetalt lediga i samma
utrackning som andra. Personer med lag utbildning och som &r utrikes
fodda ar dven grupper som ar éverrepresenterade bland de som
anvander foraldrapenning pa grundniva och som oftare har en svagare
arbetsmarknadsanknytning.®

Var analys visar att reserverade dagar i kombination med mojligheten
att vara obetalt ledig bidrar till att pappor i vissa grupper tar ut mer
foraldrapenning och &r mer obetalt foréldralediga, till exempel pappor
med hdgre inkomst och hdgre utbildning. Vi ser ocksa att mammor

i foraldrapar med mindre ekonomiska resurser ar hemma sa lange
som foraldrapenningen gor det méjligt, men att de inte anvéander lika
mycket obetald ledighet som andra mammor. Det beror troligtvis pa
att de inte anser sig ha rad att varva betald och obetald ledighet.

Vi kan &ven konstatera att mammor i resursstarka foraldrapar som
anvander farre dagar med foraldrapenning anda &r borta fran arbetet
under en ganska lang period eftersom de drar ut pa ledigheten genom
att anvénda obetald ledighet. Men att anvénda foraldraforsékringen
flexibelt genom en lang obetald ledighet kan fa vissa konsekvenser pa
béade lang och kort sikt. Det kan 6ka mammors ekonomiska beroende
av den andra fordldern under sjélva foraldraledigheten. En ojamstélld
fordelning av foraldraledigheten kan aven bidra till att mammor far

33 Forsakringskassan, Socialforsakringen i siffror 2023; SCB, Utvecklingen for tidsbegréansat
anstallda 2005-2019. Statistiska meddelanden, 2020; SCB, Légre andel forvarvsarbetande
bland utrikes fodda i Norden. Valfard 4/2018.
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en samre inkomstutveckling och karriarméjligheter an pappor.®

Pa langre sikt kan en 1&ng obetald ledighet dven leda till en lagre
pension. | flera avseenden kan darfor ojamstalldheten i den obetalda
foraldraledigheten anses vara problematisk.

Mammors och pappors anvandningsmonster bade nar det géller den
betalda och den obetalda ledigheten &r viktiga for var forstaelse av
hur foraldraforsakringen faktiskt fungerar. Om vi endast utgar fran
foraldrars fordelning av foréldrapenning riskerar vi att Overskatta
jamstalldheten i foraldraledigheten och de framgangar som tidigare
reformer har bidragit till nar det géller att 6ka pappors uttag av
foraldrapenning. Det ar darfor inte tillrackligt att enbart anvénda
foraldrapenningen som en indikator for jamstalldhet och ett verktyg
for att na det jamstalldhetspolitiska malet om en jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt att 6ka pappors uttag av
foraldrapenning. Risken ar da 6verhangande att bilden av hur
jamstélld foraldraledigheten ar delvis &r en chimar.

5.6 Olika vagval beroende pa politikens mal

Den har granskningen har identifierat ett antal omraden som sétter
foraldrars betalda och obetalda foraldraledighet och de styrande
regelverken i ett delvis nytt ljus. Om och hur detta ar nagot som ska
foranleda en forandring av regelverken — och i sadana fall hur — ar
en politisk fraga. Har lyfter vi nagra tankbara vagval, vilken riktning
som ska tas ar beroende av vilka de politiska malen ar.

Om malet ar att 6ka pappors totala foraldraledighet och forbattra
mojligheten for en jamstalld foraldraledighet pekar resultaten fran
den har rapporten pa att enbart reserverade manader av foraldra-
penningen inte ar tillrackligt. Aven om fler reserverade manader
med féraldrapenning kan leda till att pappor anvander mer betald
foraldrapenning tyder var undersokning pa att det ocksa kan fa
som konsekvens att mammor 0kar sin obetalda foréldraledighet.
Reserverade manader for den betalda foraldraledigheten kan darfor
behova kompletteras med andra atgarder som ocksa omfattar den
obetalda foraldraledigheten.

3 JFAU, Familjebildning och karridr — konsekvenser av oférutsagbar franvaro. Rapport
2020:11.
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Om malet &r att ge mammor och pappor, samt foraldrar med olika
tillgang pa resurser, mer likvardiga forutsattningar att vara betalt och
obetalt foraldralediga &r det tdnkbart att reglerna for ratten att vara
ledig, mojligheten att fa foraldrapenning och tidsgransen i SGI-
skyddet behdver ses dver. | dag ar fordldraledighetslagen mer generds
i tid &n foraldrapenningen. Samtidigt ar forutsattningarna att vara
obetalt ledig fore och efter barnets ettarsdag inte lika. | praktiken

ger regelverket ddrmed mammor och pappor, samt olika socio-
ekonomiska grupper, olika férutsattningar att anvanda flexibiliteten

i foraldraforsakringen.

Om malen é&r att foraldrar ska vara foraldralediga nar barnet &r litet,
samt oka foraldrars incitament att snabbare aterga till arbetet, &r det
tankbart att mojligheten att vara obetalt ledig behdver minskas. Men
en begransning av den majligheten skulle ocksa innebéra ett avsteg
fran den flexibilitet som finns i dagens foraldraforsékring och
foraldraledighetslagstiftning.

ISF tar inte stallning till om regelverken behdver férandras. Men vi
kan, mot bakgrund av den hér rapporten, konstatera att den som vill
forandra ledighetsmonstren for olika grupper behéver ta hansyn till
bade den betalda och den obetalda foraldraledigheten.
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Bilaga 1: Regelverk for foraldraledig

Foraldraledighetslagen

Ratten att vara foraldraledig infordes 1977 och ersatte den tidigare
lagen fran 1945 som forbjod arbetsgivare att avskeda eller saga upp
arbetstagare med anledning av aktenskap, havandeskap eller ledighet
efter barnafodande.® Ratten till foraldraledighet var inledningsvis
knuten till de davarande reglerna om foraldrapenning som da om-
fattade sju manader. 1979 bdrjade en regelandring gélla som bland
annat innebar att foraldraledigheten blev fristdende fran regelverket
for foréldrapenning. | samband med det forlangdes dven rétten till
foraldraledighet till 18 manader samtidigt som majligheten att
forkorta arbetstiden infordes.®® Dessa regler &r i stort sett samma
som i dag.

Enligt nuvarande foraldraledighetslag har en foralder ratt att vara helt
ledig fran arbetet tills att barnet ar 18 manader. Detta galler oavsett
om foréldern tar ut foraldrapenning eller inte. Men om foréldern tar
ut hel foraldrapenning har foraldern alltid ratt att vara helt ledig fran
arbetet dven om barnet ar aldre an 18 manader.*’

En foralder har aven ratt till forkortad arbetstid i olika situationer.
Om foréldern tar ut foraldrapenning endast en del av dagen (tre
fjardedelsdag, halvdag, en fjardedelsdag eller en attondelsdag) har
foraldern ratt till forkortad arbetstid med motsvarande andel.®
Dessutom har en foralder ratt att arbeta deltid, utan att

% Lagen (1976:280) om rétt till foraldraledighet; Lagen (1945:844) om forbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av &ktenskap eller havandeskap m.m.; Prop. 1945:368 med forslag till
lag om forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av &ktenskap eller havandeskap

m.m.

% Lagen (1976:280); Prop. 1977/78:104 med férslag om utvidgad ratt till ledighet for vard av
barn, m.m., s. 8; Calleman C., Befolkningskriserna och arbetsrétten. | Familjeférestéallningar
— om familjens betydelse inom juridik, ekonomi och forskning. Redaktérer: Burman M. och
Gunnarsson A., lustus, 2001 s. 251-275.

%75 § foraldraledighetslagen (1995:584).

3 6 § foraldraledighetslagen.
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foraldrapenning anvands for tiden da foraldern inte arbetar, fram

till att barnet fyllt 8 &r eller annu inte har avslutat sitt forsta skoldr,
beroende pa vilket som intraffar forst.%® Foraldern har ratt att avbryta
sin deltid och aterga till sitt arbete i samma omfattning som fére
ledigheten.*

Féraldrapenning

Dagens foraldraforsakring infordes 1974 och ersatte da den tidigare
moderskapsforsakringen.** Sverige var vid den tidpunkten ett av de
forsta landerna att infora en kdnsneutral foraldraforséakring som gav
bade mammor och pappor rétt till féraldrapenning.*? Sedan dess har
forsakringen forandrats vid flera tillfallen bade nar det galler ersatt-
ningsnivaer, antal dagar, vem som har ratt till dagarna och hur
dagarna kan tas ut.** Men den storsta férandringen som har paverkat
pappors uttag av foraldrapenning &r inforandet av reserverade
manader for vardera foralder.** Den forsta reserverade manaden
infordes 1995, den andra 2002 och den tredje manaden 2016.

En forutsattning for ratten till foraldrapenning ar att foraldern inte
arbetar eller avstar fran arbete for att ta hand om sitt barn.*® For att en
foralder ska ha individuell ratt till hdlften av dagarna med foréldra-
penning kravs att foraldraparet har gemensam vardnad om barnet.

En foralder som har ensam vardnad kan anvanda alla dagar eller

att skriva over dagar till exempelvis sin partner om denne inte &r
vardnadshavare till barnet.*® Fér barn fodda 2016 eller senare far
vardera foraldern 195 dagar, varav 90 dagar ar reserverade for

% 7 § foraldraledighetslagen.

4015 § forsta stycket foraldraledighetslagen.

4 Lagen (1962:381) om allman forsakring; Prop. 1973:47 angaende forbattrade
familjeformaner inom den allméanna forsakringen, m.m.

42 Cedstrand S., Fran idé till politisk verklighet. Foraldrapolitiken i Sverige och Danmark,
2011, s.11-13.

43 Se Forsakringskassan, Forandringar inom socialforsakrings- och bidragsomradena 1968-01-
01-2022-09-30; ISF, Pappor som inte anvénder foraldrapenningen. Rapport 2021:12.
Forsakringskassan, Temakapitel — Foraldraforsakringen 40 ar. Socialforsakringen i siffror
2014; Cedstrand S., 2011, s. 321f.

4 Se ISF, Ett jamstallt uttag? Reformer inom foraldraférsakringen. Rapport 2012:4; Duvander
A-Z. och Johansson M., What are the effects of reforms promoting fathers’ parental leave
use? Journal of European Social Policy 2012; 22(3):319-330; Forsékringskassan, Jamstélld
foraldraforsakring. Utvardering av de reserverade manaderna i foraldraforsakringen.
Socialforsakringsrapport 2019:2.

412 kap. 2 § forsta stycket socialforsakringsbalken (SFB).

4612 kap. 14-15 §8§ SFB.
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vardera foréldern. Dértill har vardera foréldern ratt till 45 Iagsta-
nivadagar pa 180 kronor per dag (tabell B1).” Detta galler om
foraldrar har ratt till inkomstbaserade dagar med foréldrapenning som
da lamnas pa sjukpenningniva. Det motsvarar knappt 80 procent av
inkomsten upp till ett tak pa 10 prisbashelopp.*®

Inom ramen for de 6verforbara dagarna kan foréldrar, sedan den

1 januari 2012, ta ut sa kallade dubbeldagar. Dubbeldagar &r dagar
da foraldrar kan ta ut foraldrapenning samtidigt for samma barn och
for samma tid i maximalt 30 dagar under barnets forsta levnadsar.
Dessa dagar far inte tas av de reserverade dagarna.*® Om bada
foraldrarna anvéander sina respektive 30 dubbeldagar betyder det att
den totala fordldraledigheten med foraldrapenning blir 30 dagar
kortare.

Tabell B1  Antal dagar med foraldrapenning enligt 2016 ars regler

Typ av dagar Forélder 1 Foréalder 2
Inkomstbaserade dagar (6verforbara) 105 105
Inkomstbaserade reserverade dagar (inte 6verforbara) 90 90
Dagar pa lagstaniva, 180 kronor/dag (6verforbara) 45 45
Totalt 240 240

Kalla: Socialférsékringsbalken.

For barn fodda 2014 eller senare kan en foralder ta ut foraldrapenning
tills barnet fyller 12 ar eller har avslutat det femte skolaret, beroende
pa vilket som intraffar forst.>° Men efter att barnet har fyllt 4 ar kan
foraldrarna endast anvanda totalt 96 dagar med foraldrapenning.®*
Denna begransning av dagar fanns inte for barn fédda fore 2014 och
den bortre aldersgransen var da 8 ar eller tills att barnet har avslutat
sitt forsta skolar, beroende pa vilket som intraffar forst.

Ett villkor for att en foralder ska ha rtt till foraldrapenning pa
sjukpenningniva ar att foraldern uppfyller 240-dagarsvillkoret.

4712 kap. 15 §, 17, 19 88 och 24 § andra stycket SFB; Overgangsbestimmelserna till lagen
(2015:674) om andring i socialforsakringsbalken.

4812 kap. 25 §, 25 kap. 5 § och 28 kap. 7 § SFB.

4912 kap. 4a § forsta stycket SFB.

% 12 kap. 13 § SFB; Overgangsbestammelserna i lagen (2013;999) om &ndring i
socialforsékringsbalken.

51 12 kap. 12 § tredje stycket SFB.
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Det betyder att foraldern under minst 240 dagar i foljd fore barnets
fodelse skulle haft ratt sjukpenning som Gverstiger grundnivan for
foraldrapenning.5? Om en foralder inte uppfyller detta villkor kan
foraldern endast fa foraldrapenning pa grundniva, vilket motsvarar
250 kronor per dag.>

Fram till och med augusti 2022 gallde inte regeln om reserverade
dagar om ena eller bada foraldrarna anvande dagar pa grundniva.

| sadana fall kunde foraldern med foraldrapenning pa grundniva
anvanda alla dagar med foraldrapenning d&ven om den andra foraldern
hade en inkomst som gav en inkomstrelaterad foraldrapenning.

Fran och med augusti 2022 omfattas dven grundnivadagarna av de
reserverade dagar som inte ar verforbara.>* Men den regelandringen
beror inte foraldrarna som ingar i den har undersokningen.

SGI-skydd och sarskild berakningsgrund

Reglerna for sjukpenninggrundande inkomst (SGI) &r &ven de regler
som kan paverka hur foraldrar anvander obetald foraldraledighet. Det
ar den sjukpenninggrundande inkomsten som ligger till grund for
berakningen av fordldrapenning och den regleras i socialférsakrings-
balken.

SGI ar den arliga inkomst i pengar som en forsakrad tills vidare kan
antas fa for eget arbete antingen i form av inkomst av anstéllning eller
inkomst av annat forvarvsarbete.*® Det innebar att personer som
arbetar och har en inkomst oftast har en SGI sa lange de arbetar.
Déaremot har personer som inte arbetar inte alltid en SGI. Men i

vissa situationer kan en tidigare faststalld SGI vara skyddad trots

att personen inte arbetar for tillfallet. Detta kallas for SGI-skydd.

Vid foraldraledighet &r en forélders SGI skyddad om fordldern helt
eller delvis &r foraldraledig med eller utan foraldrapenning, men
skyddet galler endast under barnets forsta ar.5” Men enligt rattspraxis
finns en SGI-regel som innebér att SGI-skyddet géller &ven efter
barnets ettarsdag under forutsattning att féraldern tar ut

5212 kap. 35 § forsta stycket 1 SFB.

%3 12 kap. 23 § andra stycket och 358 forsta stycket 2 SFB.
5412 kap. 17 § andra stycket SFB.

5 25 kap. SFB.

5 25 kap. 2 § SFB.

5726 kap. 15 § SFB.
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foraldrapenning for alla de dagar som foraldern annars skulle ha
arbetat.®® Det hér innebdr att forutséttningarna for att ta ut obetald
foraldraledighet ar olika fore och efter barnets ettarsdag. Om en
foralder tar ut obetald foraldraledighet efter att barnet fyllt ett ar
nollstélls foralderns faststéllda SGI.

Aven om SGI:n har nollstallts eller sankts efter barnets ettarsdag

kan foraldrapenningen anda under vissa omstandigheter beraknas

pa den tidigare SGI:n. Det har forlangda skyddet kallas for sarskild
berdkningsgrund for féraldrapenning och innebér att forédldra-
penningen fortsatter att baseras pa tidigare SGI, som den var fore
sankningen, fram till dess att barnet fyller tva ar.>® Och om en kvinna,
som avstar fran arbete eller arbetar deltid, &r gravid pa nytt innan
barnet ar ett ar och nio manader, beraknas hennes foraldrapenning pa
den tidigare SGI1:n.%° Den har regeln kallas ofta snabbhetspremien.®*
Om en forélder avbryter sin foréldraledighet innan barnet har fyllt ett
ar géller inte det forlangda skyddet.®? Da beraknas foraldrapenning
som tas ut senare utifran de vanliga reglerna om SGI.%

Det ursprungliga syftet med bade SGI-skyddet under barnets forsta
ar och det forlangda skyddet &r att kvinnor ska kunna behalla forsak-
ringsskyddet dven om de inte atergar i arbete eller arbetar deltid.5
Aven det forlangda skyddet syftade till att skydda foraldrapenningen
fran att sankas om foraldern atergick till arbetet pa deltid eller var
hemmavarande pa heltid utan foraldrapenning.®® Det forlangda
skyddet ar saledes inget SGI-skydd utan &r ett skydd mot att

%8 Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2002:2) om sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid.

%9 12 kap. 27 § forsta och andra stycket SFB

€0 12 kap. 29 § SFB.

61 Miranda V., Recent Trends in Birth Intervals in Sweden: A Decline of the Speed-Premium
Effect? European Journal of Population 2020; 36:499-510; IFAU, Snabbhetspremien. Hogre
foraldrapenning for kvinnor ger mindre jamstallt uttag. Rapport 2019:2; SOU 2017:101.
Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn — en ny modell for
foraldraforsakringen; Andersson G. m.fl., Social differentials in speed-premium effects in
childbearing in Sweden. Demographic Research 2006; 14:51-70; Olah L., Gendering
fertility: Second births in Sweden and Hungary. Population Research and Policy Review
2003; 22:171-200.

6212 kap. 27 § forsta stycket SFB.

6312 kap. 25 § SFB.

5 Prop. 1984/85:78 om forbattringar inom foraldraforsakringen, havandeskapspenningen och
vissa regler inom sjukpenningforsékringen, s. 79ff; SOU 2017:101 J&mstéallt foraldraskap
och goda uppvaxtvillkor for barn, s. 586f.

% Prop. 1984/85:78 s. 80f; SOU 2017:101 s. 587.
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foraldrapenningen sanks.®® Men den galler for all foraldrapenning
som betalas ut under perioden.®’

De beskrivna regelverken utgor forutsattningarna for att foréldrar
kan kombinera betald och obetald foréaldraledighet.

Men SGI-skyddet och det forlangda skyddet kan innebdra att
mammor och pappor i praktiken har olika forutsattningar att
kombinera betald och obetald foraldraledighet (se &ven rapportens
inledning). Det foljer av att det ar vanligare att mammor anvander
merparten av sin betalda foraldraledighet under det forsta aret och att
pappor anvander merparten av sin betalda foraldraledighet efter att
barnet har fyllt ett ar, samt att det framfor allt & mammors foraldra-
penning som &r skyddad om foraldrarna far ytterligare ett barn inom
2,54r.

 SOU 2017:101 s. 586.
6712 kap. 27 § andra stycket SFB.
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Analyserna bygger pa data fran Forsakringskassans databaser
STORE och MiDAS. | databaserna finns bland annat uppgifter

om hur socialforsékringen anvénds, till exempel hur foraldrar tar ut
foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning. Databaserna innehaller
aven bakgrundsinformation som socioekonomiska variabler om
folkbokforda personer. Bakgrundsinformationen géller exempelvis
kon, alder, fodelseregion, utbildningsniva, inkomst och yrke.

Vi har utgatt fran alla barn som ar fodda i Sverige under aren 2014—
2017 samt foraldrarnas uttag av betald och obetald foraldraledighet
fram till och med barnets 24:e levnadsmanad. Vi har darmed utgatt
frén barnet, vilket kan innebéra att foraldrarna kan férekomma flera
ganger under tidsperioden, men for olika barn. | de fordjupade
analyserna hanterar vi detta pa tva satt, dels genom att definiera
barnets fodelseordning, dels genom att tillampa sa kallade klustrade
standardfel pa foraldern. Pa det sattet beaktar vi att observationerna
inom ett kluster kan vara korrelerade med varandra med grund i
faktorer som inte ingar i analysen. I vart fall & det mammorna
respektive papporna som forekommer flera ganger och dar det finns
en risk for att deras egenskaper och anvandande av féraldraledighet
ar likartat for varje barn som de har.

Mamma och pappa avser barnets biologiska foréldrar, men forald-
rarna behdver inte nddvéndigtvis bo tillsammans under den period
som studeras. Flerbarnsfodslar, adopterade barn, ensamstaende
foraldrar samt samkonade foraldrar ingar inte i vart urval. Vi har aven
gjort ytterligare avgransningar och féljande grupper ingar inte i var
studiepopulation:

— barn som inte &r fodda i Sverige

— barn eller foréldrar som har avlidit, utvandrat eller
avregistrerats av annan orsak under barnets forsta tva ar
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— barn som inte har tva och samma vardnadshavare under
barnets forsta tva levnadsar

— barn som far syskon under barnets forsta tva levnadsar
— barn dér ena foraldern inte bodde i Sverige vid barnets fodelse

— barn dar ena eller bada foraldrarna inte bor med barnet inom
ett ar efter fodelsen

— barn dér ingen av forédldrarna tagit ut féraldrapenning under
barnets forsta 12 manader.

Avgransningarna ger ett analysurval pa totalt 375 945 barn, fodda
under aren 2014-2017, och deras foraldrar. Avgransningarna syftar
till att renodla studiepopulationen eftersom forutsattningar och villkor
for att anvanda foraldrapenningen ser se annorlunda ut for de grupper
som inte ingar i var undersékning.

Genomforande

Rapportens analys bestar av tre delar. Den forsta delen (kapitel 2)
understker hur mammor respektive pappor kombinerar betald och
obetald foréldraledighet och hur det ser ut for olika grupper. De tva
andra delarna (kapitel 3 och kapitel 4) undersoker hur foraldrapar
delar upp betald och obetald forédldraledighet mellan sig, och om detta
ser olika ut for olika grupper.

Observerade och justerade medelvarden

Vi har anvant oss av medelvérdesanalyser dar vi skattar bade de
observerade (faktiska) medelvardena och justerade medelvarden.

De huvudsakliga resultaten som presenteras i kapitlen 24 &r de
observerade medelvardena av mammors och pappors genomsnittliga
anvéndning av betald och obetald foréldraledighet, nar vi inte tar
hénsyn till flera faktorer samtidigt. Detta resultat har vi jamfort med
de justerade medelvérdena for att satt se hur stor del av skillnaden
mellan olika grupper som finns kvar nar vi har tagit hansyn till flera
faktorer samtidigt. De justerade medelvéardena har genererats utifran
flera olika linjara regressionsmodeller (OLS-regressioner) med fyra
olika utfallsvariabler: mammans betalda ledighet, mammans obetalda
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ledighet, pappans betalda ledighet och pappans obetalda ledighet, nar
alla 6vriga faktorer i modellen ar beraknade utifran medelvérdet.

Vi & medvetna om att pappornas fordelning av bade betald och
obetald ledighet &r snedférdelad och att det ar en forhallandevis stor
andel som inte anvander nagon ledighet 6ver huvud taget (se

figur B2). Eftersom vart syfte ar att pa en generell niva undersoka
hur olika foraldrapar kombinerar betald och obetald foraldraledighet
oavsett om pappan tar ut foraldrapenning eller inte har vi inte tagit
bort foraldrapar déar pappan inte har tagit ut nagon féraldrapenning
alls. Att enbart inkludera foraldrar dar bada tagit ut foraldrapenning
skulle snedvrida resultatet och Gverskatta pappors anvandning av
betald och obetald ledighet. Som en kénslighetsanalys har vi dven
skattat en sa kallad Tobit-modell med samma utfallsvariabler som

i OLS-regressionerna.

En Tobit-modell fangar upp tva aspekter av uttag av dagar med
foraldrapenning. Den forsta skattar sannolikheten att antalet dagar ska
vara storre an noll. Den andra skattar ett genomsnittligt antal uttagna
dagar med féraldrapenning med hénsyn till flera oberoende variabler,
under forutsattning att uttaget av dagar ar storre an noll. De olika
regressionsmodellerna, OLS och Tobit, visade i stort sett samma
resultat. Darfor har vi valt att genomgaende att skatta de justerade
medelvardena med OLS-regressioner.

Féraldrapenning

Analysen av foréldrapenning galler uttagna nettodagar, vilket kan
innebdra att en nettodag bestar av exempelvis tva halva dagar. En dag
med féraldrapenning kan vara antingen en heldag, trefjardedelsdag,
halvdag, en fjardedelsdag eller en attondedelsdag. Nettodagar ar alltsa
summan av alla dagar nér vi tagit h&dnsyn till om det har betalats ut
foraldrapenning for hela dagar eller for en del av dagarna. Vi har dven
inkluderat dagar med foréldrapenning som tas ut innan barnets
fodelse, eftersom dessa dagar ar en del av foréldrarnas totala antal
dagar med foraldrapenning.

Nér vi redogdr for mammans respektive pappans nettodagar med
foraldrapenning ar eventuella dubbeldagar inkluderade i respektive
foralders nettodagar. Det ar dagar nar bada foraldrarna ar foraldra-
lediga samma dag fér samma barn. Men nar vi redogor for foraldra-
parets totala fordldraledighet i tid har vi halverat antalet dubbeldagar
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som ingar i foraldrapenningen. Det har vi gjort for att dagarna inte
ska raknas tva ganger. Om foraldraparet har anvant exempelvis totalt
10 dubbeldagar, det vill sdga 5 dagar vardera, innebér det att ledig-
heten i tid ar 5 dagar. Det forekommer fall da ena foraldern har fatt
dubbeldagar registrerade, men inte den andra foraldern. | sddana fall
antar vi att bada foraldrarna har anvant dubbeldagar om foraldern
som inte har nagra dubbeldagar registrerade anda har anvant dagar
med foraldrapenning under motsvarande period. Dubbeldagarna
paverkar foraldrapars totala foraldraledighet endast marginellt. Det
kan forklaras av att det endast ar 29 procent av foraldrarna i var
analys anvander dubbeldagar och att det genomsnittliga antalet
dubbeldagar ar 4 dagar for vardera féraldern. Men for att inte
Overskatta ledigheten i tid har vi halverat dessa dagar i berakningen
av forédldrapars totala ledighet.

Nytt matt som beraknar obetald féréldraledighet

Néar Forsakringskassan ar 2014 automatiserade stora delar av hand-
laggningen for fordldrapenning strukturerade de ocksa om datalagret
for foraldrapenning pa ett satt som gor mojligt att ta fram ett nytt matt
pa foraldraledighet. Det nya mattet har, enligt Forsékringskassan,
battre traffsakerhet &n det tidigare mattet nar det galler att fanga upp
den obetalda foraldraledigheten.%® Det beror bland annat pa att den
nya lagringen har gett Forsakringskassans analysavdelning béttre
forutsattningar att skapa olika erséttningsperioder for foraldrapenning
eftersom det nu tydligare framgar exakt for vilka kalenderdagar som
foraldrapenning har betalats ut.%®

Forsakringskassan beskriver berakningen av foréldraledighet och de
bakomliggande antagandena pa foljande sétt:

Utgangspunkten &r att det ar datum mellan tva perioder av foréldra-
penninguttag som klassificeras som obetald ledighet eller inte. Men
den skattningen utgar fran foljande tre antaganden: att nagon alltid &r

8 Forsakringskassan, MiDAS Foraldrapenning. Dokumentation av féraldrapenningdata och
skattad foraldraledighet i MiDAS. PM 2020:2, Analys och prognos.; Forsékringskassan,
Jamstalld féraldraférsakring. Utvardering av de reserverade manaderna i
Foraldraforsakringen. Socialforsakringsrapport 2019:2.

8 Forsakringskassan, Socialforsakringsrapport 2019:2.
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ledig for barn som ar yngre an ett ar, att de forsakrade foljer den sa
kallade SGI-regeln och att endast en féralder i taget ar foraldraledig.™

Forsta antagandet bygger pa att barn som ar yngre &n ett ar inte har
tillgang till forskola. Omsorgen for dessa barn kan forvisso ske pa
annat sétt an att foraldrarna ar foréldralediga, men i antagandet ligger
att nagon av barnets foraldrar tar hand om barnet. Enligt det forsta
antagandet beréknas samtliga perioder mellan perioder av uttag av
foraldrapenning som foraldraledighet.”

Det andra antagandet bygger pa reglerna om SGI-skydd efter att
barnet har fyllt ett ar. Det innebér att den faststallda sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI) &r skyddad dven efter att barnet har

fyllt ett ar under forutsattning att foraldern tar ut minst fem nettodagar
per kalendervecka, alternativt sa manga dagar som foraldern ar fran-
varande fran arbetet. Ett exempel ar att foraldern arbetar tva dagar
och tar ut tre dagar med foraldrapenning per vecka. Det innebér att
foraldern inte ar foraldraledig de dagar som hen inte tar ut foraldra-
penning.”

I vissa fall berdknas dnda ”glapp” pa mer &n tva dagar mellan tva
perioder med foraldrapenning. En sadan situation kan vara om
foraldern tar ut férdldrapenning for flera olika barn samma kalender-
vecka sa lange det ar mer an 5 nettodagar, om inte den andra
foraldern har tagit ut foraldrapenning for dessa dagar.” Det kan

aven namnas att Forsakringskassans utvardering av mattet for
foraldraledighet visar att den 6vervagande majoriteten, 90 procent,
av ”glappen” mellan perioder av fordldrapenning efter att barnet fyllt
ett ar bestar av 1-2 dagar.™

Det tredje antagandet &r att endast en foralder i taget &r foraldraledig.
Om bada foraldrarna har tagit ut foraldrapenningdagar for samma
barn under samma kalendervecka berdknas den obetalda foréldra-
ledigheten endast for en av dessa mottagare. Vem av foraldrarna
som foraldraledigheten raknas for utgar fran foljande tre regler:

® Forsakringskassan, PM 2020:2.
" Forsakringskassan, PM 2020:2.
2 Forsakringskassan, PM 2020:2.
3 Forsakringskassan, PM 2020:2.
 Forsakringskassan, PM 2020:2.
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— Regel 1: Den mottagare som tar ut flest bruttodagar under
kalenderveckan.

— Regel 2: Den mottagare som tar ut flest veckodagar under
kalenderveckan.

— Regel 3: Den eller de mottagare som tog ut den nédrmast
foregaende dagen i veckan tilldelas den dagen som inte har
ersatts.”™

Notera att enligt regel 3 sa kan tva foraldrar tilldelas den dagen som
det inte har betalats ut ndgon foraldrapenning for och alltsa fa samma
datum beraknat som obetald foréaldraledighet om bada foraldrarna har
tagit ut foraldrapenning dagen innan den dag som inte har ersatts.
Detta kan ske vid sa kallade dubbeldagar eller om bada foraldrarna tar
ut foraldrapenning till 50 procent (eller ssmmanlagt till 100 procent
pa annat satt).”® Regel 1 tillampas forst. Om de icke-ersatta dagarna
inte kan fordelas enligt regel 1 tillampas regel 2 och sist regel 3.”

Antagandena innebar att for barn som ar yngre &n ett ar klassificeras
dagar mellan perioder av foraldrapenning alltid som obetald foréldra-
ledighet. For barn Gver ett ar klassificeras dagar mellan tva perioder
av fordldrapenning som obetald foréldraledighet om foréldern har
tagit ut fem eller fler dagar under kalenderveckan.

Férsékringskassans utvadrdering av antagandena

Antagandena om att nagon av foraldrarna alltid ar ledig under barnets
forsta ar och att foraldrarna foljer SGl-regeln gors pa individniva. Det
kan ocksa finnas fall dar dessa antaganden inte &r giltiga.

Om det forsta antagandet (att ndgon av foraldrarna alltid ar ledig
under barnets forsta ar) ar ogiltigt finns en risk for att den obetalda
ledigheten under barnets forsta ar dverskattas.

Forsakringskassan har utvérderat det forsta antagandet genom att
undersoka hur manga manader fram till barnets forsta fodelsedag
som endast bestar av obetald ledighet.”® Forsakringskassan menar att
manga barn med flera obetalda manader skulle tyda pa att antagandet

> Forsakringskassan, PM 2020:2.
6 Forsakringskassan, PM 2020:2.
" Forsakringskassan, PM 2020:2.
8 Forsakringskassan, PM 2020:2.
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ar svagt eftersom det ar orimligt att tro att manga foraldrar ar lediga
helt utan ersattning under lang tid.

Forsakringskassans utvérdering visar att av alla barn fodda 2014
2017 &r det 80 procent som inte har nagon manad av obetald ledighet.
Totalt &r det 96 procent av alla barn som har tre eller farre manader
med obetald ledighet enligt det nya méattet. Det ar darmed fa barn som
har langa perioder med enbart obetald ledighet enligt det nya mattet.
Forsakringskassan drar darmed slutsatsen att det forsta antagandet ar
rimligt.”

Om det andra antagandet (att foraldrarna foljer SGl-regeln) ar ogiltigt
finns en risk for att den obetalda ledigheten under barnets andra ar
underskattas. Forsékringskassan bedémer att det &r storre risk for att
det andra antagandet &r ogiltigt an att det férsta antagandet ar det.

Det beror pa att foraldrar som har 1ag SGI eller ingen SGI alls, och
darmed far foraldrapenning pa grundniva, inte har nagot regelmassigt
incitament att folja SGI-regeln. Den risken ar storst bland arbetslésa
och studerande, vilket ar grupper som &r i klar minoritet.

Forsakringskassan har utvérderat det andra antagandet genom att

se hur manga mottagare som har frekvent uttag av foraldrapenning
mellan barnets forsta och andra fodelsedag utan att nagon obetald
ledighet har beréknats. Ett frekvent uttag definieras i sammanhanget
som fyra veckor i foljd med ndgon uttagen foraldrapenning. Om det
ar vanligt med ett frekvent féraldrapenninguttag utan skattad ledighet
skulle det tyda pa att antagandet ar svagt. Enligt Forsakringskassan
ar det endast 15 procent av fordldrarna som har ssmmanhangande
perioder med foraldrapenninguttag 4 veckor eller langre utan att
ledighet skattas. Det &r den andel dar det kan finnas en risk for att den
obetalda ledigheten underskattas. Det pekar mot att &ven det andra
antagandet &r rimligt.

Om det tredje antagandet (att endast en forélder i taget ar foréldra-
ledig) ar ogiltigt finns en risk for att mattet Gverskattar ena foralderns
obetalda foraldraledighet och underskattar den andra foraldern
obetalda foraldraledighet. Forsakringskassan medger att det ar svart
att bedéma rimligheten i detta antagande, eftersom det &r relativt
vanligt att flera foraldrar nagon enstaka gang tar ut foraldrapenning
under samma vecka for ett barn och som da inte ar sa kallade

™ Forsakringskassan, PM 2020:2.
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dubbeldagar eller partiella dagar. Enligt Forsékringskassan &r det

36 procent av alla barn som nagon gang har en vecka med flera
mottagare. Vanligast &r att det endast ar en vecka med flera mottagare
och att detta oftast intraffar innan barnet har fyllt ett ar eller nar
barnet &r ett ar. Forsakringskassan menar ocksa att det relativt vanligt
med dessa perioder nar barnet ar tre ar. Men det paverkar inte var
studie som endast galler barnets forsta 24 manader.

Det finns vissa begrénsningar i berdkningen av den obetalda foréldra-
ledigheten. Obetald foréldraledighet beréknas endast i anslutning till
ett uttag av fordldrapenning, det vill sidga “glappet” mellan uttag av
foraldrapenning. Om ett fOrsta uttag av foraldrapenning sker till
exempel nar barnet &r tva manader berdknas ingen obetald foraldra-
ledighet innan dess. Om féraldrapenning endast tas ut under barnets
forsta 10 manader &r inte de tva sista manaderna innan barnets forsta
ar aktuella for berakningen. | det analysurval som ingar i den har
rapporten ror det sig om 0,03 procent av foraldrarna som har ett
”glapp” mellan mammans och pappans dagar med fordldrapenning
som Gverstiger 10 dagar under barnets forsta ar. Det innebér att de
skattningar som gors av medelvarden inte paverkas av denna
begransning.

En annan begransning &r att obetald foréldraledighet inte heller
fangas upp om foraldern efter att barnet har fyllt ett ar varvar
forvarvsarbete och obetald foraldraledighet. Men det &r svart att
uppskatta hur stort det problemet ar for den har rapportens resultat.

Spridningen av mammors och pappors uttag av
foraldrapenning och total féraldraledighet

Beskrivande statistik av matten uttag av foraldrapenning och det
totala antalet anvanda betalda och obetalda dagar visar att bade
mammor och pappor &r lediga langre an vad de tar ut féraldrapenning
for. Figur B1 och figur B2 visar hur stor andel av mammorna och
papporna som har tagit ut ett visst antal dagar med féraldrapenning
samt det totala antalet dagar med béade betald och obetald ledighet.
Cirka 80 procent av mammorna tar ut mellan 200 och 420 dagar
betald foréldraledighet, jamfort med mellan 300 och 540 dagar total
foraldraledighet (betald och obetald) (figur B1). Cirka 80 procent av
papporna tar ut mellan 20 och 220 dagar betald foraldraledighet och
mellan 20 och 340 dagar total fordldraledighet (figur B2).
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Figur Bl ~ Mammors anvéndande av betald och obetald
foraldraledighet. Andel som anvander ett visst antal
dagar under barnets forsta tva ar
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Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Figur B2  Pappors anvandande av betald och obetald
foraldraledighet. Andel som anvander ett visst antal
dagar under barnets forsta tva ar
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Kaélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

Variabler som ingar i analyserna

I kapitel 2 undersoker vi hur olika grupper av mammor och pappor
kombinerar betald och obetald forédldraledighet sett till fordlderns
inkomst, utbildningsniva och om féraldrarna ar fodda i Sverige eller
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inte. | kapitel 3 och kapitel 4 har vi kombinerat mammans och
pappans inkomst, deras utbildningsniva och om ena eller bada

fordldrarna ar fodda i Sverige eller inte.

Vi har fokuserat pa bakgrundsfaktorerna inkomst, utbildning och om
foraldrarna ar inrikes eller utrikes foédda eftersom dessa faktorer
forklarar en storre del av skillnaderna i betald foréldraledighet,

antingen for bada foraldrarna eller framst for ena foraldern

(tabell B2).

Tabell B2  Andel forklarad variation av mammors respektive
pappors uttag av foréldrapenning, bivariata analyser

Variabler som ingar i Mammor: Pappor:
regressionsmodellerna betald ledighet  betald ledighet
Mammans inkomst 7,4 3,8
Pappans Inkomst 4,9 32
Utbildning 8,4 4,7
Inrikes/utrikes fodd 0,8 33
Mammas andel av fordldraparets totala inkomst 0,6 1,8
Yrkesstatus 1.4 2.8
Arbetssektor 2,1 2,7
Boendekommun 1,0 1,5
Forélderns alder 1,7 0,3
Béda fordldrarnas inkomst 52 3,9
Bada fordldrarnas utbildning 9,6 6,6
Béda fordldrarna inrikes/utrikes fodd 2,0 3,7
Béda fordldrarnas yrkesstatus 2,6 3,3
Bada forildrarnas arbetssektor 22 3,0
Barnets fodelseordning 1,0 1,1
Barnets boende inom 12 méanader 0,4 0,3
Barn frén tidigare relation 09 0,1
Forildrarnas dldersskillnad 0,2 0,4
Béda fordldrarnas boendekommun 1,1 1,6
Om foréldramna anvént dubbeldagar 0,0 3,6
Barnets fodelsear 0,8 0,2
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Inkomst, utbildning och om féréldrarna &r inrikes eller utrikes fédda

Inkomst &r baserad pa pensionsgrundande inkomst (PGI) aret fore
barnets fodelse. Mammans respektive pappans inkomst har delats in
i tio jamnstora grupper (deciler) baserat pa& mammornas respektive
pappornas inkomstfordelning aret fore barnets fodelse. Den forsta
decilen &r de 10 procent med l&gst inkomst och den 10:e decilen &r
de 10 procent som har hdgst inkomst. | kapitel 3 och kapitel 4 har
respektive foralders inkomst delats in i tre jdmnstora grupper
(terciler). Dessa kombineras sedan i sju kategorier: 1) bada har

lag inkomst, 2) bada har medelinkomst, 3) bada har hdg inkomst,

4) mamman har 1&g inkomst/pappan har hogre inkomst &n mamman,
5) pappan har lag inkomst/mamman har higre inkomst an pappan,
6) mamman har medelinkomst/pappan har hdgre inkomst &n
mamman, 7) pappan har medelinkomst/mamman har hégre inkomst
an pappan. For kategori 4 och 5 innebér hdgre inkomst att foralderns
inkomst tillhor den mittersta eller den hogsta inkomstgruppen. For
kategori 6 och 7 innebér hdgre inkomst att foralderns inkomst tillhér
den hdgsta inkomstgruppen.

I den fordjupade regressionsanalysen i kapitel 2 har vi &ven kontrol-
lerat for mammans andel av bada féraldrarnas inkomst. Variabeln
ar indelad i foljande tre kategorier: om mamman har en inkomst pa
mindre &n 45 procent, 45-55 procent eller mer &n 55 procent av
foraldraparets sammanlagda inkomst.

Utbildning ar baserad pa foraldrarnas utbildningsniva aret fore
barnets fodelse. Mammans respektive pappans utbildning &r indelad
i tre kategorier: forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial utbild-
ning. | kapitel 3 och kapitel 4 har vi kombinerat bada féraldrarnas
utbildningsniva dar férgymnasial och gymnasial utbildning &r
sammanslagna till 1ag utbildning och eftergymnasial utbildning
bendmns da som hdg utbildning.

Inrikes eller utrikes fodd bestar av tva kategorier, om mamman
respektive pappan ar inrikes fodd eller inte. | kapitel 3 och kapitel 4
har vi kombinerat om béda, ena eller ingen av foraldrarna &r inrikes
fodd.
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Féréldrarnas fordelning av férédldrapenning

| kapitel 4 har vi anvént en variabel som visar foraldrarnas fordelning
av foraldrapenning. Den ar uppdelad i tre kategorier: delar lika pa
foraldrapenning, delar olika pa foraldrapenning och pappan har inte
anvant foraldrapenning. Variabeln &r baserad pa en vanlig definition
av ett jamstallt uttag som innebar att bada foraldrarna ska ha tagit ut
minst 40 procent av forédldraparets dagar med foraldrapenning under
barnets forsta tva ar. Vi har aven genomfort analyser med en
alternativ variabel dar dubbeldagar uteslutits. Resultaten visar pa
mycket sma skillnader bland sdval mammor som pappor i det
genomsnittliga antalet betalda och obetalda dagar inom kategorierna
delar lika eller delar olika. Av den anledningen presenterar vi
analyser med den variabel som dven inkluderar dubbeldagar.

Kontrollvariabler

I de fordjupade regressionsanalyserna har vi kontrollerat for flera
bakgrundsfaktorer som &ven de har betydelse foér hur foraldrar
anvander foraldrapenning (se tabell B2).

Sysselsattning ar baserad pa information aret fore barnets fodelse.
Variabeln ar konstruerad utifran yrkesstallning (om en person ar
anstalld eller féretagare) och sysselsattningsstatus (om en person
forvarvsarbetar eller inte). | var analys &r anstélld definierad som

en person som forvarvsarbetar och som ar anstalld. FOoretagare ar

en person som ar egenfdretagare eller foretagare med eget aktiebolag
och som &r i arbete. Ej i arbete ar en person som varken ar anstélld
eller forvarvsarbetar, ar egenforetagare eller foretagare med eget
aktiebolag. I kapitel 3 och kapitel 4 har vi kombinerat foréldraparets
sysselsattning i sju kategorier: 1) bada ar anstallda, 2) mamma
anstalld/pappa ej i arbete, 3) pappa anstalld/mamma ej i arbete,

4) bada ar foretagare, 5) enbart pappa féretagare, 6) enbart mamma
foretagare, 7) ingen av foraldrarna &r i arbete.

Arbetssektor ar baserad pa information aret fore barnets fodelse.
Variabeln &r indelad i fyra kategorier: statlig, kommunal, regional och
privat sektor. | variabeln med bada foraldrarnas arbetssektor ar statlig,
kommunal och landsting/region sammanslagna till offentlig sektor.

Rlder galler féraldrarnas &lder vid barnets fodelse. Mammans &lder ar
indelad i tre jamnstora aldersgrupper baserade pa mammornas alders-
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fordelning. Pappans alder ar konstruerad pa samma satt baserad pa
pappornas aldersfordelning. | kapitel 3 och kapitel 4 har vi dven
kontrollerat for foraldrarnas aldersskillnad, om mamman &r minst fyra
ar yngre an pappan, om paret ar jamngamla eller om mamman ar
minst fyra ar aldre an pappan.

Barnets fodelseordning avser foréldraparets gemensamma barn
och ar uppdelat i om barnet &r det forsta, det andra eller senare
ordningsnummer.

Barnets boende inom 12 manader galler om barnet bor med ena eller
bada foraldrarna inom 12 manader efter fodseln. Syftet med variabeln
ar att kontrollera for mojligheten att anvanda foraldrapenning under
barnets forsta tid i livet da det kan vara svarare for pappor att fa
individuell ratt till foraldrapenningen om foréaldrarna inte &r gifta eller
bor ihop under den forsta tiden.

Barn fran tidigare relation avser om ena eller bada féraldrarna har
barn sedan tidigare relation som inte &r deras gemensamma barn.

Boendekommun avser forédldrarnas boendekommun nér barnet foddes.
Variabeln ar indelat i fem kommuntyper baserade pa Sveriges
kommuner och regioners (SKR) kommunindelning pa huvudgrupps-
niva.®’ Vi kallar kommunkategorierna for storstad (Stockholm,
Goteborg och Malma), storre stad, mindre stad/tatort (mindre stader
och tétorter samt landsbygdskommuner), storstadsnéara kommun samt
kommun nara storre stad. | kapitel 3 och kapitel 4 har vi kombinerat
bada foraldrarnas boendekommun eftersom det forekommer att
foraldrarna inte bor i samma kommun nér deras barn fods.

Dubbeldagar avser dagar med foraldrapenning da foraldrarna &r
lediga samma dag. For barn fodda under aren 20142017 var det
mojligt for foréldrarna att anvanda 30 dubbeldagar vardera. | de
fordjupade regressionsanalyserna har vi inkluderat en variabel med
tva kategorier: om foraldraparet har anvant dubbeldagar eller om
foraldraparet inte har anvant sddana dagar.

I de fordjupade regressionsanalyserna har vi aven kontrollerat for
barnets fodelsear som ar 2014, 2015, 2016 eller 2017.

Fordelningen inom samtliga variabler som ingar i var analys hittar du
i kommande bilaga (tabell B3).

8 SKR — Sveriges Kommuner och Regioner, Kommungruppsindelning.
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Tabell B3 Deskriptiv statistik for variabler som ingar i analyserna

Variabel Antal Andel

Mammas inkomst (deciler)

1:a decilen 37029 9,9
2:a decilen 36 944 9,8
3:e decilen 36 982 9,8
4:e decilen 36 983 9,8
5:e decilen 36 986 9,8
6:e decilen 36 985 9,8
7.e decilen 36 981 9,8
8:e decilen 36 985 9,8
9:e decilen 36 985 9,8
10:e decilen 36 982 9,8
Inkomst okand 6 103 1,6
Pappas inkomst (deciler)
1:a decilen 36 406 9,7
2:a decilen 36 405 9,7
3:e decilen 36 405 9,7
4:e decilen 36 404 9,7
5:e decilen 36 409 9,7
6:e decilen 36 401 9,7
7.e decilen 36 405 9,7
8:e decilen 36 404 9,7
9:e decilen 36 431 9,7
10:e decilen 36 377 9,7
Inkomst okand 11 898 3.2
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Variabel Antal Andel
Foréldrarnas inkomst
Bada lag inkomst 58 316 15,5
Bada medelinkomst 48 810 13,0
Bada hdg inkomst 60 722 16,2
M I&g/P hogre ink. 57572 15,3
P 13g/M hogre ink. 60 437 16,1
M medel/P hdgre ink. 35630 9,5
P medel/M hdgre ink. 38111 10,1
Inkomst okand 16 347 44
Mammans andel av foraldraparets inkomst
<45 procent 207 531 55,2
45-55 procent 90 890 24,2
>55 procent 61177 16,3
Inkomst okénd 16 347 44
Mammas utbildningsniva
Foérgymnasial utbildning 35703 9,5
Gymnasial utbildning 129713 34,5
Eftergymnasial utbildning 199 332 53,0
Utbildning okéand 11197 3,0
Pappas utbildningsniva
Forgymnasial utbildning 43941 11,7
Gymnasial utbildning 168 582 44,8
Eftergymnasial utbildning 153 736 40,9
Utbildning okénd 9 686 2,6
Foraldrarnas utbildningsniva
Bada lag utbildning 131504 35,0
Bada hég utbildning 121 449 32,3
Pappa ldg/Mamma hog utbildning 75208 20,0
Pappa hog/Mamma Iag utbildning 29 755 7.9
Utbildning oké&nd 18 029 4.8
Mamma inrikes eller utrikes fédda
Inrikes fodd 276 832 73,6
Utrikes fodd 99 113 26,4
Pappa inrikes eller utrikes fodda
Inrikes fédd 274 545 73,0
Utrikes fodd 101 400 27,0
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Variabel Antal Andel
Foréldrapar inrikes eller utrikes fodd
Bada ar inrikes fodda 250 369 66,6
Bada #r utrikes fodda 74 937 19,9
Pappa utrikes fodd/Mamma inrikes fodd 26 463 7,0
Pappa inrikes fédd/Mamma utrikes fodd 24 176 6,4
Mammas sysselsattning
Anstalld 309 002 82,2
Foretagare 10 238 2,7
Ej i arbete 55511 14,8
Sysselsattning okand 1194 0,3
Pappas sysselsattning
Anstalld 317 161 84,4
Foretagare 27590 7.3
Ej i arbete 28 632 7,6
Sysselsattning okand 2562 0,7
Foraldrarnas sysselsattning
Bada ar anstéllda 274 442 73,0
Mamma anstélld/Pappa €j i arbete 11 253 3,0
Pappa anstalld/Mamma ej i arbete 35004 9,3
Bada #r foretagare 2568 0,7
Enbart pappa foretagare 24989 6,7
Enbart mamma foretagare 7635 2,0
Ingen &r i arbete 16 749 45
Sysselséttning okand 3305 0,9
Mammas arbetssektor
Statlig sektor 25011 6,7
Regional sektor 27 636 74
Kommunal sektor 88 864 23,6
Privat sektor 184 510 49,1
Arbetssektor okand 49 924 13,3
Pappas arbetssektor
Statlig sektor 26 737 71
Regional sektor 8675 2,3
Kommunal sektor 30 567 8,1
Privat sektor 288 478 76,7
Arbetssektor okand 21 488 57
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Variabel Antal Andel
Foraldrarnas arbetssektor
Bada offentlig sektor 35610 9,5
Bada privat sektor 156 409 41,6
P privat/M offentlig sektor 102 277 27,2
P offentlig/Mamma privat sektor 23519 6,3
Arbetssektor okand 58 130 15,5
Mammas alder vid barnets fodelse
<29 &r 150 855 40,1
30-33 &r 108 957 29,0
>34 &r 116 133 30,9
Pappas alder vid barnets fodelse
<31 ér 141 706 37,7
32-36 &r 120 600 32,1
>37 &r 113 639 30,2
Féraldrarnas aldersskillnad
Mamma minst 4 ar yngre dn pappa 139 193 37,0
Foraldrarna &r jamnariga 218 394 58,1
Mamma minst 4 &r aldre 4n pappa 18 358 4,9
Barnets fodelseordning
Forsta barnet 145120 38,6
Andra barnet 138 548 36,9
>Tredje barnet 92 277 24,6
Barnets boende inom 12 manader
Barnet bor med ena foréldern 16 716 45
Barnet bor med bada foraldrarna 359 229 95,6
Barn fran tidigare relation
Ingen av foréldrarna 328 559 87,4
M har/P inte barn tidigare 18 611 5,0
M inte/P har barn tidigare 21702 58
Bada foraldrarna 7073 19
Mammas boendekommun nér barnet féddes
Storstadsndra kommuner 84 568 22,5
Stdrre stader 86 525 23,0
Mindre stader/tatorter 83 283 22,2
Storstadsndra kommuner 68 176 18,1
Kommun néra stdrre stad 53 389 14,2
Kommun okénd 4 0,0
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Variabel Antal Andel
Pappas boendekommun nér barnet foddes
Storstadsndra kommuner 84 625 22,5
Stdrre stader 86 438 23,0
Mindre stader/tatorter 83 444 22,2
Storstadsndra kommuner 68 070 18,1
Kommun néra storre stad 53 351 14,2
Kommun okénd 17 0,0
Foraldrarnas boendekommun nér barnet foddes
Storstad 82 427 21,9
Stdrre stad 85187 22,7
Mindre stad/tétort 82 389 21,9
Storstadsndra kommun 66 173 17,6
Kommun néra storre stad 52 403 13,9
Bor ej i samma kommun 7345 2,0
Kommun okénd 21 0,0
Dubbeldagar
Inget uttag av dubbeldagar 267 133 71,1
Uttag av dubbeldagar 108 812 28,9
Barnets fodelsear
2014 100 683 26,8
2015 98 173 26,1
2016 91712 24,4
2017 85 377 22,7
N 375945 100

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B4 Mammors och pappors antal och andel betalda och

obetalda dagar nar barnet ar 6, 12, 18 och 24 manader

6 manader

12 ménader

18 ménader

24 manader

dagar | andel | dagar I andel I dagar | andel | dagar | andel

Mammor
Betald ledighet 112 65% 206 57% 251 55% 261 54%
Obetald ledighet 47 27T% 106 30% 116 25% 117 24%
Pappor
Betald ledighet 7 4% 27 7% 63 14% 74 15%
Obetald ledighet 3 2% 16 4% 23 5% 25 5%
Dubbeldagar 4 2% 5 1% 6 1% 7 1%
Totalt antal dagar 172 100 % 360 100 % 458 100 % 484 100 %
Totalt ledighet 167 353 449 474

Anm: | den totala ledigheten har foraldrarnas totala antal dubbeldagar halverats for att inte

beréknas tva ganger.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B5  Genomsnittligt antal manader av mammors respektive
pappors betalda och obetalda féraldraledighet

Mammor Pappor

betald |obeta|d| totalt | betald |obeta|d| totalt

Egen inkomst

1:a decilen 8,8 2,4 11,2 18 0,5 2,3
2:a decilen 9,6 2,4 12,0 2,2 0,6 2,8
3:e decilen 9,1 37 12,7 2,5 0,8 33
4:e decilen 9,2 39 131 2,6 0,9 35
5:e decilen 9,2 41 13,2 2,6 0,9 35
6:e decilen 8,9 43 13,2 2,6 0,9 35
7.e decilen 8,6 45 13,0 2,6 0,9 3,6
8:e decilen 8,2 4,6 12,8 2,7 1,0 3,6
9:e decilen 7,7 47 12,4 2,8 1,0 3,8
10:e decilen 71 45 11,6 2,6 0,8 34
Egen utbildningsniva
Foérgymnasial utbildning 10,1 2,2 12,3 1,8 0,5 2,3
Gymnasial utbildning 9,3 3,7 13,0 2,2 0,7 29
Eftergymnasial utbildning 78 44 12,2 3,0 11 4,1
Foralder inrikes eller utrikes fédd
Inrikes fodd 8,4 43 12,7 2,7 0,9 3,6
Utrikes fodd 9,0 2,7 11,7 1,8 0,6 2,4

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

117



Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B6 Linjar regression av mammors respektive pappors
betalda och obetalda foraldraledighet i manader

Mammor: Mammor: Pappor: Pappor:
betald obetald betald obetald
Mammas inkomst (deciler)
1:a decilen ref. ref. ref. ref.
2:adecilen 0,90*** -0,07*** -0,30%** -0,25%**
3:e decilen 1,09%** 0,61*** -0,55*** -0,42%**
4:e decilen 1,36%** 0,70%** -0,71%** -0,56***
5:e decilen 1,46%** 0,81*** -0,76%** -0,63***
6:e decilen 1,44%** 0,93*** -0,71%** -0,65%**
7.e decilen 1,34%** 1,03*** -0,60%** -0,62%**
8:e decilen 1,18%** 1,08*** -0,46*** -0,59***
9:e decilen 0,92%** 1,06%** -0,26*** -0,53***
10:e decilen 0,57*** 0,76*** -0,02 -0,50%**
Pappas inkomst (deciler)
1:a decilen ref. ref. ref. ref.
2:a decilen -0,53%** 0,16*** 0,25%** 0,25%**
3:e decilen -1,00%** 0,29%** 0,48*** 0,46***
4:e decilen -1,23%** 0,41%** 0,55%** 0,56***
5:e decilen -1,30*** 0,54*** 0,49%** 0,57***
6:e decilen -1,36%** 0,64*** 0,46*** 0,60%**
7.e decilen -1,45%** 0,71%** 0,45%** 0,63***
8:e decilen -1,54%** 0,81*** 0,44%** 0,65%**
9:e decilen -1,65%** 0,87*** 0,41%** 0,63***
10:e decilen -1,42%%* 0,93*** 0,05* 0,42%**
Mammans andel av badas inkomst
<45 procent 0,29*** 0,16*** -0,26%** -0,17%**
45-55 procent ref. ref. ref. ref.
>55 procent -0,21%** 0,00 0,01 0,15%**
Utbildningsniva
Forgymnasial utbildning ref. ref. ref. ref.
Gymnasial utbildning -0,43*** 0,44%** -0,02 0,09***
Eftergymnasial utbildning -1,44%** 0,77%** 0,67*** 0,39%**
Forélder inrikes eller utrikes fodd
Inrikes fodd ref. ref. ref. ref.
Utrikes fodd 0,34*** -0,69*** -0,79%** -0,22%**
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Mammor: Mammor: Pappor: Pappor:
betald obetald betald obetald
Sysselsattning
Anstalld ref. ref. ref. ref.
Foretagare -0,75%** -0,58*** -0,36*** -0,14***
Ej i arbete -0,43*** -0,02 -0,40%** -0,19%**
Arbetssektor
Statlig ref. ref. ref. ref.
Region 0,21*** 0,32%** 0,29*** 0,21%**
Kommunal 0,57*** -0,05*** -0,02 -0,05***
Privat 0,52%** -0,09*** -0,22%** -0,09***
Barnets fodelseordning
Férsta barnet ref. ref. ref. ref.
Andra barnet 0,21%** -0,15%** -0,20%** -0,13***
>Tredje barnet 0,38*** -0,33*** -0,33*** -0,20***
Barnets boende inom 12 manader
Barnet bor med bada foraldrarna ref. ref. ref. ref.
Barnet bor med ena foréaldern 0,33*** -0,22%** -0,34%** -0,14%**
Barn fran tidigare relation
Ingen av foraldrarna ref. ref. ref. ref.
Mamma har/Pappa inte barn tidigare 0,14*** -0,68*** 0,25*** 0,02**
Mamma inte/Pappa har barn tidigare 0,45%** -0,39*** -0,04*** -0,11***
Bada foraldrarna 0,53*** -0,92%** 0,20%** -0,09%**
Alder vid barnets fodelse
Mamma: <29 &r/Pappa: <31 ar ref. ref. ref. ref.
Mamma: 30-33 &r/Pappa: 32-36 ar -0,24%** 0,20%** 0,16%** 0,10%**
Mamma: >34 ar/Pappa: >37 ar -0,29*** 0,23*** 0,10%** 0,11%**
Boendekommun
Storstad ref. ref. ref. ref.
Storre stad 0,05%** 0,05%** -0,30*** -0,05***
Mindre stad/tatort 0,16%** 0,07*** -0,57*** -0,11%**
Storstadsndra kommun 0,17%** 0,12%** -0,26*** -0,07***
Kommun néra storre stad 0,28***0,00 -0,49*** -0,11***
Dubbeldagar
Inget uttag av dubbeldagar ref. ref. ref. ref.
Uttag av dubbeldagar 0,14%*** -0,60*** 0,85%** 0,06%**
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Mammor: Mammor: Pappor: Pappor:
betald obetald betald obetald
Barnets fodelsear

2014 0,52*** -0,19%** -0,21%** -0,09%**
2015 0,39*** -0,08*** -0,14%** -0,04%***
2016 ref. ref. ref. ref.
2017 -0,04%** 0,06*** 0,00 0,00
Konstant 8,47*** 2,57*** 3,08%** 0,95%**
Observationer 375945 375945 375945 375945
Justerat R2 0,18 0,20 0,16 0,09

Anm.: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. M = mamma; P = pappa. Modellerna &r skattade med
klustrade standardfel. Kategorier med oként vérde &r inkluderade i analysen men redovisas inte

i tabellerna.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B7  Justerade medelvarden baserade pa linjar regression
av mammors respektive pappors betalda och obetalda
foraldraledighet (se tabell B6)

Mammor Pappor
betald | obetald | betald obetald
Egen inkomst
1:a decilen 7,6 32 10,8 2,1
2:a decilen 8,5 31 11,6 2,4
3:e decilen 8,7 3,8 12,5 2,6
4:e decilen 9,0 39 12,9 2,7
5:e decilen 9,1 4,0 13,1 2,6
6:e decilen 9,1 4,1 13,2 2,6
7.e decilen 9,0 4,2 13,2 2,6
8:e decilen 8,8 43 13,1 2,6
9:e decilen 8,5 4.2 12,8 2,6
10:e decilen 8,2 39 12,1 2,2
Egen utbildningsniva
Forgymnasial utbildning 9,5 33 12,8 2,2
Gymnasial utbildning 91 3,7 12,8 2,2
Eftergymnasial utbildning 81 41 12,1 2,8
Foralder inrikes eller utrikes fédd
Inrikes fodd 8,5 4,0 12,5 2,7
Utrikes fodd 8,8 33 12,2 1,9

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B8  Genomsnittligt antal manader av mammors respektive

pappors betalda och obetalda féréldraledighet

Mammor

Pappor

Totalt

betald |obetald| DD | betald |obeta|d| DD | manader |Iangd

Foraldrarnas inkomst

Bada lag inkomst 9,6 24 014 20 06 014 146 145
Bada medelinkomst 8,9 42 016 23 07 016 162 16,0
Bada hdg inkomst 75 48 011 31 10 011 16,4 16,3
M 13g/P hégre ink. 8,5 36 016 24 1,0 016 154 153
P 13g/M hogre ink. 8,9 38 014 24 0,7 0,14 15,8 15,7
M medel/P hdgre ink. 8,7 48 012 22 07 012 163 16,2
P medel/M hdgre ink. 7,7 45 013 32 11 013 165 164
Foraldrarnas utbildningsniva
Bada lag utbildning 9,6 33 016 19 05 016 153 152
Bada hog utbildning 74 45 011 32 11 011 163 16,2
P 13g/M hdg utbildning 8,4 42 013 25 08 013 160 158
P hog/M I4g utbildning 8,9 37 013 22 0,7 013 155 153
Inrikes eller utrikes fédda
Bada ar inrikes fodda 8,4 43 014 27 09 014 162 161
Bada ar utrikes fodda 9,3 25 011 16 06 011 140 139
P utrikes/M inrikes fodd 9,0 38 014 22 0,7 014 15,7 15,6
P inrikes/M utrikes fodd 8,1 35 015 28 1,0 015 154 152
Samtliga 8,6 39 013 24 08 013 157 156

Anm.: M = mamma; P = pappa. DD = dubbeldagar. Manader = det totala antalet manader som
mamman och pappan &r foraldralediga (M betald+M obetald+P betald+P obetald).
Langd = total langd pé ledigheten nar foraldrarnas dubbeldagar halverats for att inte beraknas
tva ganger (M betald+M obetald+P betald+P obetald+[(M DD+P DD)/2]).
Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B9 Linjar regression av mammors respektive pappors
betalda och obetalda foraldraledighet i manader

Mammor:  Mammor: Pappor: Pappor:
betald obetald betald obetald
Féraldrarnas inkomst
Bada lag inkomst ref. ref. ref. ref.
Bada medelinkomst -0,07*** 0,95%** -0,30*** -0,06***
Bada hog inkomst -0,61*** 1,19%** -0,10%** -0,04***
M 13g/P hogre ink. -0,53*** 0,70%*** -0,12%** 0,20%**
P 14g/M hogre ink. -0,05** 0,59*** -0,19%** -0,07***
M medel/P hogre ink. -0,02 1,34%** -0,55%** -0,14%**
P medel/M hogre ink. -0,69*** 1x** 0,17*** 0,12%**
Féraldrarnas utbildningsniva
Bada lag utbildning ref. ref. ref. ref.
Bada hog utbildning -1,64%** 0,51*** 1,08*** 0,51***
Pappa Iag/Mamma hog utbildning -0,91%** 0,46*** 0,47*** 0,26***
Pappa hog/Mamma I3g utbildning -0,60*** 0,31*** 0,30%** 0,16***
Inrikes eller utrikes fodda
Bada 4r inrikes fodda ref. ref. ref. ref.
Bada 4r utrikes fodda 0,62*** -0,92%** -0,84%*** -0,22%**
P utrikes fodd/M inrikes fodd 0,57*** -0,24%** -0,47%** -0,19***
P inrikes f6dd/M utrikes fodd -0,08*** -0,63%** -0,03 0,02*
Foraldrarnas sysselsattning
Bada ar anstéllda ref. ref. ref. ref.
M anstélld/P ej i arbete 1,04%** -0,06** -0,65%** -0,45%**
P anstalld/M ej i arbete -0,46%** -0,37%** 0,03 0,30***
Bada ar foretagare -0,68*** -0,58*** 0,39*** 0,07**
Enbart P foretagare 0,20%** 0,12%** -0,44%** -0,15%***
Enbart M foretagare -0,72%** -0,62*** 0,39*** 0,24%**
Ingen &r i arbete 0,65*** -0,70%** -0,27%** -0,24***
Foraldrarnas arbetssektor
Bada offentlig sektor ref. ref. ref. ref.
Bada privat sektor 0,32%** -0,07*** -0,32%*** -0,16***
P privat/M offentlig sektor 0,31*** 0,07*** -0,31*** -0,13***
P offentlig/Mamma privat sektor 0,06*** -0,14*** -0,05*** -0,06***
Barnets fodelseordning
Forsta barnet ref. ref. ref. ref.
Andra barnet 0,25%** -0,14%** -0,23*** -0,15***
>Tredje barnet 0,42%** -0,32%** -0,32%** -0,22%**
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Mammor: Mammor: Pappor: Pappor:
betald obetald betald obetald

Barnets boende inom 12 manader

Barnet bor med bada foraldrarna ref. ref. ref. ref.

Barnet bor med ena foréldern 0,34*** -0,23%** -0,31*** -0,14%**
Barn fran tidigare relation

Ingen av foréldrarna ref. ref. ref. ref.

M har/P inte barn tidigare 0,18*** -0,69%** 0,31*** 0,04***

M inte/P har barn tidigare 0,35*** -0,39%** 0,01 -0,06%**

Bada foraldrarna 0,51*** -0,96%** 0,27*** -0,03**
Mammas alder vid barnets fodelse

<29 ar ref. ref. ref. ref.

30-33 &r -0,23%** 0,24%*** 0,10%** 0,08***

>34 &r -0,33*** 0,27*** 0,09*** 0,10%***
Féraldrarnas aldersskillnad

Mamma minst 4 ar yngre dn pappa -0,10*** -0,05*** 0,01 0,01%**

Foraldrarna &r jamnariga ref. ref. ref. ref.

Mamma minst 4 ar &ldre 4n pappa 0,16%** -0,20%** -0,04** -0,04***
Féraldrarnas boendekommun

Storstad ref. ref. ref. ref.

Storre stad 0,05%** 0,06*** -0,28%** -0,04%***

Mindre stad/tatort 0,13*** 0,06*** -0,54%** -0,08***

Storstadsndra kommun 0,12%** 0,13*** -0,24%** -0,05%**

Kommun néra storre stad 0,24%** 0,00 -0,46*** -0,09***

Bor ej i samma kommun 0,18*** -0,03 -0,32%** -0,08***
Dubbeldagar

Inget uttag av dubbeldagar ref. ref. ref. ref.

Uttag av dubbeldagar 0,13*** -0,59%** 0,87*** 0,08***
Barnets fodelsear

2014 0,55%** -0,18*** -0,21%** -0,09%**

2015 0,42%** -0,07*** -0,15%** -0,04***

2016 ref. ref. ref. ref.

2017 -0,03** 0,06*** 0,00 0,00
Konstant 8,78*** 3,49%** 2,85%** 0,85%**
Observationer 375945 375945 375945 375945
Justerat R2 0,15 0,19 0,15 0,07

Anm.: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.5. M = mamma; P = pappa. Modellerna &r skattade med
clustrade standardfel. Kategorier med oként vérde ar inkluderade i analysen men redovisas inte

i tabellerna.

Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Tabell B10 Justerade medelvarden baserade pa linjar regression
av mammors respektive pappors betalda och obetalda
foraldraledighet (se tabell B9)

Mammor Pappor
betald | obetald | betald obetald
Féraldrarnas inkomst
Bada lag inkomst 8,90 3,13 2,59 0,79
Bada medelinkomst 8,83 4,07 2,29 0,73
Bada hdg inkomst 8,29 4,31 2,49 0,74
M I8g/P hogre inkomst 8,37 3,83 2,48 0,99
P 1ag/M hogre inkomst 8,86 3,72 2,40 0,72
M medel/P hégre inkomst 8,88 4,46 2,04 0,65
P medel/M hdgre inkomst 821 4,13 2,76 0,91
Féraldrarnas utbildningsniva
Bada lag utbildning 9,38 3,57 1,95 0,57
Bada hdg utbildning 7,74 4,08 3,04 1,08
P 13g uthildning/M hog utbildning 8,46 4,03 2,43 0,83
P hog utbildning/M 1&g utbildning 8,78 3,88 2,26 0,73
Inrikes eller utrikes fodda
Bada 4r inrikes fodda 8,43 4,10 2,65 0,86
Bada &r utrikes fodda 9,05 3,18 1,81 0,65
P utrikes f6dd/M inrikes fodd 9,00 3,86 2,18 0,67
P inrikes f6dd/M utrikes fodd 8,35 3,47 2,62 0,88

Anm.: M=mamma; P=pappa.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B3 Observerat och justerat antal manader for mammors
respektive pappors betalda och obetalda forédldraledighet,
uppdelat pa foraldraparets inkomst

a) Mammor
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Bada Bada Bada M l3gink. Plagink. M medel/ P medel/
lag ink. medelink. hégink. /Phégre /Mhogre Phoégre M hogre
N Betald, observerat medel A Betald, justerat medel
—@— Obetald, observerat medel - =O- = Obetald, justerat medel
b) Pappor
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Bada Bada Bada M l3gink. Plagink. M medel/ P medel/

lag ink. medelink. hoégink. /Phogre /Mhogre Phogre M hogre

A P: betald, observerat medel I P: betald, justerat medel
—@— P: obetald, observerat medel - =O- = P:obetald, justerat medel

Anm.: M = mamma; P = pappa. Inkomst (ink.) &r uppdelat i tre jamnstora kategorier utifran
inkomstfordelningen for mamman respektive pappan. Kategorierna har sedan kombinerats for
att illustrera relationen mellan mammans och pappans inkomst. Hogre betyder att fordlderns
inkomst tillhdr en hdgre inkomstgrupp &n den andra forélderns inkomstrupp. Det justerade
antalet ménader &r baserat pa regressionen i tabell B9. Se aven tabell B10.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B4  Observerat och justerat antal manader for mammors
respektive pappors betalda och obetalda forédldraledighet,
uppdelat pa foraldraparets utbildningsniva

a) Mammor
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—@— Obetald, observerat medel = =O- = Obetald, justerat medel
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lag utb. hog utb. M hog utb. M lag utb.
A P: betald, observerat medel A P: betald, justerat medel
—@— P: obetald, observerat medel - == = P: obetald, justerat medel

Anm.: M = mamma; P = pappa. L&g utbildning = gymnasial utbildning eller lagre;

hog utbildning = eftergymnasial utbildning. Det justerade antalet ménader 4r baserat pa
regressionen i tabell B9. Se &ven tabell B10.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B5  Observerat och justerat antal manader for mammors
respektive pappors betalda och obetalda forédldraledighet,
uppdelat pa om foraldraparet ar inrikes eller utrikes
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A P: betald, observerat medel o P: betald, justerat medel
—@— P: obetald, observerat medel - =O- = P: obetald, justerat medel

Anm.: M = mamma; P = pappa.. Det justerade antalet ménader &r baserat pa regressionen i
tabell B9. Se dven tabell B10.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B11 Antal och andel foréldrapar som delar foraldrapenning
lika eller inte lika samt foraldrapar dar pappan inte tar ut
nagon foraldrapenning under barnets forsta tva ar

Delar lika Delar inte lika Pingen FP  Totalt

antal | andel I antal | andel | antal | andel | antal

Foraldrarnas inkomst

Bada lag inkomst 5725 10% 33349 57% 19242 33% 58316
Bada medelinkomst 6126 13% 37979 78% 4705 10% @ 48810
Bada hdg inkomst 16534 27% 38572 64% 5616 9% 60722
M I&g/P hégre ink. 7349 13% 40574 70% 9649 17% 57572
P 14g/M hogre ink. 9305 15% 40197 67% 10935 18% 60437
M medel/P hogre ink. 4589 13% 25987 73% 5054 14% 35630
P medel/M hdgre ink. 10539 28% 25301 66 % 2271 6% 38111
Féraldrarnas utbildningsniva
Bada lag utbildning 10150 8% 92129 70% 29225 22% 131504
Bada hdg utbildning 34007 28% 74862 62% 12580 10% 121449
P 13g/M hég utbildning 11803 16% 52646 70% 10759 14% 75208
P hdg/M l&g utbildning 3526 12% 19844 67% 6385 21% 29755
Inrikes eller utrikes fodda
Bada 4r inrikes fodda 47546 19% 174649 70% 28174 11% 250 369
Bada &r utrikes fodda 5545 7% 40717 54% 28675 38% 74937

P utrikes fodd/M inrikes fodd 3487 13% 17029 64 % 5047 22% @ 26463
P inrikes fodd/M utrikes fodd 4373 18% 16098 67 % 3705 15% 24176
Total 60951 169% 248493 66% 66501 18% 375945

Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = fordldrapenning; Inkomst (ink.), utbildning,
sysselsattning, arbetssektor avser aret innan barnets fodelse. Inkomst &r uppdelat i tre jamnstora
kategorier utifrn inkomstférdelningen for mamman respektive pappan. Kategorierna har sedan
kombinerats for att illustrera relationen mellan mammans och pappans inkomst. Lag utbildning
=gymnasial utbildning eller lagre; hdg utbildning = eftergymnasial utbildning.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B12 Genomsnittligt antal manader betald och obetald
foraldraledighet, uppdelat pa foraldraparets inkomst
och om de delar foraldrapenningen lika eller inte

Mammor Pappor Totalt

betald |obetald | betald |0betald| DD | man. | langd

Delar lika 6,3 2,2 59 15 0,51 16,0 15,7
Bada lag o
. Delar inte lika 94 24 2,5 0,7 0,39 15,0 14,8
inkomst
P ingen FP 10,9 2,5 - - - 134 134
. Delar lika 6,0 39 54 1,7 0,36 17,0 16,8
Bada medel- . .
. Delar inte lika 9,3 4.2 2,1 0,6 0,34 16,1 16,0
inkomst
P ingen FP 10,3 4.8 - - - 15,1 15,1
. Delar lika 5,6 4,7 52 1,7 026 17,1 17,0
Bada hdg . .
. Delar inte lika 8,1 4.8 2,6 0,8 0,22 16,3 16,2
inkomst
P ingen FP 9,4 55 - - - 14,9 14,9
. Delar lika 58 31 54 1,9 043 16,1 15,9
M 18g ink./ N
. Delar inte lika 8,5 3,6 24 1,1 0,39 155 15,4
P hogre ink.
P ingen FP 10,2 43 - - - 14,5 14,5
. Delar lika 6,1 3,7 5,6 1,7 0,37 17,2 17,0
P 1ag ink./ N
. Delar inte lika 9,2 3.8 2,3 0,6 0,34 159 15,7
M hégre ink.
P ingen FP 10,2 4,2 - - - 14,4 14,4
Delar lika 58 4.4 52 1,6 028 17,1 17,0
M medelink./ . .
L Delar inte lika 8,9 47 2,1 0,7 0,28 16,4 16,2
P hogre ink.
P ingen FP 10,0 54 - - - 15,4 15,4
Delar lika 58 4.4 53 1,9 0,30 17,3 17,2
P medelink./ . .
. Delar inte lika 8,4 4,5 2,6 0,8 0,26 16,3 16,2
M hégre ink.
P ingen FP 9,6 5,2 - - - 14,8 14,8
Samtliga 8,6 3,9 2,4 0,8 0,26 15,7 15,6

Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning; DD = dubbeldagar. Man. = totalt antal
méanader som mamman och pappan ar féraldralediga (M betald+M obetald+P betald+P
obetald). Langd = total langd pa ledigheten nar foraldrarnas dubbeldagar halverats for att inte
beraknas tva ganger (M betald+M obetald+P betald+P obetald+[(M DD+P DD)/2]). Inkomst
(ink.) ar uppdelat i tre jamnstora kategorier utifran inkomstfordelningen for mamman respektive
pappan. Kategorierna har sedan kombinerats for att illustrera relationen mellan mammans och
pappans inkomst.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B13 Justerat antal manader betald och obetald foraldra-
ledighet, uppdelat pa foraldraparets inkomst och om
de delar foraldrapenningen lika eller inte

Mammor Pappor
betald | obetald | betald obetald

a1 Delar lika 6,08 2,70 5,92 1,56
Bada lag Delar inte lika 9,03 3,12 2,59 0,82
inkomst

P ingen FP 10,51 3,54 - -

. Delar lika 6,14 3,51 5,31 1,69
Bada medel- Delar inte lika 9,04 4,05 217 0,69
inkomst

P ingen FP 10,15 4,75 - -

. . Delar lika 6,28 3,96 481 1,52
Bdda hog Delar inte lika 8,50 4,26 2.40 071
inkomst

P ingen FP 9,83 5,03 - -
o ik Delar lika 5,38 3,13 5,26 1,83
M lag ink. Delar inte lika 8,43 3,76 245 1,06
P hogre ink.
P ingen FP 10,23 4,65 - -
. Delar lika 6,30 3,34 5,44 1,67
P 1g ink./ Delar inte lika 9,10 3,66 231 0,68
M hégre ink.
P ingen FP 10,12 4,26 - -
link Delar lika 6,17 3,94 5,03 1,55
M ink.
medelink/ - o ar inte lika 8,98 4,39 2,06 0,67
P hogre ink.
P ingen FP 10,15 5,14 - -
) Delar lika 6,24 3,76 5,06 1,74
P medelink./ Delar inte lika 8,55 412 2,49 0,79
M hégre ink.
P ingen FP 9,79 4,92 - -

Anm.: Det justerade antalet manader &r baserat pa linjara regressioner med interaktion mellan
fordelningen av foréldrapenning och foraldraparets inkomst. Regressionsmodellen kontrollerar
for samtliga variabler som finns redovisas i tabell B9. M = mamma; P = pappa; FP =
foraldrapenning. Inkomst (ink.) = pensionsgrundande inkomst for aret innan barnets fodelse,
uppdelad i tre jamnstora kategorier utifran inkomstférdelningen for mamman respektive
pappan. Kategorierna har sedan kombinerats for att illustrera relationen mellan mammans och

pappans inkomst.

Kaélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B6  Observerat och justerat antal manader for foraldrarnas
betalda och obetalda ledighet, uppdelat pa foraldraparets
inkomst och fordelning av foraldrapenningen

a) Mammor
11
oA A o A A A,
8 & A
7
s A L K ak A K & 4
& = C) - z
4 8, oy = O @_@/@ Oa 0y -
3 -0 O O
2 a 9 .
1
0 © (] o © © o @© © [~ 9 © © o © © o @© © [=9 © (] o
2 X oo ¥ ¥ oo ¥ ¥ ou ¥ ¥ ou ¥ oo ¥ ¥ oo ¥ ¥ oo
T =S & C D &£ C - & = & C = & = & C o ¢
8 ¥ § 8 VU §H e @ s P Hs U s U L 0 G
sslaflasiasissiagias:
o a o o fa) o o
Bada lag Bada Bada M l3gink./  Plagink M medel P medel
inkomst medelink. hog ink. P hogre /M hogre /P hogre /M hogre
A Betald, observerat medel A Betald, justerat medel
—@— Obetald, observerat medel = =©- = Obetald, justerat medel
b) Pappor
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A Betald, observerat medel A Betald, justerat medel
—@— Obetald, observerat medel = =©- = Obetald, justerat medel

Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning. Inkomst (ink.) &r uppdelat i tre jamnstora
kategorier utifran inkomstférdelningen for mammorna respektive papporna som ingdr i
analysen. Kategorierna har sedan kombinerats for att illustrera relationen mellan mammans och
pappans inkomst. Se &ven tabell B13.

Kélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B14 Genomsnittligt antal manader betald och obetald
foraldraledighet, uppdelat pa foraldraparets utbildning
och om de delar foraldrapenningen lika eller inte

Mammor Pappor Totalt

betald |0betald| betald |obetald| DD | man. | langd

o Delar lika 62 26 57 15 053 161 158
Badalag o intelika 96 34 20 06 040 156 154
utbildning

P ingen FP 10,8 33 - - - 141 141

o Delar lika 57 44 53 18 028 172 171
Badahdg o rintelika 78 45 28 10 023 162 160
utbildning

P ingen FP 95 48 - } - 143 143

o, | Delartika 58 39 53 18 034 169 167
Plagutb/ o rintelika 87 43 23 08 029 160 159
M hég utb.

P ingen FP 100 46 - ; - 146 146

] Delar lika 59 34 54 16 037 164 162

PRogub/  olarintelika 89 38 23 08 031 157 156
M lag utb.

P ingen FP 104 38 - ; - 142 142

Samtliga 86 39 24 08 02 157 156

Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning. DD = dubbeldagar. Man. = totalt antal
manader som mamman och pappan ar foraldralediga (M betald+M obetald+P betald+P
obetald). Langd = total langd pa ledigheten nar foraldrarnas dubbeldagar halverats for att inte
beréknas tva ganger (M betald+M obetald+P betald+P obetald+[(M DD+P DD)/2]).
Utbildning géller for aret innan barnets fodelse. Lag utbildning (utb.) = gymnasial utbildning
eller lagre; hog utbildning = eftergymnasial utbildning.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B15 Justerat antal manader betald och obetald foraldra-
ledighet, uppdelat pa foraldraparets utbildning och
om de delar foraldrapenningen lika eller inte

Mammor Pappor

betald | obetald | betald | obetald

o Delar lika 6,03 2,83 5,65 1,56
Bada lag Delar inte lika 9,41 352 2,04 0,61
utbildning

P ingen FP 10,71 4,06 - -
o Delar lika 5,94 3,78 5,20 1,79
Bada hog Delar inte lika 8,01 4,02 281 1,03
utbildning
P ingen FP 9,71 4,92 - -
) Delar lika 5,88 3,49 5,30 1,82
P 14g utb./ Delar inte lika 8,65 3,97 2,36 0,82
M hég utb.
P ingen FP 10,04 4,81 - -
) Delar lika 5,95 333 5,30 1,63
P hog utb./ Delar inte lika 8,85 3,82 2.29 0.77
M lag utb. -
P ingen FP 10,40 4,46 - -

Anm.; Det justerade antalet manader &r baserat pé linjara regressioner med interaktion mellan
fordelningen av foréldrapenning och fordldraparets inkomst. Regressionsmodellen kontrollerar
for samtliga variabler som finns redovisas i tabell B9. M = mamma; P = pappa;

FP = foraldrapenning. Utbildning galler for aret innan barnets fodelse.

L&g utbildning (uth.) = gymnasial utbildning eller lagre; hog utbildning = eftergymnasial
utbildning.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B7  Observerat och justerat antal manader féraldrarnas
betalda och obetalda ledighet, uppdelat pa foraldraparets
utbildning och fordelning av foraldrapenningen
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Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning. L&g utbildning (utb.) = gymnasial
utbildning eller Iagre; Hog utbildning = eftergymnasial utbildning. Se &ven tabell B14 och
tabell B15.

Kaélla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B16 Genomsnittligt antal manader betald och obetald
foraldraledighet, uppdelat pa om foraldrarna ar inrikes
eller utrikes fodda och om de delar féraldrapenningen

lika eller inte.
Mammor Pappor Totalt

betald |obetald | betald |obetald| DD | man. | langd
o Delar lika 59 41 54 175 032 171 @ 17,0
%ZZZ'””"ES Delarintelika 88 43 24 076 030 162 160
P ingen FP 10,1 49 - - - 15,0 15,0
) . Delar lika 57 23 54 18 042 152 150
;Zizu"'kes Delarinte lika 89 25 22 089 033 145 143
P ingen FP 107 24 . . - 132 132
. Delar lika 6,0 37 55 161 039 168 16,6
Purikes/ o larintelika 91 37 23 068 034 158 157

M inrikes
P ingen FP 105 41 - - - 146 146
Delar lika 58 35 54 171 038 164 16,2

P inrikes/ . .

X Delar inte lika 8,2 3,4 2,7 103 034 154 15,2

M utrikes
P ingen FP 101 40 ; ; - 141 141
Samtliga 8,6 39 24 08 026 157 @156

Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning; DD = dubbeldagar. Man. = totalt antal
manader som mamman och pappan ar féraldralediga (M betald+M obetald+P betald+P

obetald). Langd = total langd pa ledigheten nar foraldrarnas dubbeldagar halverats for att inte
beraknas tva ganger (M betald+M obetald+P betald+P obetald+[(M DD+P DD)/2]).

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.

136



Bilaga 3: Tabeller och figurer

Tabell B17 Justerat antal manader betald och obetald foraldra-
ledighet, uppdelat pa om féraldrarna ar inrikes eller
utrikes fodda och om de delar foraldrapenningen lika

eller inte
Mammor Pappor
betald obetald betald obetald
e Delar lika 6,18 3,62 5,26 1,70
Bada inrikes Delar inte lika 8,68 4,06 2,47 0,81
fodda
P ingen FP 10,03 4,92 - -
” i« Delar lika 5,86 2,85 5,15 1,67
Badautrikes oo inte lika 8,84 313 2,09 0,80
fodda
P ingen FP 10,62 3,53 - -
] Delar lika 6,23 3,42 5,28 1,56
P utrikes/ Delar inte lika 9,06 372 226 071
M inrikes
P ingen FP 10,50 4,57 - -
o Delar lika 6,22 3,14 5,20 1,60
P inrikes/ Delar inte lika 837 337 2,65 0,95
M utrikes -
P ingen FP 10,26 4,18 - -

Anm.; Det justerade antalet manader &r baserat pé linjara regressioner med interaktion mellan
fordelningen av foraldrapenning och foraldraparets inkomst. Regressionsmodellen kontrollerar
for samtliga variabler som finns redovisas i tabell B9. M = mamma; P = pappa;

FP = foraldrapenning.

Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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Bilaga 3: Tabeller och figurer

Figur B8  Observerat och justerat antal manader for foraldrarnas
betalda och obetalda ledighet, uppdelat pa om
foraldraparet ar inrikes eller utrikes fodda samt deras
fordelning av foréldrapenningen
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Anm.: M = mamma; P = pappa; FP = foraldrapenning. Se dven tabell B16 och tabell B17.
Kalla: Forsakringskassan, ISF:s bearbetning.
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