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Sammanfattning

Gigarbetare ar personer som arbetar med att ta uppdrag som férmedlas
via digitala plattformar. Dessa kallas plattformsforetag och ar foretag som
matchar utbud och efterfrdgan och tillhandahaller arbete till gigarbetarna.
Den vetenskapliga litteraturen pdpekar ofta att gigarbetare har begrénsad
tillgdng till socialférsakringen. Men det finns fa beskrivningar av hur deras
tillgdng till socialférsakringen kan se ut och varfér de eventuellt saknar
tillgdng till den. Inspektionen fér socialférsakringen (ISF) vill i den héar
rapporten studera och kommentera hur interaktionen mellan socialfor-
sakringen och gigarbetet fungerar.

Gigarbetare har olika méjligheter att fa ersattning
fran socialférsakringen

Gigarbetare arbetar inom olika anlitandeformer. De kan vara anstéllda,
egenforetagare eller egenanstdllda. Egenanstallda ar anstdllda av ett
egenanstallningsforetag som hjalper till med administration, men den
egenanstéllda tar uppdrag pa ett liknande satt som egenforetagare.
Trots olika anlitandeformer kan gigarbetarna arbeta pa liknande sétt,
men Forsakringskassan bedémer dem olika. Dessutom kan deras ratt
till ersattning paverkas av deras oregelbundna arbete.

Gigarbetare tillhor i de flesta fall den arbetsbaserade
férsakringen

Vi har undersékt gigarbetarnas mdjlighet att omfattas av den arbets-
baserade delen av socialforsakringen. For att tillhora forsakringen behéver
gigarbetarna ha utfort arbete i Sverige mot ersattning. For gigarbetare
som arbetar lokalt och fysiskt ar det inga problem att se att arbetet utfors
i Sverige. Det kan daremot uppstd problem fér de gigarbetare som arbetar
digitalt och eventuellt valjer att jobba ifran ett annat land.

Vissa utldndska medborgare behdver arbetstillstdnd for att fa arbeta i
Sverige, saknar gigarbetarna det kommer de inte att omfattas av den
arbetsbaserade delen av socialférsékringen. De flesta gigarbetare bor
trots allt tillhéra forsakringen genom att de arbetar i Sverige och har ratt
att gora det.

Gigarbetare kan ha svart att fa en SGI

Gigarbetare kan ha svart att fa en sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och om de far en SGI riskerar den att vara felaktig. Att en person har ratt
till en SGI avgér i manga fall om hen kan f3 erséttning fran socialférsak-
ringen. Men anstéllda och egenanstéllda gigarbetare kan f& svart att
kvalificera sig for SGI eftersom Férsakringskassan maste kunna anta att



de har arbetat eller kommer att arbeta minst en gang i manaden sex
manader i féljd. Oregelbundenheten i deras arbete kan stalla till med
problem, dven om de allra flesta troligen arbetar dtminstone en gang i
manaden. Har de inte gjort det kan de férsdka visa att de kommer att
gora det framdver. Men det kan bli svart, eftersom gigarbetet ofta planeras
med kort framfoérhalining. Gigarbetarna har liten méjlighet att forutse hur
mycket arbete de kan f3 tillgang till framéver. Eftersom det &r svart att
forutse hur de kommer att arbeta i framtiden riskerar deras SGI ocksa
att inte korrekt ersatta deras framtida forlorade arbetsinkomst. I stéllet
kommer SGI att baseras pa tidigare inkomster, vilket kan stamma daligt
Overens med det planerade framtida arbetet.

Gigarbetares anlitandeform har stor betydelse vid sjukfall

Vi har undersékt vad som hander for gigarbetare under olika faser av

ett sjukfall. Vi kan se att ersattningen som gigarbetaren far till stor del
beror pa vilken anlitandeform de arbetar under. Beroende pa vad de har
for anlitandeform och vilka beddmningar som Forsakringskassan gor kan
en gigarbetare under de férsta fjorton dagarna fa sjuklén, sjukpenning eller
ingen ersattning.

En mycket viktig bedémning nar det galler sjukpenning handlar om arbets-
formagan och vilket arbete som Férsakringskassan bedémer arbetsférmag-
an emot. Arbetsfdrmagan hos gigarbetare som ar egenféretagare bedéms

i 180 dagar mot arbetet i foretaget. Men darefter bedéms de mot hela
arbetsmarknaden, om de inte omfattas av ndgon av de undantagsregler
som finns. Det gor att det kan vara svarare att fa sjukpenning efter

180 dagar.

Anstallda gigarbetares arbetsférmaga bedéms mot deras arbete, men

dven annat arbete pa deras arbetsplats. Men anstallda gigarbetare har s
korta anstéllningar att de troligtvis inte far ndgra andra arbeten pa samma
arbetsplats under tiden de &r sjuka. Precis som for egenforetagare bedoms
anstallda mot hela arbetsmarknaden efter 180 dagar. Men manga anstéllda
omfattas av ndgon av de undantagsregler som finns och kan fortsatta be-
ddémas mot sitt arbete. De flesta gigarbetare kan daremot inte rakna med
dessa undantag eftersom deras anstéllningar &r kortare &n sex manader.
Nar en anstéllning upphdr bedéms de som arbetsldsa.

Sverige har infort sarskild lagstiftning for att underlatta fér behovsanstall-
da. Anstallda och egenanstallda gigarbetare kan under vissa férutsattningar
beddémas som behovsanstédllda och har déarmed ratt till ersattning enligt
dessa sarskilda regler.

Det uppstar problem fér den gigarbetare som behéver rehabilitering och
anpassning av arbetet eller arbetsplatsen for att atergd i arbete. Det beror
pa att gigarbetare generellt inte har ndgon arbetsgivare som tar ansvar
for rehabiliteringen, och att det &r svart for gigarbetare att kréva anpass-
ningar.



Det &r lattare for gigarbetare att fa féraldrapenning &n
formaner vid sjukfall

Féraldrapenning baseras p& SGI och om gigarbetaren har kvalificerat sig
for en SGI &r problemen i viss man mindre nar en gigarbetare ska sdka
foraldrapenning an nar det galler sjukpenning. Forsakringskassan behdver
inte géra ndgon beddémning av personens ratt till foraldrapenning, utan alla
som far barn och avstar arbete for att varda barnet har ratt till formanen.

For de férsta 180 dagarna av foradldrapenning géller daremot ett sarskilt
krav, 240-dagars kravet. Det liknar kravet fér SGI men i stallet for att
arbeta sex manader i féljd behdver foraldern ha haft en SGI 240 dagar
i f6ljd innan barnets fodelse. Dessutom behdver inkomsten uppga till en
viss niva. De foraldrar som inte ndr 240-dagars kravet kommer att fa
foraldrapenning pa grundniva i stallet for foréldrapenning baserat pa
deras inkomst.

Nar det galler den tillfalliga foraldrapenningen, som betalas ut nar en
foralder &r hemma fran arbetet for att varda ett sjukt barn, kan det vara
viktigt med en arbetsgivare som kan intyga att foraldern har planerat
arbete. Eftersom gigarbetare kan sakna en arbetsgivare som kan intyga
det riskerar de att ha svart att fa tillfallig féraldrapenning.

Socialférsakringen ar konstruerad fér andra typer av
arbete

Vi kan konstatera att regelverket ger gigarbetarna méjlighet att f& ersatt-
ning fran socialférsakringen. Men var rapport visar att det oregelbundna
arbetet och organiseringen av gig-arbetet kan leda till svarigheter. Utifran
var undersokning fordjupar vi oss i féljande évergripande slutsatser:

— Socialférsakringen ar konstruerad for andra typer av arbete an
gigarbete.

— Gigarbetare tar séallan del av socialférsakringen.

—  Otryggheten fér gigarbete uppstar pa arbetsmarknaden och bér inte
I6sas inom socialférsakringen.

Delar av forsakringen &r inte konstruerad fér den typ av arbete som gig-
arbetet innebar. Inkomstbortfallsprincipen, det vill saga att férsakringen
ska kompensera for forlorad inkomst, gar inte att anvanda nar det inte gar
att uppskatta hur stor den framtida inkomsten kommer att vara. Relationen
mellan plattformsféretagen och gigarbetarna gor att férsakringens satt att
hantera anlitandeform och arbetsgivaransvar ar svara att tillampa. Gig-
arbetare kan vara svara att klassificera i ratt anlitandeform och kan jobba
pa likartat satt trots olika anlitandeformer. Férsakringen fungerar bast om
arbetsgivaren tar ett omfattande arbetsgivaransvar. Det kan till exempel
innebéra att lamna information till Férsakringskassan och vidta atgarder for
rehabilitering. Men alla gigarbetare har inte en arbetsgivare som tar ett
sadant ansvar.

Det &r svart att veta hur manga gigarbetare som kan férvédntas séka sig
till socialférsakringen eftersom vi inte vet hur manga gigarbetare det finns.
Utifrdn vara intervjuer pa Forsakringskassan verkar f& gigarbetare soka sig



till forsakringen. Det kan vara s3 att handlaggarna inte uppmérksammar
gigarbetarna néar de soker sig till forsakringen. Men det kan ocksa vara sa
att gigarbetarna av andra anledningar inte sdker erséttningar fran social-
forsakringen. Det kan bero pa att de forlorar framtida méjligheter till arbete
om de &r frdnvarande fran gigarbetet eller att de upplever att de inte har
rad att vara sjuka. Det kan ocksa bero pa att de inte tror att de har ratt till
formaner eller inte kanner till att mojligheten finns. Aven om regelverket
ger gigarbetare mojlighet att ta del av forsakringen sd &r deras forutsatt-
ningar att i praktiken goéra det inte sarskilt goda. Gigarbetare riskerar
darfor att inte fa del av det skydd som socialférsédkringen &r ténkt att ge.

I grunden &r gigarbete ett otryggt arbete féor manga av dem som utfér det.
Den bristande tryggheten reproduceras in i socialférsdkringen, pa sa satt
att de med osékra arbeten d@ven har en oséker tillgang till férsakringen.
Problemets ursprung pa arbetsmarknaden menar vi darfér innebér att det
bér hanteras just pd arbetsmarknaden. En anpassning av socialférsdkringen
riskerar snarare att leda till att osakerhet och bristfalliga arbetsvillkor
befasts och legitimeras.






z

INSPEKTIONEN FOR
SOCIALFORSAKRINGEN

adress Box 1056, 405 22 Goteborg besdksadress Lilla Bommen 1, Goteborg
telefon 010-174 15 00 e-post registrator@isf.se webb www.isf.se



	Sammanfattning
	Gigarbetare har olika möjligheter att få ersättning från socialförsäkringen
	Gigarbetare tillhör i de flesta fall den arbetsbaserade försäkringen
	Gigarbetare kan ha svårt att få en SGI
	Gigarbetares anlitandeform har stor betydelse vid sjukfall
	Det är lättare för gigarbetare att få föräldrapenning än förmåner vid sjukfall

	Socialförsäkringen är konstruerad för andra typer av arbete


